CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n® 43.155.818/0001.96. estabeleckla na Roa Dom José
Cmspar, o° 371, sala 02 Bairo Vils Rio Branco - CEP 13215320, Jundisi, SP, doravaute denommada Empregadors, ¢ de outro ado. o
Sr MARIO AILBERTO BARBOSA CIPS 1 /Séne | 72332/161-8P domavante denommasdo Empregado. vem frmmy o Contrato de
Trabalho na Modslidade Intermitente, nos temps da Let n° 134672017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2019,
sundamentado em todo o teor da Consolidacio das Les do Trabalho, nos tenmps seguintes.

1- O PMPREGADO € contratado na modalidade de sabatho mremmtente. nos noldes dos atigos 443 ¢ sen paragrafo ¥, ¢ artigo 452-A
ep fos, da CLT.

Paragrafo tnico: O EMPRECADO tem subordinacio juridica na relagio de enygmega, contudo, be esente contrafo nio ha
continuidade, pols ocorrera a alternincia dos periodos com a prestagio de servico, portantn, nos periodos inativs o EMPREGADO
nio estard i disposicdo do seu EMPREGADOR. tio pouco receberd qualguer saldrio ou remmmeracio, podendo o EMPREGADO
prostar servicos u outros contratantes.

2. O PMPREGADO obriga-se a prestar sens servigos no quadro de fancionarios do FMPREGADOR. para exercer as fangoes de
AMECANICO A, comtodas as atrbuicoes que Ihe sfo peculiares pelo prazo indeternmado.

3. O EMPREGADO receberd o salrio de RS 19,22 { Dezenove Reais ¢ Vinte e Dois Centavos ) por hora trabalhada, nos horirios
estabelecidos na convotagdo.

4 Aceiia o Empregade, expressanente, a condigo de presta setvigos emiguaisquer dos tumos de trabalio. 510 ¢, tanto no hosino
diumo como nowmo, desde que sem sinmltaneiade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunlo. quanio &
TEHEHIETAcHo.

5. O Empregado poders prestar servigos em hotas extraordmarias, senpre que he for detemunado pels Empregadora, ¢ o Empregado
perceberd as homs extraordmanas com acréscmo legal, salvo a oconéncn de compensaclo, coma consequente yedug o da jomada de
trabatho sermnal

& O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por new de conmmicacho eficaz, mformmndo a jomada solictada. com antecedéncia
de pelo menos s diss,

Pavagrafo Unico - Recebida a conmnicagdo o empregado terd o prazo de wm din &8 pamn responder g0 chamado, presunmdo-se, a0
SINCHY, & rednsa,

% Cago o PMPREGADO aceite 5 proposta, a parte que, descumpnr ¢ amstade, semjusto WOHVo, pagard & oula parte, no praxw de
wints dias. mlta de $0%% (cinguenta por cento) da remunemgao que sena devida, permitida a compensagao em igual prazo.

% As fenamentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Enguegado, ficam sob mteira responsabilidade ¢ guarda
deste. ficando desde 14 mutorizada a Empregadora a descontar dos salarios. o valor das fermmentas ndo devolvidas. on quando, por
negligéncia, mpericia, forem devolvidas emman estade.

6. No ato da assinatuma deste contrato, o Bmgregado se obnga a cunpry totaknente o wegulamento da Empregadora quer quando a
horirio, quer quando a atos de nonmal admmistiagio, respeitando Seapre seus supenores ¢ hierdrquicos ¢ seus colegas de trabakho,
waballiando em outros locais dentro de interesse dos servgos. A violagio de quaisquer delss nplcad em sancio, cuga wraduagso
dependera da gravidade da mesamn, culrinando coma rescsde do contmto,

10~ O Fngwegado declara haver recebido um exenplar das nonmas de Seguranga, atmenies ac servigo a ser executado ¢ as
peculisridades propuias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjuato, ficando ciente de que se viera infringr quaisquer
wens das refendas pomms de Seguranga, sera punido, mchis ive podera sofrer dennss o da enpresa por notivo de psta causa.

11- Decomido o pmzo de nm ano sem qualquer convocagao do EMPREGADO pelo PMPREGADOR, contado @ partir da data da
celebracao do contrato, da iltina convecagdo on do dltimn dia de prestacao de servigos, o que for nnis recente, sera cons ierado
rescindido de pleno direito o contrato de trabatho mtemutente.

17 Pars ditiow a5 dividas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, ckge-se o Foro da Commca de Cidade Jundial, SP.
E pam frmes e conp prova de assim haverem contrtado, fizeram este mstnupento panticular wpresso em duas wvias de igual feor
assimado pelas partes contmianies.
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