Registro de Funcionario 0130

Dados do Empregador
Razéo: BETO MONT JUNDIAL SERVICOS LTDA Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, SALA 2
CNPI 43.155.818/0001-96 Barro  VILA RIO BRANCO CEP : 13215320

Dados do Funciondriv
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Orgeere (1 Mo Y ALBERTO BARBOSA .
. R asd B Matricuds Esonlad (002, 000130

Db, Nasc.: 24/05/1966 | ldade: 56 |Nacion.: BRASIL £. Civi: CASADO (A)

Lo Masc.. SAC PAULD - P

RG: 187915593 Orgao Ervissor: 559

| CTPS: 72332 / 161/ SP 30/11/1995 | Reserv.; Cat.: Autentiacao

CPF: 078.005.458-00 Thuls de Cleitor: 135003700191 Zona, 389 Seqdo; 378

Endersco RUA JULIO MACIEL, 18, , PERUS, SAO PAULD - SP, Cep: G5208-110

Tramsferencia de Enfrada: Erpress Antenor: G000 Codigo Antenor, B0G000

Caracteristicas Fisicas

Cor Brands Al Peso: Cabelos: Ohos! Srsals: NJT Peficlneia: Nio

Quando Estrangeiro
Laba e Chegada: Cont Mod, 19 Reg. Geral Maburalizado?:
Casadola) o brasieia{o)?: Corjugie: Fithos brasfiebns?: Cuantos® 0

Programa de Integracao Social { PIS )

Cadastrado em Sobno: 121.15806.23.0 | Dep. no Barwo: Ag.
Endereco: |, Cep Codigos »»>  Banco: Agéncia:
Dados para Calkculo _
Adm.: 06/D1/2023 | Reg.: 064012023 [CBO911305 Cargo MECANICT A Sacho: SEPAC  Mallet PR
Sakario Iniiah 10,22 Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO
SITUACAD PERANTE O PUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO HORARIO DE TRABALMO
Cotante?: Sim Diata de opcBo: 06/01/2023 ENTRADA REFEICAC ~ SAIDA DESCANSO SEMANAL
Baro &&: - Ag.: GHO0 - 12008 1300 1700 SABADOL DOMINGD

Eston dee plene atorde com as deciaracies adma gue exprimem a verdade,

{ata de sadda:

Polegar divelto

S

Cadfmho e visto do ergiegador ssinatura %ﬁémew Assimatura do empregado

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n® 43.155.818/0001.96. estabeleckla na Roa Dom José
Cmspar, o° 371, sala 02 Bairo Vils Rio Branco - CEP 13215320, Jundisi, SP, doravaute denommada Empregadors, ¢ de outro ado. o
Sr MARIO AILBERTO BARBOSA CIPS 1 /Séne | 72332/161-8P domavante denommasdo Empregado. vem frmmy o Contrato de
Trabalho na Modslidade Intermitente, nos temps da Let n° 134672017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2019,
sundamentado em todo o teor da Consolidacio das Les do Trabalho, nos tenmps seguintes.

1- O PMPREGADO € contratado na modalidade de sabatho mremmtente. nos noldes dos atigos 443 ¢ sen paragrafo ¥, ¢ artigo 452-A
ep fos, da CLT.

Paragrafo tnico: O EMPRECADO tem subordinacio juridica na relagio de enygmega, contudo, be esente contrafo nio ha
continuidade, pols ocorrera a alternincia dos periodos com a prestagio de servico, portantn, nos periodos inativs o EMPREGADO
nio estard i disposicdo do seu EMPREGADOR. tio pouco receberd qualguer saldrio ou remmmeracio, podendo o EMPREGADO
prostar servicos u outros contratantes.

2. O PMPREGADO obriga-se a prestar sens servigos no quadro de fancionarios do FMPREGADOR. para exercer as fangoes de
AMECANICO A, comtodas as atrbuicoes que Ihe sfo peculiares pelo prazo indeternmado.

3. O EMPREGADO receberd o salrio de RS 19,22 { Dezenove Reais ¢ Vinte e Dois Centavos ) por hora trabalhada, nos horirios
estabelecidos na convotagdo.

4 Aceiia o Empregade, expressanente, a condigo de presta setvigos emiguaisquer dos tumos de trabalio. 510 ¢, tanto no hosino
diumo como nowmo, desde que sem sinmltaneiade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunlo. quanio &
TEHEHIETAcHo.

5. O Empregado poders prestar servigos em hotas extraordmarias, senpre que he for detemunado pels Empregadora, ¢ o Empregado
perceberd as homs extraordmanas com acréscmo legal, salvo a oconéncn de compensaclo, coma consequente yedug o da jomada de
trabatho sermnal

& O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por new de conmmicacho eficaz, mformmndo a jomada solictada. com antecedéncia
de pelo menos s diss,

Pavagrafo Unico - Recebida a conmnicagdo o empregado terd o prazo de wm din &8 pamn responder g0 chamado, presunmdo-se, a0
SINCHY, & rednsa,

% Cago o PMPREGADO aceite 5 proposta, a parte que, descumpnr ¢ amstade, semjusto WOHVo, pagard & oula parte, no praxw de
wints dias. mlta de $0%% (cinguenta por cento) da remunemgao que sena devida, permitida a compensagao em igual prazo.

% As fenamentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Enguegado, ficam sob mteira responsabilidade ¢ guarda
deste. ficando desde 14 mutorizada a Empregadora a descontar dos salarios. o valor das fermmentas ndo devolvidas. on quando, por
negligéncia, mpericia, forem devolvidas emman estade.

6. No ato da assinatuma deste contrato, o Bmgregado se obnga a cunpry totaknente o wegulamento da Empregadora quer quando a
horirio, quer quando a atos de nonmal admmistiagio, respeitando Seapre seus supenores ¢ hierdrquicos ¢ seus colegas de trabakho,
waballiando em outros locais dentro de interesse dos servgos. A violagio de quaisquer delss nplcad em sancio, cuga wraduagso
dependera da gravidade da mesamn, culrinando coma rescsde do contmto,

10~ O Fngwegado declara haver recebido um exenplar das nonmas de Seguranga, atmenies ac servigo a ser executado ¢ as
peculisridades propuias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjuato, ficando ciente de que se viera infringr quaisquer
wens das refendas pomms de Seguranga, sera punido, mchis ive podera sofrer dennss o da enpresa por notivo de psta causa.

11- Decomido o pmzo de nm ano sem qualquer convocagao do EMPREGADO pelo PMPREGADOR, contado @ partir da data da
celebracao do contrato, da iltina convecagdo on do dltimn dia de prestacao de servigos, o que for nnis recente, sera cons ierado
rescindido de pleno direito o contrato de trabatho mtemutente.

17 Pars ditiow a5 dividas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, ckge-se o Foro da Commca de Cidade Jundial, SP.
E pam frmes e conp prova de assim haverem contrtado, fizeram este mstnupento panticular wpresso em duas wvias de igual feor
assimado pelas partes contmianies.

BETO MONT JUNDIAL SERVICOS LTDA
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MARIO ALBERTOBARBOS A
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R IARINT

Eu, MARIO ALBERTO BARBOSA, Funcgdo: MECANICO, declaro para todos os efeitos legais que
recebi os equipamentos de protecdo individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condicbes de
uso e que estou ciente das cbrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78 subitem

S INDUSTRIAL

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.7.1, asaber:

= Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam,
* Responsabilizar pela guarda e conservacao;

= Comunicar ao empregador qualquer alteracdo no EPI que o torne parcialmente ou totalmente impréprio
para uso,

= Cumprir as determinagoes do empregador sobre o uso adequado;

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades
a que se destina, bem como pelo seu exfravio;

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

* Estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparacéo do dano que os EPI's aos meus cuidados venham apresentar;

+ Estou ciente de que o uso é obrigatdrio, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,

artigo 158;
* Recebi instrugbes sobre a utilizacio correta do E.P.| que estou recebendo.

Descri¢do dos EPI's (Idéntico a Ordem Data de Data de

Qtd de Servigo) entrega C.A. devolugdo
01 Capacete com Julgular 03/01/2023 29792

01 Protetor Auricular tipo Plug 03/01/2023 3745

01 Botina de Seguranca 03/01/2023 12554

01 Luva Mista 03/07/2023 26742

01 Oculos de Seguranca 03/01/2023 9722

01 Cinto de Seguranca 03/01/2023 35191

01 Creme Protetor para as Mdos 03/01/2023 11070

Jundiai, 03 de Janeiro de 2023, _
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MARIO ALBERTO BARBOSA

BETO-MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA
TEL..(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 99900-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM —
www.betomont.com.br
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ORDEM DE SERVICO BETO — MONT JUNDIAI

NR-01 -1.7. ALINEA “B”
PORTARIA 3214/78 E 33/83. SERVIGOS LTDA.

43.155.818/0001-96

FUNCIONARIO: MARIO ALBERTO BARBOSA
SETOR DE TRABALHO: MANUTENGAO CARGO: MECANICO

DESCRIGAO FUNGAO: PLANEJAM E ORGANIZAM O LOCAL DE TRABALHO PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE AJUSTAGEM MECANICA. REPARAM, REALIZAM
MANUTENCAO E INSTALAM PECAS E EQUIPAMENTOS, SEGUNDO NORMAS DE
QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO. CALIBRAM INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
TRACAGEM

Maquinas e Equipamentos:

*ALICATE, MARTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA, CHAVE ALEN

Fisico: RUIDO
Quimico: PRODUTOS QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
Acidentes: CORTE E PERFURACAO

EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual:

OCULOS DE SEGURANCA

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA

CAPACETE COM JUGULAR

LUVA DE MISTA

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO

CREME PROTETORA PARA AS MAOS

- ATENGAO:

- E compromisso rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessarios.

INSTRUGOES DE SEGURANGA

1. Executar tarefas de acordo com a fungcdo. Em caso de dlvida sobre a tarefa a ser
executada procurar informacdes junto a lideranga.

2. Antes de iniciar uma tarefa, analise e verifique se existe alguma condigdo que apresente
inseguranga e/ou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense em agbes para executar
um trabalho seguro.

3. Constatando qualquer irregularidade, comunique a lideranga e/ou a manutencao.

4. Conheca os riscos referentes a sua fungdo e previna-se conhecendo o funcionamento e
utilizando os EPI'S.

5. Inicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e
necessarios a sua atividade, de acordo com o item EPI'S — Equipamento de Protegdo
Individual. Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure a lideranca. E
obrigatorio o uso dos EPI'S sem excecgao.

6. O ndo uso do EPI podera ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.

7. O mal uso do EPI cedido pela empresa podera ocasionar adverténcia por escrito ou até
mesmo ser punido pelo mal uso.

8. Para entrega, devolugdo e troca de EPI, o funcionario devera assinar a FICHA DE EPI junto
a administragdo, a fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.

9. E obrigacdo do funcionario cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de
trabalho, na execucao de suas atividades.

10. O funcionario ndo podera fazer qualquer agdo que possa colocar si mesmo ou seus
companheiros em risco, sendo sujeito a penalidade administrativa.

11.0 funcionario deve pedir ao seu lider quando houver a necessidade de trocar o seu EPI,
tendo a responsabilidade de devolver o seu atual independentemente da situagcdo do
mesmo.

12.Funcionarios responsaveis por equipamento moével devem ter sua atengdo em tempo
integral mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionario devera
parar o equipamento, até que saiam da area de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, ndo
dé continuidade no servico. Comunique a administragdo e somente apds estar resolvido,
volte as suas atividades.

13.Verifique antes de comecar o trabalho as condi¢des de manutencdo da ferramenta/maquina
a ser utilizada.

14.Nunca realizar trabalhos com as maos no raio de agdo das ferramentas.




ORDEM DE SERVICO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 -1.7. ALINEA “B” SERVI‘;OS LTDA.

PORTARIA 3214/78 E 33/83.

43.155.818/0001-96

15.Use a ferramenta ou maquinario adequado para cada tipo de trabalho.

16.0 funciondrio em equipamento fixo devera manter a atenc¢dc para sua seguranga e nao
dispensar o EPIl, nem permitir que as pessoas fiqguem proximas ao seu equipamento em
funcionamento, nem manter produtos por perto para que nao comprometa sua atividade.

17.Caso o funcionario em equipamento fixo, se depare com algum problema que impega sua
atividade, devera comunicar de imediato o seu lider.

18.Ao terminar o trabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos lugares.

19.Nao desative nenhum dispositivo de seguranga de nenhum equipamento.

20.Nao passar em cima de fios elétricos com carrinhos ou qualquer equipamento maével.

21.Nunca execute limpeza em equipamentos e maquinas energizados ou em movimento.

22.0 funcionario devera cbservar as areas de seguranga e sinalizadas para combate a
incéndios. Nao deve obstruir nenhum desses locais, onde estdo hidrantes e extintores.
Assim como nao devem utilizar estes equipamentos para outros fins.

INSTRUGCOES GERAIS — “Atitudes”

O funcionario deve ter total comprometimento com a empresa em tudo que fizer.

Dispor de total empenho para auxiliar no resultado de cada atividade com maior qualidade.
E proibido o uso de celular quando na execugio das operagdes com produtos.

E obrigatdrio transparéncia em tudo que se refere a empresa.

E obrigagdo de todo funcionario cuidar e zelar das feramentas e magquinas.

O fumante devera fumar somente no local sinalizado, para uma maior organizagdo e
segurancga.

b LN =

EM CASO DE ACIDENTE

1. Comunique imediatamente qualquer tipo de acidente ou lesdo pessoal (dentro e fora do
trabalho) para sua chefia, ou procure o setor administrativo da empresa que para que
sejam tomadas as providencias cabiveis.

2. Em caso de acidente interno que necessite do atendimento hospitalar a empresa deve
disponibilizar condugdo para a remogao do funcionaric ao Hospital. Caso seja necessario
deve-se pedir gjuda externa (resgate do corpo de bombeiros ou ambulancia).

3. A empresa possui uma Brigada de Incéndio preparada para auxiliar nas ocorréncias dentro
da organizacao.

DECLARAGAO:

Concordo com as atribuigbes e responsabilidades descritas neste documento e todas
as implicagdes legais previstas no caso de descumprimento, ou seja, adverténcia, suspensao
ou demissao por justa causa.

Recebi treinamento de seguranga, tomandoe conhecimento dos procedimentos de
seguranca e instrugdes de trabalho para esta fungdo aos quais me comprometo a seguir e
cumprir.

Data de Implantacao: 03 de Janeiro de 2023.
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RESPONSAVEL PELA EMPRESA MARIO ALBERTO BARBOSA
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CERTIFICADO - NR 33

CONFIRMAMOS A PARTICIPACAO DO COLABORADOR, MARIO ALBERTO BARBOSA,
RG: 18.791.559-3 NO TREINAMENTO REALIZADO PELO SESMT DA BETO-MONT
TRABALHO EM ESPACO CONFINADO NR-33 DA PORTARIA 3214/78 E 202 22/12/2006 DO MTE.
COM CARGA HORARIA DE 16 HORAS, REALIZADO 07 E 08 DE ABRIL DE 2022.

jodo Tava Meio Neto
Técnico de Seguranga do Trabaiho

COREN SP N° 991697 MTE SP/008425

UNATICA
BETOMONT JLINDAT L TDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRAULICA € PNE
R DOM J0SE GASPAR.I71 -ViLA RID SEANCO -JUNDIAL- SAD PAULO, BRASIL - CEP-13215-320




CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAD INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 35

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ALTURA”

CERTIFICA QUE, MARIO ALBERTO BARBOSA, RG: 18.791.559 CONCLUIU COM EXITO CURSO DE TRABALHADOR EM AL
DE ACORDO COM 0S REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-35 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM
ALTURA EM CUMPRIMENTO DA PORTARIA SIT N° 313 DE MARCO DE 2012 DO MTE. PUBLICADA NO DOU EM 27 DE
MARCO DE 2012, QUE APROVA A NR-35, QUE TRATA DE SEGURANCA E SAUDE EM TRABALHOS EM ALTURA.

Especificagdo do Tipo de Trabalho.......cciiiiniiinnn.n, Inspegao e Manutengdo de Equipamentos e Servigos Mecanicos e Diversos.
Especificacdo do Trabalho em Altura.............ccccoeuen......o......Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques. Maquinas e Equipamentos do Processo.
Garga Horana. .. nasiivnsmmisaanmsnamnmimasiss OB (oite) 'horas:

PEMOO. e vt vnr s s sns s srans s sssnessnn e 17 08 NOvembro de 2022,

Realizagdo. .....cciiveiiiinrimisssrinisssssnsinissisisses mssssssnsne s 58la de Treinamento SESMT da BETO-MONT

ENGEIEE0. 1 uvuresnisremmmessinsssmmssirinsrersissmsransnmsnssensssnsnnsnsaneres RUG DOM José Gaspar, 371-VILA RIO BRANCO- JUNDIAI- SAO PAULO.

BN T S—
St Al
Resp svel Técnico Instrutor de Trémamento Participante
. lodo Tavares de Melo Neto Jodo Tavares de Melo Neto Mario Alberto Barbosa
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura

* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura

* Analise de riscos e condicoes impeditivas

* Definicao e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

* Medidas de protecdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

* Equipamentos de protecdo individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
* Sistemas de seguranca para prevencao e protecao contra quedas

* Nogoes teoricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

* Equipamentos de protecdo individual

* Classificacdo de equipamentos para trabalho

* Selecdo, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos

e Utilizacdo de equipamentos

* Colocagdo e movimentacao em estruturas com uso de talabarte duplo
¢ Instalacdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

PRATICA EM CAMPO

* Uso, Guarda e Manutencao de equipamentos de Resgate e Acesso.
‘e Simulacdes de Trabalho em Altura e Resgates em, Operacoes Diversas
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