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PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE 
OCUPACIONAL (NR-7) 

 

Publicação 

Portaria GM n.º 3.214, de 08 de junho de 1978 
 

Alterações/Atualizações 

Portaria SSMT n.º 12, de 06 de junho de 1983 C 
Portaria MTPS n.º 3.720, de 31 de outubro de 

1990 Portaria SSST n.º 24, de 29 de dezembro 
de 1994 Portaria SSST n.º 08, de 08 de maio de 

1996 Portaria SSST n.º 19, de 09 de abril de 

1998 Portaria SIT n.º 223, de 06 de maio de 

 

 

 
IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

 

EMPRESA 

RAZÃO SOCIAL: 
 

BETO MONT JUNDIAI SERVIÇOS LTDA 
ENDERÊÇO: 

RUA DOM JOSE   
GASPAR, 371 – Sala 2   

BAIRRO: 
 

VILA RIO BRANCO 

MUNICÍPIO: 
 

JUNDIAÍ 

UF: 
 

SÃO PAULO 

CEP: 
13.215-320 

TEL/FAX: 
(11) 4521-4578 

E-MAIL: 
- 

CNPJ: 

 

43.155.818/0001-96   

 

I.E: 
- 

CNAE: 

 
33.14-7-21 

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: 
 

MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO DE MÁQUINAS E APARELHOS 
PARA INDÚSTRIA DE CELULOSE, PAPEL, E PAPELÃO E 
ARTEFATOS 

GRAU DE RISCO: 

03 

TOTAL DE COLABORADORES: 

87 
MASCULINO: 

00 
FEMININO: 

00 
MENOR DE 18 ANOS: 

00 

ELABORAÇÃO: 

FEVEREIRO/2022 

REVISÃO: 

FEVEREIRO/2023 

*Informações fornecidas pela Empresa. 
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FLUXOGRAMA DE INTEGRAÇÃO PCMSO, PGR e CIPA/CIPATR. 
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O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo 

da saúde dos trabalhadores, devendo estar articuladso com o disposto nas demais NR’s 

(Normas Regulamentadoras).   

   Nota:. O PCMSO é um documento dinâmico e poderá sofrer alterações de acordo com 

a avaliação objetiva dos riscos ambientais e do resultado do relatório anual gerado. A 

avaliação ambiental deve ser feita pór profissional legamente habilitado e seu resultado deve 

ser informado no P.G.R. com base nos riscos a saúde dos trabalhadores, especialmente od 

identificados nas avaliações previstas nas demais NR’s.   

O PCMSO deverá considerar as questões incidentes sobre o individuo e coletividade de 

trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico- epidemiológico na abordagem da relação 

entre sua saúde e o trabalho.   

O PCMSO deverá ter carater de prevenção, rastreamento e diágnostico precoce dos 

agravos á saúde relaciondos ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, álém da 

constatação da existência de casos de doenças profissionais ou danos irreverssiveis á saúde 

dos trabalhadores.   

Este Programa deverá ser planejado e implantado com base nos riscos á saúde dos 

trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliações previstas na demais NR’s.   

   
 

   
 

   

   
 

   
 

   

   

   

DIRETRIZES 
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Entende-se que a finalidade do presente programa prende-se essencialmente á 
procura de um padrão ideal e saudável de vida, com qualidade total, através da 
implantação de um sistema de ações destinadas a prevenir, vigiar, preservar, promover e 
recuperar a saúde dos trabalhadores, incorporando o bem estar.      

Tais ações devem dar destaque á conscientização dos trabalhadores da necessidade 
de adoção de medidas de promoção da saúde, com atenção aos meios de se evitarem as 
doenças e protegerem sua integridade física, capacitando-os de sua responsabilidade 
pessoal em sua própria proteção.      

A estruturação do PCMSO e a definição de suas prioridades, intensidade e extensão, 
será alicerçada com base nos dados obtidos á partir do estudo das características 
epidemiológicas especificas da população de trabalhadores da empresa em conjunto 
com os dados oriundos com o rastreamento, identificação e análise do potencial de 
risco á saúde advindo das condições físicas, organizacionais e ambientais de 
trabalho, e a definição dos grupos de trabalhadores a eles expostos. 

Dentro desta filosofia o objetivo da política de Saúde Ocupacional, é que toda e 
qualquer empresa que possua trabalhadores como empregados, deverá em curto prazo 

elaborar o seu PCMSO, o qual para ser viabilizado, isto é, para ter garantido a execução 
correta de suas ações e os resultados previstos, necessita estar sustentado por uma 

“política de Saúde Ocupacional”, que podemos definir como sendo um compromisso da 

empresa na preservação da saúde de seus colaboradores.      

Esta política envolve a Segurança, Medicina e Higiene no Trabalho, deve, além de 
garantir o PCMSO, definir responsabilidades e obrigações de todos os trabalhadores da 
empresa, pois aplicar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, na prática, 
significa implantar um conjunto de ações que favorece tanto o empregador como o 
empregado.      

Essas ações preventivas garantem á empresa e ao trabalhador:      

 Melhoria das condições de trabalho.      

 Diminuição de danos á saúde causados por acidentes e/ou doenças 
ocupacionais.      

 Diagnóstico precoce, prevenção intervencionista e controle de patologias não 
ocupacionais.      

 Redução significativa dos afastamentos por doenças, acidentes de trabalho, ou 
doenças ocupacionais.      

 Redução dos índices de acidentes de trabalho, doenças profissionais, doenças 
do trabalho.      

 Redução das ações trabalhistas.      

 Ganho de produtividade, de qualidade e competitividade.      

OBJETIVOS 
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FINALIDADES 

METAS 
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 Melhoria da qualidade de vida.      

 Melhoria dos indicadores.      

 Aumento do índice de satisfação pessoal e profissional.      

A importância de todo e qualquer programa envolvendo a saúde dos trabalhadores, 
deve ter bem claro suas finalidades e objetivos, sendo que as finalidades podem ser 
definidas como resultado esperado a médio e longo prazo e os objetivos á curto e médio 
prazo. Para os profissionais da saúde está bem claro a que se propõe o programa, porém 
para os demais profissionais e trabalhadores da empresa, é importante que seja bem 
definido e divulgado o que se procura atingir com a implementação do PCMSO.      

 
 
 

 

   

Garantir as ações necessárias visando a Promoção da Saúde, a Prevenção de 
doenças e acidentes, e recuperação da Saúde dos colaboradores e terceiros da empresa. 

Garantir aos colaboradores a melhor qualidade de vida possível no trabalho, visando 
a preservação de sua saúde, como também o incremento da produtividade, da qualidade e 
competitividade.      

 

 

Criar e manter uma cultura prevencionista adequada á responsabilidade social na 
empresa em todos os níveis hierárquicos, integrando esta cultura a sua atividade 
profissional.      

 

 Atuar na Promoção da Saúde de todos os colaboradores.      

 Atuar na Prevenção, Rastreamento e Diagnóstico precoce dos agravos á 

Saúde relacionados ao trabalho.      

 Reduzir o índice de acidentes de trabalho, doenças profissionais, doenças 

do trabalho, bem como cumprir a legislação trabalhista no tocante á saúde 

no trabalho.      

 Padronizar e normatizar as ações voltadas ao Controle Médico de Saúde 

Ocupacional.      
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PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO DE DOENÇAS: 
 

Existe uma interação física e psicológica contínua entre a pessoa e seu ambiente de 
trabalho;      

 O ambiente de trabalho poderá influenciar positivamente e negativamente a 
saúde do trabalhador.      

 E sua produtividade é influenciada pelo seu estado de saúde físico, mental e 
social.      

Um programa de Promoção à Saúde deverá elevar e manter o nível do estado geral 
de saúde dos funcionários o que, no ambiente de trabalho, poderá ser avaliado por 
indicadores como:      

 Índice de absenteísmo.      

 Rotatividade.      

 Acidentes de trabalho.      

 Doenças do trabalho (ocupacionais).      
Também no período pré-patogênico se faz prevenir uma doença ou grupo de doenças. 
É uma prevenção mais específica, que visa evitar o desencadeamento do estímulo de    

determinado agente que poderá ser uma doença ocupacional ou não, ou acidente      
específico.      

Visa proteger os colaboradores e terceiros, de riscos á Saúde associados ao trabalho 
e ao ambiente de trabalho, ou que comprometam a produtividade, garantindo desta maneira 
a melhoria da mesma, e a sua saúde, visto que, o estado de saúde de um trabalhador está 
relacionado diretamente com sua capacidade em realizar as tarefas para as quais foi contra- 
tado, portanto a prevenção torna-se um fato importante nas ações.      

Quanto aos agravos ocupacionais, a prevenção é realizada, neutralizando, diminuindo 
ou eliminando o agente agressor através:      

 EPC – Equipamento de Proteção Coletiva.      

 EPI – Equipamento de Proteção Individual.      
A educação na prevenção das doenças ocupacionais ou não, é imprescindível para um 

bom resultado.      
 

RECOMENDAÇÕES: 
 

 Observar PPRA quanto á exposição ao calor, e respeitar os limites de tolerância 
com as respectivas jornadas de trabalho, segundo quadro nº 1 da NR-15.      

 Colaboradores expostos ao ruído deverão, sempre, usar PROTETOR AURICULAR.      
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As ações desta fase são desenvolvidas no período patogênico, isto é, quando as 
defesas do corpo foram vencidas e ocorreu a instalação da doença. Trata-se agora de 
surpreender a mais precocemente essa doença estabelecida (Diagnóstico Precoce) e 
atuar o mais rápido possível no tratamento e cura da mesma (Tratamento Precoce), evitando- 
se, deste modo, consequências mais danosas ao organismo do trabalhador.      

Essas ações secundárias de saúde acontecem principalmente através dos exames 
ocupacionais, ou seja, através dos exames Admissional, Periódico, Mudança de Função, 
Retorno ao Trabalho e Demissional, que são meios mais eficazes para a manutenção da 
saúde dos colaboradores.      

Os exames citados acima são obrigatórios conforme a Norma Regulamentadora NR-7 do 
Ministério do Trabalho e Emprego, o PCMSO tem a sua existência jurídica assegurada, em 
nível de legislação ordinária, pelos artigos 168 e 169 da CLT.      

No exame médico periódico, a avaliação clínica deverá ser realizada de acordo com os 
intervalos mínimos de tempo abaixo discriminados:      

a) para trabalhadores expostos a riscos ou situações de trabalho que impliquem 
desencadeamento ou agravamento de doenças ocupacional, ou, ainda, para 
aqueles que sejam portadores de doenças crônicas, os exames deverão ser 
repetidos:      

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se 
notificado pelo médico, agente da inspeção do trabalho, ou, ainda, como 
resultado de negociação coletiva de trabalho;      

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n. 6 (Trabalhos Sob 
Pressões Hiperbáricas) da NR-15: Atividades e Operações Insalubres para os 
trabalhadores expostos a condições hiperbáricas;      

b) para os demais trabalhadores:      
b.1) anual, quando menores de dezoito e maiores de quarenta e cinco anos de 

idade;      
b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e cinco anos 

de idade.      

A maneira de execução dos exames periódicos foi modificada conforme iremos ver 

mais adiante, passando do critério de faixa etária para uma rotina anual para todos os 
colaboradores da empresa, fundamentada na detecção precoce de doenças.      

AÇÕES SECUNDÁRIAS DE SAÚDE 



  

9 

     

 

 

EXAME ADMISSIONAL 
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Deverá a avaliação clínica do trabalhador ser realizada antes que o trabalhador 
assuma suas atividades.      

 
Os objetivos são:      

 

 Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser 
responsável, com segurança e eficiência, isto é procurar detectar alterações de 
saúde que predisponham a acidentes de trabalho e doenças profissionais.      

 Identificar alterações de saúde que possam ser agravadas pelo exercício da 
atividade laboral proposta.      

 Identificar alterações de saúde que, embora não atuem diretamente na 
interação homem-trabalho, necessitem de tratamento, correções ou trabalho de 
manutenção.      

 Iniciar as atividades primárias de saúde, com orientações e recomendações 
quanto aos riscos da atividade profissional a ser desenvolvida, e como 
promover e proteger sua saúde.      

 
O exame admissional deve constar do preenchimento de um formulário interrogatório 

denominado de Ficha Pré-admissional, uma avaliação clínica, abrangendo anamnese 
ocupacional e exame físico e mental. A realização de exames complementares é definida 
pelos riscos presentes na atividade á ser desenvolvida, onde consideramos a necessidade 
destes exames de acordo com os riscos envolvidos na secção e função (alguns obrigatórios 
pela NR-7), e pelos achados da avaliação clínica.      

 
 

Será emitido ASO-Atestado de Saúde Ocupacional, em 02 (duas) vias: 1ª via da 
Empresa e 2ª via do colaborador. 
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Deverá ser realizado, anualmente, para todos os colaboradores que compõem o 
quadro de funcionários da empresa expostos ou não a riscos ou situações de trabalho que 
impliquem no desencadeamento ou agravamento de doenças ocupacional, ou que sejam 
portadores de doenças crônica, independente de sua faixa etária, como citado anteriormente 
as ações preventivas e precoces, melhoram a produtividade e minimizam os custos, a 
capacidade laborativa do funcionário está intimamente relacionada com seu estado de 
saúde.      

 
Os objetivos do exame periódico são:      

 

 Avaliar as repercussões da atividade laboral na saúde do trabalhador.      

 Diagnosticar precocemente as alterações de saúde relacionadas ou não 
com o trabalho.      

 Dar continuidade ao trabalho educacional de Promoção e Proteção de 
Saúde.      

 Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.      

 
O exame periódico deve constar de uma avaliação clínica, abrangendo anamnese 

ocupacional, exame físico e mental.      

 
 

A realização de exames complementares é definida pelos riscos presentes na 
atividade á ser desenvolvida, onde consideramos a necessidade destes exames de 
acordo com os riscos envolvidos na secção e função (alguns obrigatórios pela NR-7), e 
pelos achados da avaliação clínica, bem como a periodicidade á ser realizada.      

 

Será emitido ASO-Atestado de Saúde Ocupacional, em 02 (duas) vias: 1ª via da 
Empresa e 2ª via do colaborador. 

EXAME PERIÓDICO 
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EXAME DE RETORNO AO TRABALHO 

 
 
 

 

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data de mudança de função, sempre 
que ocorrer qualquer alteração de atividade, posto de trabalho ou de setor, que implique na 
exposição do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da 
mudança.      

 
Os objetivos do exame de mudança de função são:      

 

 Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser 
responsável, com segurança e eficiência, isto é, procurar detectar alterações de 
saúde que predisponham a acidentes de trabalho e doenças ocupacionais.      

 Identificar alterações de saúde que possam ser agravadas pelo exercício da 
nova atividade laboral.      

 Orientar o trabalhador sobre as novas medidas primárias de saúde, com 
orientações e recomendações quanto aos novos riscos da atividade profissional 
a ser desenvolvida, e como promover e proteger sua saúde.      

 

O exame de mudança de função deve constar de uma avaliação clínica, abrangendo 
anamnese ocupacional, exame físico e mental. A realização de exames complementares é 
definida pelos riscos presentes na atividade á ser desenvolvida, onde consideramos a 
necessidade destes exames de acordo com os riscos envolvidos na secção e função (alguns 
obrigatórios pela NR-7), e pelos achados da avaliação clínica, bem como a periodicidade á 
ser realizada.      

 

Será emitido ASO-Atestado de Saúde Ocupacional, em 02 (duas) vias: 1ª via da 
Empresa e 2ª via do colaborador. 

 

Deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho, em todo 

colaborador que tenha se ausentado por um período igual ou superior a 30 dias, motivado 
por doença ou acidente, de natureza ocupacional ou não, ou parto. Os objetivos do exame 
de retorno ao trabalho são:      

 

 Avaliar se o trabalhador, após a recuperação da sua saúde, mantém a 
capacidade de desenvolver a mesma atividade laboral desenvolvida antes do 
afastamento, com segurança e eficiência, isto é, procurar detectar alterações 
de saúde (sequelas e/ou limitações físicas e/ou mentais) que predisponham a 
acidentes de trabalho e doenças profissionais.      

 No caso de inaptidão á função anteriormente exercida, caracterizar as 
limitações físicas e/ou mentais que o trabalhador é portador, visando orientar 
os profissionais de recursos humanos na reabilitação profissional deste 
colaborador, e adaptá-lo á uma nova função e/ou setor.      
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EXAME DEMISSIONAL 
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O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliação clínica, abrangendo 
anamnese ocupacional, exame físico e mental. A realização de exames complementares é 
definida pelos riscos presentes na atividade á ser desenvolvida, onde consideramos a 
necessidade destes exames de acordo com os riscos envolvidos na secção e função (alguns 
obrigatórios pela NR-7), e pelos achados da avaliação clínica, bem como a periodicidade á 
ser realizada.      

 

Será emitido ASO-Atestado de Saúde Ocupacional, em 02 (duas) vias: 1ª via da 
Empresa e 2ª via do colaborador. 

 

 

   

Deve ser realizado obrigatoriamente, até a data da homologação, desde que o último 
exame médico ocupacional tenha sido realizado há mais de:      

 
 90 (noventa) dias para as empresas de grau de Risco 03 e 04, segundo 

da NR-7. 

 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de Risco 01 e 
02, segundo da NR-7. 

 
Os objetivos são:      

 
 Avaliar as repercussões da atividade laboral na saúde do trabalhador, 

diagnosticando as alterações de saúde relacionadas ou não com o trabalho.      

 Avaliar se o trabalhador continua apto a desenvolver a sua função laboral com 
segurança e eficiência, isto é, procurar detectar possíveis alterações de saúde 
que possam predispor a acidentes e doenças profissionais.      

 Detectar alterações de saúde que, embora não relacionada com o trabalho, 
motivadas ou não de inaptidão, temporária ou não, necessitem de tratamento 
médico especializado ou término do mesmo, antes da demissão.      

 
O exame demissional deve constar de uma avaliação clínica, abrangendo anamnese 

ocupacional, exame físico e mental. A realização de exames complementares é definida 
pelos riscos presentes na atividade á ser desenvolvida, onde consideramos a necessidade 
destes exames de acordo com os riscos envolvidos na secção e função (alguns obrigatórios 
pela NR-7), e pelos achados da avaliação clínica, bem como a periodicidade á ser realizada.      

 

Será emitido ASO-Atestado de Saúde Ocupacional, em 02 (duas) vias: 1ª via da 
Empresa e 2ª via do colaborador . 



  

10 

     

 

 

RECEBER SOLICITAÇÃO  
ADMISSIONAL      

AGENDAR EXAME  

ADMISSIONAL      

RECEBER CANDIDATO     

ENCAMINHAMENTO 
PARA ATENDIMENTO      

ENCAMINHAR PARA 
RH ou DP da Empresa      
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NÃO 

 

 
SIM 

 

 

 
 
 

OK 
INFORMAR 

RECRUTAMENTO    
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AGENDAMENTO DO 
EXAME PERIÓDICO      

REALIZAÇÃO EXAMES 

COMPLEMENTARES      

ATENDIMENTO MÉDICO      

APTO      INAPTO     

   
14 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Expostos ao ruído Não expostos ao ruído 

 
 
 
 
 
 

 
Não      

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

FLUXOGRAMA DO EXAME PERIÓDICO 

REAGENDAR 

COMPARECIMENTO DO 
FUNCIONÁRIO AO 

AMBULATÓRIO MÉDICO OU  
EMPRESA      

AUDIOMETRIA    
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SOLICITAÇÃO DE 
AGENDAMENTO RETORNO   

AO TRABALHO      
*afastamento igual ou superior   

à 30 dias      

RECEBER FUNCIONÁRIO      

APTO      

  
 

RETORNA À   

FUNÇÃO   

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

SIM      

  * 

 
 

NÃO       

 

 
 

 

 

  

 15 

  
OK 

FLUXOGRAMA DO EXAME RETORNO AO TRABALHO 

ATENDIMENTO MÉDICO      

INAPTO    

RETORNA À  
OUTRA 

FUNÇÃO      

*temporário 
ou definitivo    
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OK 

AVALIA NECESSIDADE DO 
EXAME MÉDICO  

(mudança de risco)      

RECEBE SOLICITAÇÃO 
MUDANÇA DE FUNÇÃO DA   

EMPRESA      

RECEBER FUNCIONÁRIO  

AMBULATÓRIO      

ATENDIMENTO MÉDICO      

 

 
16 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

NÃO 
 

SIM 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

APTO     INAPTO    

ALTERAR 
PRONTUÁRIO    

MÉDICO      

AGENDAMENTO DO    

EXAME      

INFORMAR A   
EMPRESA     



                              
                          

 

 

 

 
 

OK 

ATENDIMENTO    

MÉDICO      

FLUXOGRAMA DO EXAME DEMISSIONAL 

CONSULTA PRÉVIA 
VIABILIDADE DO EXAME  

OK 
NÃO INFORMAR O RH A 

IMPOSSIBILIDADE      

AGENDAMENTO DO 
EXAME DEMISSIONAL     

ENCAMINHAMENTO 
DO FUNCIONÁRIO 
PARA REALIZAÇÃO 
DO EXAME CLÍNICO    

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

NÃO 
 
 

 

SIM 

 
 

 
 

17 

RECEBER  

FUNCIONÁRIO      

REALIZAÇÃO EXAMES 
COMPLEMENTARES     

INFORMAR O RH A 
IMPOSSIBILIDADE      

INAPTO    APTO     
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Ideal Saúde 

Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 
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O relatório anual deverá discriminar, por setores da empresa, o número e a natureza dos 
exames médicos, incluindo avaliações clínicas e exames complementares, estatísticas de 
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o próximo ano, tomando 
como base o modelo proposto no Quadro III da NR-07. Importante ressaltar que o citado relatório 
anual poderá ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este seja mantido de 
modo a proporcionar o imediato acesso por parte do Auditor-Fiscal do Trabalho do Ministério do 
Trabalho e Emprego MTE. A seguir será reproduzido o modelo de relatório constante na norma 
específica.      

  

RELATÓRIO ANUAL 

 

 

ASO-Atestado de Saúde Ocupacional será emitido em 02 (duas) vias, sendo para o 
colaborador e prontuário médico, deverá conter no mínimo:      

 

 Nome completo do trabalhador, o número de registro de sua identidade, e sua 
função;      

 Os riscos ocupacionais específicos existentes, ou a ausência deles, na atividade do 
colaborador, conforme instruções técnicas expedidas pela SSST/MTb;      

 Indicação dos procedimentos médicos a que foi submetido o colaborador, incluindo 
os exames complementares e a data em que foram realizados;      

 Nome do médico coordenador, quando houver, com seu respectivo numero de 
registro no Conselho Regional de Medicina-CRM;      

 Definição de apto ou inapto para a função específica que o colaborador irá exercer 
exerce ou exerceu;      

 Nome do médico encarregado do exame e endereço ou forma de contato;      

 Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu número 
de inscrição no CRM.      

 
Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliação clínica e exames 

complementares, as conclusões e as medidas aplicadas deverão ser registrados em prontuário 
clínico individual, que ficará sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO, e 
deverão ser mantidos por período mínimo de 20(vinte) anos após o desligamento do trabalhador, 
sendo que, havendo substituição do médico coordenador, os arquivos deverão ser transferidos 
para seu sucessor.      

 
 
 

Quadro III da NR-07: PCMSO = Relatório Anual 

Responsável:      Data: 
Assinatura:      

 

Setor    
Natureza 
do 
Exame      

Nº Anual de 
Exames    

Realizados     

Nº de 
Resultados 
Anormais      

N° de resultados 
Anormais X 100 N° 
Anual de Exames   

Nº de exames 
para o ano 
seguinte      

      

A S O 
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O critério principal para a avaliação do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional      
– PCMSO é a PREVENÇÃO DOS DANOS Á SAÚDE, regularmente avaliado através do 
acompanhamento e de estudos epidemiológicos. Isto requer parâmetros derivados da legislação 
nacional e/ou regulamentos internos pré-definidos. A coleta e análise de dados apropriados da 
saúde são essenciais nesse sentido.      

A vigilância Epidemiológica é hoje a melhor alternativa para a tarefa de identificar e medir os 
problemas de saúde em uma população.      

Através da abordagem Epidemiológica o colaborador é enfocado não mais como um 
indivíduo (abordagem clínica e laboratorial), mas como um grupo populacional.      

Assim enquanto o raciocínio clínico baseia-se em sinais e sintomas de doença no organismo 
de um indivíduo, a Epidemiologia o faz através de levantamento, análise e interpretação de 
coeficientes, taxas, índices e razões, instrumentos indicadores do estado de saúde de uma 
população.      

Será através da vigilância epidemiológica, que os profissionais poderão avaliar a efetividade 
das ações previstas no PCMSO. A reunião de dados sobre o processo saúde-doença da 
coletividade colaboradora, permitirá que conclusões sejam tiradas á partir da análise comparativa 
das evidencias. As correções e adaptações do PCMSO serão balizadas pelos resultados 
apresentados pelos indicadores utilizados.      

A doença ocupacional típica é, conceitualmente, uma ocorrência epidêmica. A razão para 
isto é que o número de casos típicos de agravos devidos ao processo de produção deveria ser 
zero porque são potencialmente evitáveis. Um único caso de doença ocupacional deve ser 
suficiente para desencadear modificações nos Programas de Prevenção e Proteção da Saúde, 
visando impedir uma nova ocorrência.      

CONDUTAS E MEDIDAS TERAPÊUTICAS 
 

Mediante a interpretação das avaliações médicas encontradas nos exames ocupacionais, 
medidas e condutas terapêuticas são adotadas com o intuito da preservação da saúde do 
trabalhador.      

1. Afastamento da exposição ao risco. 
O afastamento baseia-se nas ações preventivas norteadas pela CLT e ênfase nas 

recomendações da NR-7 e NR-9 para regularização e uniformização de condições ambientais, 
instrumentais, EPI, EPC, monitorização biológica e ambiental, análise e controle dos indicadores 
de exposição. Interpretação dos sinais e sintomas, bem como dos exames complementares do 
colaborador para a definição de um afastamento temporário, mudança de função ou incapacidade 
definitiva.      

2. Avaliação da capacidade / incapacidade. 
Através da avaliação clínica e laboratorial e com a comparação dos resultados obtidos nos 

exames ocupacionais, formalizamos uma linha de raciocínio e enquadramos o trabalhador nos 
seguintes parâmetros:      

 Capacidade laborativa para a função alvo.      
 Capacidade para outra função.      
 Incapacidade temporária.      
 Incapacidade definitiva para determinada função.      

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E DA SAÚDE 
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 Incapacidade definitiva para qualquer função.      

 
 Incapacidade definitiva para todas as funções e para as atividades da vida diária 

(dependente de terceiros).      
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assistenciais, de Medicina do Trabalho e Legistas. 
O Nexo-Causal é de 03(três) categorias:      

a) Acidente X lesão = acidente típico ou de trajeto.      
b) Doença X lesão = doença profissional.      
c) Morte X lesão = pensão acidentária.      

A analise do nexo causal baseia-se na correlação entre os aspectos administrativos que 
ligam o colaborador, a empresa e a lesão; concluídos pelos aspectos técnico-médicos.      

 

5. Orientação ao colaborador. 

 
As orientações ao trabalhador devem ser preventivas, curativas e de adaptação.      

 
6. Material para caixa de Primeiros Socorros. 

Todo estabelecimento deverá estar equipado com material necessário à prestação de 
primeiros socorros, considerando as características da atividade desenvolvida mantendo esse 
material em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para tal fim, segundo 
recomendação do item 7.5.1 da NR-7.      

Recomendamos que a caixa seja de fácil acesso, para facilitar o manuseio, devendo conter:      

 Soluções para limpeza e curativo – Água oxigenada 10 vol., Água boricada, Soro 

fisiológico;      

 Materiais – Luvas de látex para procedimento, máscara de procedimento; óculos de 
proteção; Algodão hidrófilo, gaze esterilizada, esparadrapo, curativo adesivo ataduras de 
crepe, termômetro, tesoura, pinça.      

  Outros tipos de medicação só deverão ser administrados mediante prescrição médica.  

   
   

 

3. Encaminhamento para auxílio-doença. 

A. Auxílio-doença previdenciário. 
Toda a doença protegida por Lei isenta de carência.      
 Toda patologia não gerada pelo desempenho profissional, nem no ambiente de  

 trabalho ou em seu trajeto e nem adquiridas anteriormente no inicio das atividades  

  
B. 

remuneradas, exceto as que se agravaram com a sua evolução clínica.      
Auxílio-doença Acidentário - Emissão CAT.      



  


Em todas as patologias traumato-ortopédicas que aconteceram no território da 
empresa, ou no trajeto desta para a residência e vice-versa.      
Todos os casos devidamente comprovados de doenças ocupacionais.      

Todos os casos de morte do colaborador no exercício da função ou no trajeto deste   
 para a residência, e vice-versa.      

    

4. Nexo causal. 

Visa à interligação de fatores geradores entre a lesão efetiva/morte, atividade   
 laborativa e o colaborador.      

É fixado pelos médicos peritos do INSS com base nas informações técnico-médicas   
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Empresa 

emite 

CAT 

Empresa preenche o 
Quadro I ―Emitente‖ da 
CAT e encaminha ao 
médico.      

Acidentado, sindicato de 
classe, médico 
assistente ou autoridade 
pública preenche o 
Quadro I ―Emitente‖ da 
CAT e encaminha ao 
médico.      

Segurado se acidenta ou adquire doença do trabalho, e leva 
ao conhecimento da empresa para emissão de CAT (1).      

 
 
 

Empresa ou SUS encaminha 
a CAT ao INSS para registro      

O emitente ou SUS 
encaminha a CAT ao 
INSS para registro      

INSS gera relatório para acompanhamento 
do setor de fiscalização, depois de 
caracterizado o acidente e constatada a 
omissão.      

INSS emite relatório de registro de 
CAT para informação à empresa 
para ciência do registro da CAT.      

Serviço médico contratado ou da 
Rede SUS examina o acidentado, 
preenche o Quadro II ―Atestado 
Médico‖.      

Serviço médico da empresa, próprio, 
contratado, ou de rede SUS examina o 
acidentado, preenche o Quadro II      

―Atestado Médico‖.      

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Nota (1) – Emissão de CAT em 6 vias: 1ª via para o Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, 2ª via para o 

emitente, 3ª via para o segurado ou dependente, 4ª via para o sindicato de classe do trabalhador, 5ª via para o 

Sistema Único de Saúde – SUS e 6ª via para a Delegacia Regional do Trabalho.      

FLUXOGRAMA DO ROTEIRO DE EMISSÃO E REGISTRO DE 

COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT 
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► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Supervisor     

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

      Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

      

ADMISSIONAL DEMISSIONAL 

 PERIODICO 
Anual 

 

 
 

 
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 
 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 
 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 

Ergonômico: Postural 

 HEMOGRAMA (0693) 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

HEMOGRAMA (0693) 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

 ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA 

 (0536) (0536) 

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Encarregado      

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

      Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

      

ADMISSIONAL DEMISSIONAL 

 PERIODICO 
Anual 

 

 
 

 
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

 
 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 
 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 
 HEMOGRAMA (0693) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

HEMOGRAMA (0693) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

 ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA 

 (0536) (0536) 

PROTOCOLO DOS EXAMES OCUPACIONAIS 
CLINICOS E COMPLEMENTARES 
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► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Líder Mecânico    

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

      Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

      

ADMISSIONAL DEMISSIONAL 

 PERIODICO 
Anual 

 

  
 

CLINICO (0295) 

 
 

CLINICO (0295) 

 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

Ergonômico: Postural 

 

 

 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

(0536) 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

(0536) 

 

 
   

   
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Mecânico    

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 
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► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Soldador    

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 

 

Químico: Fumos Metálicos; 

 

    
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 

  Rx Tórax (1415) Rx Tórax (1415) 

   
   
  

   
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Caldeireiro     

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

 

   
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 
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Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

    

  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Encanador     

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 

   
  
   

   
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Instrumentista     

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 

 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 
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Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

    

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Eletricista     

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 

   
   

   
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Operador de Ponte Rolante    

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído 
 

Ergonômico: Postural 

 

    
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

  (0530) (0530) 
 ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 
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Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

    

  

 

 

 
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Operador de Empilhadeira     

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

         

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        

DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 

 

Ergonômico: Postural 

 

    
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, Trabalho 

em espaço confinado; 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

  (0530) (0530) 
 ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA 

  (0536) (0536) 

 

   
► SETOR  

Administrativo 

CARGO / FUNÇÃO Auxiliar administrativo; Coordenador Administrativo; 

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

        
ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        
DEMISSIONAL 

  PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Não há evidencias de riscos; 

   
   

   

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

   
   

   

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
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Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

    

  

 

 

 
 
 
 
 
 

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Ajudante    

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

      

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        
DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 
 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura; 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

 ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

 (0536)  (0536) 

   
   
   
   

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Planejador    

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

      

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        
DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 
 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas ELETROCARDIOGRAMA  ELETROCARDIOGRAMA 

em caso de trabalho em altura; (0530) 
ELETROENCEFALOGRAMA 

 (0530) 
ELETROENCEFALOGRAMA 

 (0536)  (0536) 

 Rx Tórax (1415)  Rx Tórax (1415) 
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Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

    

  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Encarregado de Solda 

Inspetor de Solda    

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

      

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        
DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  

   
   

   
Físico: Ruído; 
 

Químico: Fumos Metálicos; 

 

]    
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 

 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, trabalho 

em espaço confinado. 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

 ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

 (0536)  (0536) 

 Rx Tórax (1415)  Rx Tórax (1415) 

   
   
   
   

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Encarregado de Andaime 
Montador de Andaime 

      
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

      

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

        
DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  

   
 
Físico: Ruído; 

 

Químico: Graxas, óleos e lubrificantes; 

   
   

   
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   

   

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

   
   
   

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 
 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 
 AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, trabalho 

em espaço confinado. 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

 ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

 (0536)  (0536) 

 Rx Tórax (1415)  Rx Tórax (1415) 
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Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

    

 

 

 

 

 
► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Topógrafo 
Auxiliar de Topógrafo 

     
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

     

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

      
DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  
  

  
Físico: Ruído; 

  

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

  
  

  

 
 

 
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

Ergonômico: Postural 
Em caso de trabalho 

em altura: 
 Em caso de trabalho 

em altura: 
 

 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, trabalho 
em espaço confinado; 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

 GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

 

 ELETROENCEFALOGRAMA  ELETROENCEFALOGRAMA  

 (0536)  (0536)  

 Rx Tórax (1415)  Rx Tórax (1415)  

  

  
  

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Técnico de Materiais 
Coordenador 

     
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

     

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

      
DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  
  

  
Físico: Ruído; 
 

Ergonômico: Postural 

 

Acidentes: Cortes e perfurações, quedas 

em caso de trabalho em altura, trabalho 

em espaço confinado; 

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 
Em caso de trabalho 

em altura: 

 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

  
  

  

 
 
 

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 
Em caso de trabalho 

em altura: 

 
AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

 GLICEMIA (0658)  GLICEMIA (0658)  

 ELETROCARDIOGRAMA  ELETROCARDIOGRAMA  

 (0530)  (0530)  

 ELETROENCEFALOGRAMA  ELETROENCEFALOGRAMA  

 (0536)  (0536)  

 Rx Tórax (1415)  Rx Tórax (1415)  
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  ► SETOR  

OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Pintor Industrial 

     
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

     

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

     

DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

 
 
Físico: Ruído; 
 

Químico: Graxas e óleos; 

 

Ergonômico: Postura em pé ou sentada 

por longos períodos; 

 

Acidentes:  Quedas em caso de trabalho 
em altura, trabalho em espaço confinado, 
trabalho em espaço confinado; 

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

TGO (1204) 

TGP (1205) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

(0536) 

Rx Tórax (1415) 

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

TGO (1204) 

TGP (1205) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

(0536) 

Rx Tórax (1415) 

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
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Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Tecnico de Segurança do trabalho  

     
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

     

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

     

DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  
  

  
Físico: Ruído; 
 

Químico: Graxas e óleos; 

 

Ergonômico: Postura em pé ou sentada 

por longos períodos; 

 

Acidentes: Quedas em caso de trabalho 
em altura, trabalho em espaço confinado, 
trabalho em espaço confinado; 
 

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

TGO (1204) 

TGP (1205) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

(0536) 

Rx Tórax (1415) 

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

TGO (1204) 

TGP (1205) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 

ELETROENCEFALOGRAMA 

(0536) 

Rx Tórax (1415) 

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO Almoxarife 

     
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

     

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

      
DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  
Físico: Ruído; 
 

Químico: Graxas e óleos; 

 

Ergonômico: Postura em pé ou sentada 

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
 

Em caso de trabalho 
em altura: 

  
  

  

 
 

 
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 
 

Em caso de trabalho 
em altura: 

  
  
  

CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

por longos períodos; 

 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 
 

Acidentes: Quedas  em caso de trabalho 
em altura; 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

 GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

 

 (0530)  (0530)  

 ELETROENCEFALOGRAMA  ELETROENCEFALOGRAMA  

 (0536)  (0536)  

 Rx Tórax (1415)  Rx Tórax (1415)  
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Ideal Saúde 

Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Áurea, Mogi Mirim – SP 

     

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

► SETOR  
OPERACIONAL 

CARGO / FUNÇÃO  Inspetor de Qualidade  

     
RISCOS OCUPACIONAIS 

Conforme PPRA 

     

ADMISSIONAL 

Mudança de Função 
ouRetorno ao 
Trabalho 

     

DEMISSIONAL 

PERIODICO 
Anual 

  
  

  
Físico: Ruído; 
 

Químico: Graxas e óleos; 

 

Ergonômico: Postura em pé ou sentada 

por longos períodos; 

 

Acidentes: Queda em caso de trabalho 
em altura, trabalho em espaço confinado; 

  
  

  
CLINICO (0295) 

AC. VISUAL(0296) 

AUDIOMETRIA (0281) 

HEMOGRAMA (0693) 

TGO (1204) 

TGP (1205) 

AV. PSICOSSOCIAL (0300) 

GLICEMIA (0658) 

ELETROCARDIOGRAMA 

(0530) 
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Eu, DR. Paulo Fernandes Marques, Médico do Trabalho, na condição de Médico 
Coodernador do PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
desta Empresa, nomeio para atendimento e procedimentos aos colaboradores, os 
seguintes Médicos Examinadores:      

 
 

PROFISSIONAL CRM 

Sérgio Oswaldo de Gioia      CRM 70747      

Pablo de Oliveira Antunes      CRM 103648      

Daniel Duarte da ConceiçãoMiranda            
CRM 138469      

Fabricio Castilho      CRM 167567      

David Paliari Zuin      CRM-SP 129495      

Mário Nunes      CRM 49033      

João Paulo Grecco      CRM 133842      

Dércio Avesani      CRM-SP 73770      

Paulo Fernandes Marques      CRM 89135      

João Marcelo Ducceschi      CRM 130471      

Ewerson Machado      CRM 124317      

Rodrigo Rodrigues Bueno      CRM 215298      

NOMEAÇÃO DE MÉDICOS 

EXAMINADORES 
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Recomendações para o Enfrentamento do 
COVID-19 

 
 

O QUE É O NOVO CORONAVÍRUS? 

 
É um vírus que causa doença respiratória a covid-19— pelo agente coronavírus, identificado em 

dezembro de 2019 na China. Os coronavírus são uma grande família viral, conhecidos desde 
meados de 1960, que causam infecções respiratórias em seres humanos e em animais. 
Geralmente, infecções por coronavírus causam doenças respiratórias leves a moderadas, 
semelhantes a um resfriado comum. Alguns coronavírus podem causar doenças graves com 
impacto importante em termos de saúde pública, como a Sars (Síndrome Respiratória Aguda 
Grave), e a Mers (Síndrome Respiratória do Oriente Médio).      

 

DIAGNOSTICO 

 
O diagnóstico do Covid-19 é confirmado por teste laboratorial. O diagnóstico laboratorial é 
realizado por meio de transcriptase - reversa Polymerase Chain Reaction (RT-PCR), em tempo real 
e sequenciamento parcial ou total do genoma viral, ou por meio de um teste rápido que detecta 
anticorpos em uma pequena amostra de sangue que produz resultado em cerca de15 minutos. 
PRINCIPAIS SINTOMAS      
Déficit no sistema respiratório: Falta de ar ou dificuldade para respirar; Ronco, retração 
sub/intercostal severa; Cianose central; Saturação de oximetria de pulso 30 mpm); Déficit no 
sistema cardiovascular: Sinais e sintomas de hipotensão (hipotensão arterial com sistólica abaixo 
de 90mmHg e/ou diastólica abaixo de 60mmHg); Diminuição do pulso periférico. S sinais e 
sintomas de alerta adicionais: Piora nas condições clínicas de doenças de base; Alteração do 
estado mental, como confusão e letargia; Persistência ou aumento da febre por mais de 3 dias ou 
retorno após 48h de período afebril.      

 

COMORBIDADES 

 
Doenças cardíacas crônicas Doença cardíaca congênita Insuficiência cardíaca mal controlada 
Doença cardíaca isquêmica descompensada Doenças respiratórias crônicas DPOC e asma mal 
controlados Doenças pulmonares intersticiais com complicações Fibrose cística com infecções 
recorrentes Displasia bronco pulmonar com complicações Doenças renais crônicas em estágio 
avançado (graus 3,4,5) Pacientes em diálise Imunodeprimidos Transplantes de órgãos sólidos e de 
medula óssea Imunossupressão por      

 

doenças e/ou medicamentos (em vigência de quimioterapia/ radioterapia, entre outros 
medicamentos) Portadores de doenças cromossômicas e com estados de fragilidade imunológica 
(ex: Síndrome de Down) Diabetes (conforme juízo clínico). O funcionário que possui comorbidade 
ou que esteja no grupo de risco, deve ser afastado, se possível, de sua atividade presencial.      
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AFASTAMENTO DO TRABALHO 

 
Para contenção da transmissibilidade do SARS Cov-2, deverá ser adotada como medida não- 
farmacológica, o isolamento domiciliar da pessoa com sintomas respiratórios e das pessoas que 
residam no mesmo endereço, ainda que estejam assintomáticos, devendo permanecer em 
isolamento pelo período máximo de 14 (quatorze) dias.      

Considera-se pessoa com sintomas respiratórios a apresentação de tosse seca, dor de garganta 
ou dificuldade respiratória, acompanhada ou não de febre, desde que seja confirmado por atestado 
medico.      
No caso de o trabalhador necessitar prorrogação do atestado em decorrência da doença, deverá 
ser encaminhado ao INSS a partir do 16º dia.      
A homologação de atestado médico dever ocorrer sem o comparecimento do trabalhador, sendo 
realizado pelo envio do atestado médico, relatório do médico assistente, receita médica e exames 
complementares (quando houver) pelo canal de comunicação a ser estabelecido pela empresa.      

 
 

EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS 

 
Em decorrência da pandemia do COVID-19 causado pelo novo Coronavírus SARS Cov-2, a 
Organização Mundial de Saúde – OMS tem editado recomendações e artigos que ratificam a alta 
infectividade do vírus e a importância do isolamento social.      
Os exames ocupacionais devem ser suspensos à exceção dos exames demissionais para os quais 
admite-se a substituição pelo último exame ocupacional desde que tenha sido realizado em até 180 
dias, conforme previsto na referida MP 927/2020, em seu Art. 15, in verbis: Art. 15. Durante o 
estado de calamidade pública a que se refere o art. 1º, fica suspensa a obrigatoriedade de 
realização dos exames médicos ocupacionais, clínicos e complementares, exceto dos exames 
demissionais.      
§ 1º Os exames a que se refere caput serão realizados no prazo de sessenta dias, contado da 

data de encerramento do estado de calamidade pública.      
§ 2º Na hipótese de o médico coordenador de programa de controle médico e saúde ocupacional 
considerar que a prorrogação representa risco para a saúde do empregado, o médico indicará ao 
empregador a necessidade de sua realização.      
§ 3º O exame demissional poderá ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente 
tenha sido realizado há menos de cento e oitenta dias.      
Em relação aos exames admissionais das áreas essenciais estabelecer o fluxo de atendimento de 
forma a evitar aglomerações e o cumprimento de medidas de higiene e controle rígido de 
transmissão viral.      
Indispensável ressaltar que é, exclusivamente, a excepcionalidade do estado de calamidade 
pública que justifica a suspensão dos exames ocupacionais.      
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RECOMENDAÇÕES 

 
Disponibilizar lavatórios com dispenser de sabão líquido, papel toalha e frascos ou dispenser de 

álcool gel.      
• Orientar os trabalhadores quanto higienização das estações de trabalho com álcool à 70% ou 

outras substâncias de desinfecção hospitalar, antes, durante e após o seu uso.      
• Estabelecer regra de espaçamento de 2m entre as estações de trabalho/indivíduos.      
• Estabelecer o emprego de ventilação natural e/ou exaustores, evitando uso de ar condicionado, 
além da manutenção da higienização de eventuais equipamentos com filtros;      
• Propor alternativas de jornadas de trabalho, rodízios e home office nas empresas/setores, 
reuniões por videoconferência e o cancelamento de todas as viagens; enquanto durar o isolamento 
social;      
• Conduzir o adequado fornecimento de EPI e treinamento para uso correto do EPI.      
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1. INTRODUÇÃO  

NORMA REGULAMENTADORA N.º 01 - DISPOSIÇÕES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS 

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.º 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposições gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na 
Saúde e Segurança do Trabalho: 

 

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposições gerais, o campo de aplicação, os termos e as definições comuns às 
Normas Regulamentadoras - NR relativas a segurança e saúde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de 
riscos ocupacionais e as medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho - SST” 

 

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 
 

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR 
 

Este documento representa a implementação do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria 
SEPRT n.º 6.730):: 

 

“1.5.3.1. A organização deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades. 
 

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. 

1.5.3.1.1.1 A critério da organização, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade. 

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestão, desde que estes cumpram as exigências previstas nesta NR e em 
dispositivos legais de segurança e saúde no trabalho. 

 

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislação de 
segurança e saúde no trabalho” 

 

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventário de Riscos e Plano de Ação. 

“1.5.7.1 O PGR deve conter, no mínimo, os seguintes documentos: 

a) inventário de riscos; e 
 

b) plano de ação. 
 

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organização, respeitado o disposto nas 
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados. 

 

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponíveis aos trabalhadores interessados ou seus 
representantes e à Inspeção do Trabalho.” 

 

Sobre o Inventário de Riscos 
 

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventário de 
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.º 6.730): 

 

“1.5.7.3.1 Os dados da identificação dos perigos e das avaliações dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventário 
de riscos ocupacionais. 

 

1.5.7.3.2 O Inventário de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no mínimo, as seguintes informações: 
 

a) caracterização dos processos e ambientes de trabalho; 
 

b) caracterização das atividades; 
 

c) descrição de perigos e de possíveis lesões ou agravos à saúde dos trabalhadores, com a identificação das fontes ou circunstâncias, 
descrição de riscos gerados pelos perigos, com a indicação dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrição de 
medidas de prevenção implementadas; 
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d) dados da análise preliminar ou do monitoramento das exposições a agentes físicos, químicos e biológicos e os resultados da 
avaliação de ergonomia nos termos da NR-17. 

 

e) avaliação dos riscos, incluindo a classificação para fins de elaboração do plano de ação; e 
 

f) critérios adotados para avaliação dos riscos e tomada de decisão. 
 

1.5.7.3.3 O inventário de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. 
 

1.5.7.3.3.1 O histórico das atualizações deve ser mantido por um período mínimo de 20 (vinte) anos ou pelo período estabelecido 
em normatização específica.” 

 

A caracterização dos ambientes está disposta logo no início do inventário. O inventário de riscos está disposto por cargo. Na 
descrição dos cargos está disposto a caracterização dos processos e atividades. 

 

Para compor o inventário de riscos, foram avaliados os níveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessário 
avaliar os níveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradações mencionadas em 
“2.DEFINIÇÕES E CRITÉRIOS DE RISCOS”. 

 

O inventário de riscos, quando feito através de um sistema de gestão sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito 
neste documento (de acordo com as recomendações da Fundacentro). 

 

Sobre o Plano de Ação 
 

Após feito o Inventário de Riscos, foi consolidado um plano de ação para controle dos riscos ocupacionais necessários, como 
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.º 6.730): 

 

“1.5.5.2.1 A organização deve elaborar plano de ação, indicando as medidas de prevenção a serem introduzidas, aprimoradas ou 
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5. 

 

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevenção deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferição de resultados.” 
 

O modelo exposto neste documento é um cronograma de ações planejadas , onde cada ação tem sua descrição e data de 
planejamento. Na descrição de cada ação são informadas as medidas de prevenção com as respectivas ações necessárias para 
controle e mitigação dos riscos ocupacionais. 

 

2. DEFINIÇÕES E CRITERIOS DE RISCOS  
 

Tabelas de Gradação de Probabilidade e Severidade 
 

As tabelas de gradação de severidade e probabilidade sugeridas são as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association, 
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradações de 1 a 5, que vão determinar 
a classificação da severidade e probabilidade. 

 

As gradações de probabilidade são 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provável (2); Possível (3); Provável (4) e Muito Provável (5). Nas 
avaliações qualitativas, de acordo com o controle e exposição ao risco, determina-se de 1 a 5 o nível de probabilidade. Em avaliações 
quantitativas, a probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposição ao LEO - Limite de Exposição 
Ocupacional. 

 

GRADAÇÃO DE PROBABILIDADE - AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS 

Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposição Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015) 

Nível Categoria Níveis de Exposição 

1 Exposição a níveis muito baixos Exposições < 10% LEO 

2 Exposição baixa Exposições > 10% e <50% LEO 

3 Exposição moderada Exposições > 50% e <100% LEO 

4 Exposição excessiva Exposições > 100% e 500% LEO 

5 Exposição muito excessiva Exposições superiores a 5 x LEO 
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GRADAÇÃO DE PROBABILIDADE - AVALIAÇÕES QUALITATIVAS 

Estimativa de Probabilidade para avaliação de Riscos Mecânicos / Ergonomicos / Biólogicos / outros 

Nível Controle Existente Medidas de Prevenção 

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou prática de controle disponível. 

2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente. 

3 Controle com pequenas deficiências Controle adequado com pequenas deficiências na operação ou manutenção. 

4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiências relevantes. 

5 Controle inexistente As medidas de controle são inexistentes ou totalmente inadequadas. 
 

As gradações de severidade são 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a 
5, de acordo com o nível de consequência à exposição. 

 

GRADAÇÃO DE SEVERIDADE - AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS 

Estimativas de Severidade | AIHA (2015) 

Nível Definição 

1 Lesão leve sem necessidade atenção médica, incômodos ou mal estar. 

2 Lesão ou doenças sérias reversíveis. 

3 Lesão ou doenças críticas irreversíveis que podem limitar a capacidade funcional. 

4 Lesão ou doença incapacitante ou mortal. 

5 Mortes ou incapacidades múltiplas (>10). 
 

Matriz de Risco Utilizada 
 

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de 
gradações de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission 
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliações qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradações 
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliações. 

 

Os níveis de risco presentes na matriz são 5 (cinco): Trivial (1-3); Tolerável (3-8); Moderado (4-12); Substancial (10-15) e Intolerável 
(15-25). Cada nível de risco possui o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliação, onde os 
riscos de níveis mais altos têm prioridade de ação. 

 

 

 
MATRIZ DE RISCO 5X5 Baseada na Metodologia AIHA 

SEVERIDADE 

Leve Baixa Moderada Alta Extrema 

1 2 3 4 5 

 
 

PROBABILIDADE 

Muito Provável 5 5 10 15 20 25 

Provável 4 4 8 12 16 20 

Possível 3 3 6 9 12 15 

Pouco Provável 2 2 4 6 8 10 

Rara 1 1 2 3 4 5 

Legenda do Nível de Risco 

1 - 3  Trivial 

3 - 8  Tolerável 

4 - 12  Moderado 

10 - 15  Substancial 

15 - 25  Intolerável 
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Exemplo de aplicação: 
 

Probabilidade: ruído ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o 
como probabilidade de nível 2 (pouco provável), de acordo com a tabela de gradação AIHA. 

 

Severidade: a severidade de uma doença que possa surgir de um ruído ocupacional classifica-se como “Lesão ou doenças críticas 
irreversíveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de 
nível 3 (moderada). 

 

Nivel do Risco: o nível do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com a 
matriz. 

 

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e probabilidade 2), o nível do risco ainda seria 6 (3x2), porém o 
nível do risco serial Tolerável (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevância ao se definir o 
nível de risco. 

 

Métodos de Controle e Ação 
 

Os métodos de controle são classificados de acordo com o nível do risco e grau de certeza da estimativa da avaliação. Os níveis de 
risco mais altos devem ter prioridade na ação de controle. A ação de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode 
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2). 

 

Esta classificação padrão dos métodos de controle funciona apenas para o Inventário de Riscos e não deve ser adotada como 
método único para o Plano de Ação. Contudo, como as ações de controle serão feitas baseadas no inventário, estas classificações 
servem para definir a prioridade das ações. 

 

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro. 
 

NÍVEIS DE RISCO (ordem de 
prioridade) 

MÉTODOS DE CONTROLE E AÇÕES 

Estimativa 

0 - Certa 1 - Incerta 2 - Altamente Incerta 

1º Intolerável 
Ação imediata ou interrupção 
da atividade 

Controle e informação adicional 
necessários. 

Controle e informação adicional 
necessários. 

2º Substancial Controle necessário. 
Controle e informação adicional 
necessários. 

Controle e informação adicional 
necessários. 

3º Moderado 
Controle adicional, se 
possível/viável. 

Informação adicional necessária. Informação adicional necessária. 

4º Tolerável 
Nenhum contorle adicional 
necessário. 

Informação adicional necessária. Informação adicional necessária. 

5º Trivial Nenhuma ação necessária. 
Nenhuma informação adicional é 
necessária. 

Nenhuma informação adicional é 
necessária. 

 

Indicador de Qualidade das Condições de Trabalho - IQCT 
 

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condições de Trabalho. O IQCT 
varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) níveis de risco existentes, considera-se 
apenas três níveis de Risco: Tolerável (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste cálculo riscos Triviais e riscos Intoleráveis 
que exijam atuação imediata. 

 

O cálculo é feito através da seguinte fórmula: 
 

IQCT = 
4nB + 3nM + nA 

x100 
(nB + nM + nA) x4 

 

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o índice de qualidade na atividade exercida. 
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3. AMBIENTES, CARGOS E INVENTÁRIO DE RISCOS OCUPACIONAIS  

CARGO AJUDANTE 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AJUDANTE 

Cortes e Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Queda em caso de trabalho em altura eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho com diferença de nível 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - AJUDANTE 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para realização do trabalho. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - AJUDANTE 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - AJUDANTE 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: . 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Produtos químicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - AJUDANTE Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 26742) (05.01.001) Lubrificantes. 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) Lubrificantes. 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) Lubrificantes. 

 
 

CARGO ALMOXARIFE 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
 
 

Atividades: 

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depósitos. 
Fazem os lançamentos da movimentação de entradas e saídas e controlam os estoques. Distribuem produtos e 
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentação dos itens armazenados e 
a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza 
expedição materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no 
processo de logística. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ALMOXARIFE 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ALMOXARIFE 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - ALMOXARIFE 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Ausência de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) 

Ausência de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - ALMOXARIFE 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - ALMOXARIFE Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: 
Executar serviços gerais de escritório, tais como: arquivo, classificação de documentos, atendimento telefônico, 
recepcção de pessoas que se dirigem a área de trabalho, controles administrativos, etc 

 

 

 

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: 
Executar serviços gerais de escritório, tais como: arquivo, classificação de documentos, atendimento telefônico, 
recepcção de pessoas que se dirigem a área de trabalho, controles administrativos, etc 
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CARGO AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Atividades: 

Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotação e cálculo de dados da área a ser 
demarcada bom como efetuar o desenho da área. Zelar pela limpeza e conservação da aparelhagem topográfica. 
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 

Perfurações    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Quedas em caso de trabalho em altura.   eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Cortes.    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - AUXILIAR DE TOPÓGRAFO Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) (05.01.001) Cortes. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) (05.01.001) Cortes. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Cortes. 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 26742) (05.01.001) Cortes. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

 
 

CARGO CALDEIREIRO - CBO: 724410 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
 

Atividades: 

Confeccionam, reparam e instalam peças e elementos diversos em chapas de metal como aço, ferro galvanizado, 
cobre, estanho, latão, alumínio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatórios e outros 
recipientes de chapas de aço. recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e não 
ferrosos para fabricar esquedrias, portas, grades, vitrais e peças similares. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - CALDEIREIRO 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - CALDEIREIRO 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - CALDEIREIRO 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - CALDEIREIRO 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 
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EPIS - CALDEIREIRO Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO COORDENADOR 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
 

Atividades: 

Supervisionam manutenção preventiva e preditiva, corretiva e emergencial de máquinas e equipamentos 
industriais, comerciais e residenciais; estabelecem indicadores de qualidade da manutenção; coordenam a 
construção de equipamentos para linha de produção de máquinas e equipamentos; elaboram documentação 
técnica; administram recursos humanos e financeiros, e trabalham de acordo com normas de segurança. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - COORDENADOR 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Ausência de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001) 

 

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - COORDENADOR 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - COORDENADOR 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - COORDENADOR Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

 
 

CARGO COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: Responsável por coordenação e contratos. 
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CARGO ELETRICISTA 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Atividades: 

Planejam serviços de serviços de manutenção e instalação eletrônica e realizam manutenção preventiva, 
preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletrônicos e realizam medições e testes, conformidade 
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade , segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ELETRICISTA 

Cortes.    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura.   eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ELETRICISTA 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - ELETRICISTA 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - ELETRICISTA 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - ELETRICISTA Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO ENCANADOR - CBO: 724110 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Atividades: 

oPERACIONALIZAR PROJETOS DE INSTALAÇÕES DE TUBULAÇÕES, QUANTIFICAR E INSPECIONAR MATERIAIS; 
PREPARAR LOCAIS PARA INSLATAÇÕES, REALIZAR PRÉ-MONTAGEM E INSTALAR TUBULAÇÕES. REALIZAR TESTES 
OPERACIONAIS DE PRESSAO DE FLUIDOS E TESTES DE ESTANQUEIDADE. PROTEGER INSTALAÇÕES E FAZER 
MANUTENÇÃO EM EQUIPAMENTOS E ACESSÓRIOS. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENCANADOR 

Cortes.    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura.   eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ENCANADOR 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - ENCANADOR 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - ENCANADOR 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - ENCANADOR Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO ENCARREGADO - CBO: 313115 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Atividades: 

Supervisionam manutenção preventiva, corretiva e emergencial de máquinas e equipamentos industriais, 
comerciais; estabelecem indicadores de qualidade de manutenção; coordenam a construção de equipamentos 
para linha de produção de máquinas e equipamentos e trabalham de acordo com normas de segurança. 

IQCT: 75/100 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENCARREGADO 

Cortes.    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura.   eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ENCARREGADO 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - ENCARREGADO 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - ENCARREGADO 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - ENCARREGADO Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO ENCARREGADO DE ANDAIME 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Atividades: 

Coordenar as atividades de montagem e desmontagem de andaimes, distribuindo e acompanhando o 
desenvolvimento das tarefas dos subordinados, desde a implantação física até a retirada do canteiro de obras, 
instruindo mestres e oficiais sobre os procedimentos e normas a serem adotados 

IQCT: 75/100 
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INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME 

Cortes.    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado    eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura.   eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - ENCARREGADO DE ANDAIME Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO ENCARREGADO DE SOLDA 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Atividades: 

Supervisiona atividades de soldagem, de acordo com a programação de produção. Acompanha procedimentos 
de soldagem e inspeciona processos de fabricação para cumprimento das normas de qualidade, preservação do 
meio ambiente e segurança do trabalho 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - ENCARREGADO DE SOLDA 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - ENCARREGADO DE SOLDA 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - ENCARREGADO DE SOLDA 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - ENCARREGADO DE SOLDA 

Fumos metálicos eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Atividades no ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - ENCARREGADO DE SOLDA Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

Proteção respiratória PFF3 (CA: 38833) (05.01.001) Fumos metálicos 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) Fumos metálicos 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) Fumos metálicos 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) Fumos metálicos 

 
 

CARGO INSPETOR DE QUALIDADE 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Atividades: 

Realiza ensaios, medições e testes de controle de qualidade de produtos, de acordo com as normas e padrões 
estabelecidos, analisando sua conformidade dentro das especificações técnicas. Reporta os resultados das 
inspeções à gerência para elaborar planos de prevenção e correção. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - INSPETOR DE QUALIDADE 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - INSPETOR DE QUALIDADE 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - INSPETOR DE QUALIDADE 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - INSPETOR DE QUALIDADE 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - INSPETOR DE QUALIDADE Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO INSPETOR DE SOLDA 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: 
Responsável pela inspeção visual das peças, testes de solda, procedimentos técnicos de solda, auditorias de 
clientes e treinamentos aos soldadores. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - INSPETOR DE SOLDA 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - INSPETOR DE SOLDA 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - INSPETOR DE SOLDA 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - INSPETOR DE SOLDA 

Fumos metálicos eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Atividades no ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - INSPETOR DE SOLDA Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

Proteção respiratória PFF3 (CA: 38833) (05.01.001) Fumos metálicos 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) Fumos metálicos 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) Fumos metálicos 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) Fumos metálicos 

 
 

CARGO INSTRUMENTISTA 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
 

Atividades: 

Reparam equipamentos e instrumentos de medição, realizam testes de funcionamento em equipamentos e 
instrumentos de medição; ajustam e adaptam equipamentos e instrumentos em função de projetos elaboram 
documentação técnica. As atividades são desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos 
técnicos, de qualidade e segurança. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - INSTRUMENTISTA 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - INSTRUMENTISTA 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - INSTRUMENTISTA 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - INSTRUMENTISTA 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - INSTRUMENTISTA Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO LÍDER MECÂNICO - CBO: 911305 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: 
Executar atividades pertinentes a função. Planejar atividades de trabalho, elaborar estudos e projetos, 
coordenar atividades de manutenção, delegar funções, verificar qualidade dos serviços executados. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - LÍDER MECÂNICO 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - LÍDER MECÂNICO 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - LÍDER MECÂNICO 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - LÍDER MECÂNICO 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - LÍDER MECÂNICO Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO MECÂNICO - CBO: 911305 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Empregados: 25 pessoas no total, sendo 25 homens e 0 mulheres 

Atividades: 
Planejar e realizar atividades de manutenção nas operações dos encanadores e soldadores. Montar, fixar e 
desmontar andaimes. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - MECÂNICO 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - MECÂNICO 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - MECÂNICO 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - MECÂNICO 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     



19/04/2022 16:43 Sistema ESO - Documento 

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 
R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM ÁUREA - MOGI MIRIM - SP 

CEP: 13.800-203 

CNPJ : 39.438.052/0001-80 

https://sistemaeso.com.br/system/api/0828ea4dde/0831dabf72/getdocumentpatternformattingcontent/31563?documentid=350260 35/54 

 

 

 

EPIS - MECÂNICO Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO MONTADOR DE ANDAIME 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: 
O montador de andaimes tem sob sua responsabilidade construir e desmontar andaimes para obras de 
construção civil. Atua na limpeza e lubrificação de formas metálicas e seleção de materiais. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - MONTADOR DE ANDAIME 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - MONTADOR DE ANDAIME 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - MONTADOR DE ANDAIME 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - MONTADOR DE ANDAIME 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - MONTADOR DE ANDAIME Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO OPERADOR DE EMPILHADEIRA 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 

 
Atividades: 

Preparam movimentações de carga e a movimentam. Organizam carga , interpretando simbologia das 
embaagens , armazenando de acordo com os prazos de validade do produto, identificando características da 
carga para transporte e armazenamento e separando carga não conforme. Realizam manuetnções previstas em 
equipamentos para movimentação de cargas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e 
proteção ao meio ambiente. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     



19/04/2022 16:43 Sistema ESO - Documento 

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 
R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM ÁUREA - MOGI MIRIM - SP 

CEP: 13.800-203 

CNPJ : 39.438.052/0001-80 

https://sistemaeso.com.br/system/api/0828ea4dde/0831dabf72/getdocumentpatternformattingcontent/31563?documentid=350260 39/54 

 

 

 

EPIS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO OPERADOR DE PONTE ROLANTE 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 

 
Atividades: 

Preparam movimentações de carga e a movimentam. Organizam carga , interpretando simbologia das 
embaagens , armazenando de acordo com os prazos de validade do produto, identificando características da 
carga para transporte e armazenamento e separando carga não conforme. Realizam manuetnções previstas em 
equipamentos para movimentação de cargas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e 
proteção ao meio ambiente. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO PINTOR INDUSTRIAL 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: 
Responsável pelo preparo dos componentes e equipamentos a serem utilizados, garantindo a sua segurança e 
de terceiros na aplicação das tintas, utilizando sempre os equipamentos de segurança apropriados a função. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - PINTOR INDUSTRIAL 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho com diferença de nível 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - PINTOR INDUSTRIAL 

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elaboração do serviço 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elaboração do trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - PINTOR INDUSTRIAL 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no desemprenho da função. 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - PINTOR INDUSTRIAL 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Produtos utilizados para o trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - PINTOR INDUSTRIAL Risco 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO PLANEJADOR 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Atividades: 
Determinar quais tarefas precisam ser executadas, como elas precisam ser executadas e quando precisam ser 
executadas. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - PLANEJADOR 

Cortes e Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: . 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Queda em caso de trabalho em altura eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: . 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - PLANEJADOR 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para realização do trabalho. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - PLANEJADOR 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - PLANEJADOR 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Produtos químicos 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Produtos utilizados 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - PLANEJADOR Risco 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 26742) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO SOLDADOR 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Empregados: 9 pessoas no total, sendo 9 homens e 0 mulheres 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - SOLDADOR 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - SOLDADOR 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - SOLDADOR 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - SOLDADOR 

Fumos metálicos eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Atividades no ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - SOLDADOR Risco 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

Proteção respiratória PFF3 (CA: 38833) (05.01.001) Fumos metálicos 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) Fumos metálicos 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) Fumos metálicos 

 
 

CARGO SUPERVISOR 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - SUPERVISOR 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     



19/04/2022 16:43 Sistema ESO - Documento 

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 
R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM ÁUREA - MOGI MIRIM - SP 

CEP: 13.800-203 

CNPJ : 39.438.052/0001-80 

https://sistemaeso.com.br/system/api/0828ea4dde/0831dabf72/getdocumentpatternformattingcontent/31563?documentid=350260 47/54 

 

 

 

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - SUPERVISOR 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - SUPERVISOR 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - SUPERVISOR 

Lubrificantes. eSocial 05.01.001 

Exposição: Habitual 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - SUPERVISOR Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO TÉCNICO DE MATERIAIS 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

 
Atividades: 

Acompanha e inspeciona o recebimento de suprimentos, verifica especificações técnicas dos materiais, insere 
informações em sistema para classificar de acordo com tipo e grupo, a fim de manter o controle e 
disponibilidade do estoque. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - TÉCNICO DE MATERIAIS 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 

Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - TÉCNICO DE MATERIAIS 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - TÉCNICO DE MATERIAIS 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - TÉCNICO DE MATERIAIS Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

ÓCULOS (CA: 35790) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

 
 

CARGO TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 
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Atividades: 

Elaborar, participar da elaboração e implentar política de saúde e segurança do trabalho; realizar auditoria, 
acompanhamento e avaliação na área, identificar variáveis de controle de doenças, acidebtes, qualidade de vida 
e Meio Ambiente. Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança do trabalho; participar de 
perícias e fiscalizações e integrar processos de negociação. Participar da adoção de tecnologia e processos de 
trabalho ; gerenciar documentação de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção e 
controle; documentando procedimento e normas de sistemas de segurança. Emitir e acompanhar ordem de 
serviço e promover ação conjunta com a área de saúde. Executar outras tarefas correlatadas as descritas 
conforme 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho com diferença de nível 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elaboração do serviço 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elaboração do trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Não Definida Tolerância: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no desemprenho da função. 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS QUÍMICOS - TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

GRAXA E ÓLEO eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Produtos utilizados para o trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

EPIS - TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO Risco 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 

CREME PROTETOR DE SEGURANÇA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

ÓCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) GRAXA E ÓLEO 

 
 

CARGO TOPÓGRAFO 
 

Abaixo estão listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste 
cargo estão expostos. 

 

Atividades: 
Responsável por realizar o levantamento topográfico é o topógrafo. Ele analisa os dados de campo, como 
altitude, latitude e longitude, faz o mapeamento de níveis, realiza medições, elabora e atualiza mapas e plantas. 

IQCT: 75/100 

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ACIDENTES / MECÂNICOS - TOPÓGRAFO 

Cortes. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Não informado Severidade: Não informado Nível do Risco: Não informado 
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Perfurações eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Trabalho em Espaço confinado eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaço confinado. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nível de altura. 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS ERGONÔMICOS - TOPÓGRAFO 

Postural eSocial 05.01.001 

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realização de trabalho 

Metodologia: Critério Qualitativo. 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 

     

     

     

     

     

 

INVENTÁRIO DE RISCOS FÍSICOS - TOPÓGRAFO 

Ruído eSocial 02.01.001 

Exposição: Continua/Permanente Tolerância: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A)) 

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho 

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido 

Probabilidade: Pouco Provável (2) Severidade: Moderada (3) Nível do Risco: Moderado (6c) 

Estimativa: Certa (0) 
Controle adicional se for possível e viável 
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EPIS - TOPÓGRAFO Risco 

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CALÇADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 
26742) 

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

ÓCULOS (CA: 35790) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

CINTURÃO DE SEGURANÇA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) 
(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em 
altura. 

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruído 
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