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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:
BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA
ENDERECO:
RUA DOM JOSE
GASPAR, 371 -Sala 2
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
VILA RIO BRANCO JUNDIAI SAO PAULO
CEP: TEL/FAX: E-MAIL:
13.215-320 (11) 4521-4578 -
CNPJ:
I.E:
43.155.818/0001-96 )
CNAE: ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: GRAU DE RISCO:
03
33.14-7-21  |MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E APARELHOS
' PARA INDUSTRIA DE CELULOSE, PAPEL, E PAPELAO E
ARTEFATOS
TOTAL DE COLABORADORES: MASCULINO: FEMININO: MENOR DE 18 ANOS:
87 00 00 00
ELABORACAO: REVISAO:
FEVEREIRO/2022 FEVEREIRO/2023

*Informagdes fornecidas pela Empresa.

QCUPACIONAL (NR-7)

Publicacéo
Portaria GM n.°3.214, de 08 de junho de 1978

Alteracdes/Atualizacbes

Portaria SSMT n.°12, de 06 de junho de 1983 C
Portaria MTPS n.° 3.720, de 31 de outubro de
1990 Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro
de 1994 Portaria SSST n.° 08, de 08 de maio de
1996 Portaria SSST n.° 19, de 09 de abril de
1998 Portaria SIT n.° 223, de 06 de maio de
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FLUXOGRAMA DE INTEGRACAO PCMSO, PGR e CIPA/CIPATR.
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DIRETRIZES

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo
da saude dos trabalhadores, devendo estar articuladso com o disposto nas demais NR’s
(Normas Regulamentadoras).

Nota:. O PCMSO é um documento dinamico e podera sofrer alteracées de acordo com
a avaliagcao objetiva dos riscos ambientais e do resultado do relatério anual gerado. A
avaliagcdo ambiental deve ser feita por profissional legamente habilitado e seu resultado deve
ser informado no P.G.R. com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente od
identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR’s.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico- epidemiolégico na abordagem da relagao

entre sua saude e o trabalho.

O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relaciondos ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreverssiveis a saude
dos trabalhadores.

Este Programa devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas na demais NR’s.
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OBJETIVOS

Entende-se que a finalidade do presente programa prende-se essencialmente &
procura de um padrdo ideal e saudavel de vida, com qualidade total, através da
implantacdo de um sistema de agbes destinadas a prevenir, vigiar, preservar, promover e
recuperar a saude dos trabalhadores, incorporando o bem estar.

Tais agbes devem dar destaque a conscientizagcdo dos trabalhadores da necessidade
de adocdo de medidas de promogao da saude, com atencdo aos meios de se evitarem as
doencas e protegerem sua integridade fisica, capacitando-os de sua responsabilidade
pessoal em sua propria protecao.

A estruturacdo do PCMSO e a definicao de suas prioridades, intensidade e extensao,
sera alicercada com base nos dados obtidos a partir do estudo das caracteristicas
epidemioldgicas especificas da populacao de trabalhadores da empresa em conjunto
com os dados oriundos com o rastreamento, identificagdo e analise do potencial de
risco & saude advindo das condicbes fisicas, organizacionais e ambientais de
trabalho, e a definicdo dos grupos de trabalhadores a eles expostos.

Dentro desta filosofia o objetivo da politica de Saude Ocupacional, € que toda e
qualquer empresa que possua trabalhadores como empregados, devera em curto prazo
elaborar o seu PCMSO, o qual para ser viabilizado, isto €, para ter garantido a execucgao
correta de suas agbes e os resultados previstos, necessita estar sustentado por uma
“politica de Saude Ocupacional”, que podemos definir como sendo um compromisso da
empresa na preservacao da saude de seus colaboradores.

Esta politica envolve a Seguranca, Medicina e Higiene no Trabalho, deve, além de
garantir o PCMSO, definir responsabilidades e obrigacdes de todos os trabalhadores da
empresa, pois aplicar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, na pratica,
significa implantar um conjunto de ac¢des que favorece tanto o empregador como o
empregado.

Essas acoes preventivas garantem a empresa e ao trabalhador:

e Melhoria das condigdes de trabalho.

e Diminuicdo de danos a saude causados por acidentes e/ou doencas
ocupacionais.

e Diagndstico precoce, prevengao intervencionista e controle de patologias ndo
ocupacionais.

e Reducdo significativa dos afastamentos por doencgas, acidentes de trabalho, ou
doengas ocupacionais.

e Reducdo dos indices de acidentes de trabalho, doencas profissionais, doencas
do trabalho.
¢ Reducao das ac¢odes trabalhistas.

¢ Ganho de produtividade, de qualidade e competitividade.
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¢ Melhoria da qualidade de vida.
e Melhoria dos indicadores.
e Aumento do indice de satisfacao pessoal e profissional.

A importancia de todo e qualquer programa envolvendo a saude dos trabalhadores,
deve ter bem claro suas finalidades e objetivos, sendo que as finalidades podem ser
definidas como resultado esperado a médio e longo prazo e os objetivos a curto e médio
prazo. Para os profissionais da saude esta bem claro a que se propde o programa, porém
para os demais profissionais e trabalhadores da empresa, é importante que seja bem
definido e divulgado o que se procura atingir com a implementa¢cao do PCMSO.

FINALIDADES

Garantir as acgdes necessarias visando a Promo¢do da Saude, a Prevencao de
doencas e acidentes, e recuperacdo da Saude dos colaboradores e terceiros da empresa.

Garantir aos colaboradores a melhor qualidade de vida possivel no trabalho, visando
a preservacao de sua saude, como também o incremento da produtividade, da qualidade e
competitividade.

METAS

Criar e manter uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade social na
empresa em todos o0s niveis hierarquicos, integrando esta cultura a sua atividade
profissional.

e Atuar na Promocéao da Saude de todos os colaboradores.

e Atuar na Prevencao, Rastreamento e Diagnostico precoce dos agravos a
Saude relacionados ao trabalho.

e Reduzir o indice de acidentes de trabalho, doencas profissionais, doencas
do trabalho, bem como cumprir a legislagdo trabalhista no tocante a saude
no trabalho.

e Padronizar e normatizar as acbes voltadas ao Controle Médico de Saude
Ocupacional.
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ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS:

Existe uma interagao fisica e psicologica continua entre a pessoa e seu ambiente de
trabalho;

e O ambiente de trabalho podera influenciar positivamente e negativamente a
saude do trabalhador.

e E sua produtividade ¢ influenciada pelo seu estado de saude fisico, mental e
social.

Um programa de Promocdo a Saude devera elevar e manter o nivel do estado geral
de saude dos funcionarios o que, no ambiente de trabalho, podera ser avaliado por
indicadores como:

e indice de absenteismo.
¢ Rotatividade.
¢ Acidentes de trabalho.
e Doencas do trabalho (ocupacionais).
Também no periodo pré-patogénico se faz prevenir uma doencga ou grupo de doengas.
E uma prevencao mais especifica, que visa evitar o desencadeamento do estimulo de
determinado agente que podera ser uma doenca ocupacional ou ndo, ou acidente
especifico.

Visa proteger os colaboradores e terceiros, de riscos a Saude associados ao trabalho
e ao ambiente de trabalho, ou que comprometam a produtividade, garantindo desta maneira
a melhoria da mesma, e a sua saude, visto que, o estado de saude de um trabalhador esta
relacionado diretamente com sua capacidade em realizar as tarefas para as quais foi contra-
tado, portanto a prevengao torna-se um fato importante nas acoes.

Quanto aos agravos ocupacionais, a prevencao € realizada, neutralizando, diminuindo
ou eliminando o agente agressor através:

e EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva.
e EPI - Equipamento de Protegao Individual.

A educacao na prevencao das doengas ocupacionais ou nao, € imprescindivel para um

bom resultado.

RECOMENDACOES:

%+ Observar PPRA quanto a exposicao ao calor, e respeitar os limites de tolerancia
com as respectivas jornadas de trabalho, segundo quadro n? 1 da NR-15.
¢ Colaboradores expostos ao ruido deverao, sempre, usar PROTETOR AURICULAR.
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ACOES SECUNDARIAS DE SAUDE

As acoes desta fase sao desenvolvidas no periodo patogénico, isto €, quando as
defesas do corpo foram vencidas e ocorreu a instalacdo da doenca. Trata-se agora de
surpreender a mais precocemente essa doenca estabelecida (Diagndstico Precoce) e
atuar o mais rapido possivel no tratamento e cura da mesma (Tratamento Precoce), evitando-
se, deste modo, consequéncias mais danosas ao organismo do trabalhador.

Essas acbes secundarias de saude acontecem principalmente através dos exames
ocupacionais, ou seja, através dos exames Admissional, Peridédico, Mudanca de Funcéo,
Retorno ao Trabalho e Demissional, que sdo meios mais eficazes para a manutencao da
saude dos colaboradores.

Os exames citados acima s&o obrigatérios conforme a Norma Regulamentadora NR-7 do
Ministério do Trabalho e Emprego, o PCMSO tem a sua existéncia juridica assegurada, em
nivel de legislacao ordinaria, pelos artigos 168 e 169 da CLT.

No exame médico periddico, a avaliagao clinica devera ser realizada de acordo com os
intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem
desencadeamento ou agravamento de doencas ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, os exames deverao ser
repetidos:

al) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico, agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como
resultado de negociacéao coletiva de trabalho;

a2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n. 6 (Trabalhos Sob
Pressbes Hiperbaricas) da NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres para os
trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de dezoito e maiores de quarenta e cinco anos de
idade;

b2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e cinco anos
de idade.

A maneira de execucdo dos exames peridodicos foi modificada conforme iremos ver
mais adiante, passando do critério de faixa etaria para uma rotina anual para todos os
colaboradores da empresa, fundamentada na detecgéo precoce de doencas.

aTaue
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EXAME ADMISSIONAL

Devera a avaliagao clinica do trabalhador ser realizada antes que o trabalhador
assuma suas atividades.

Os objetivos sao:

Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser
responsavel, com seguranca e eficiéncia, isto € procurar detectar alteragbes de
saude que predisponham a acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Identificar alteragcbes de saude que possam ser agravadas pelo exercicio da
atividade laboral proposta.

Identificar alteragcbes de saude que, embora n&o atuem diretamente na
interacdo homem-trabalho, necessitem de tratamento, corre¢cbes ou trabalho de
manutengao.

Iniciar as atividades primarias de saude, com orientagbes e recomendacgodes
quanto aos riscos da atividade profissional a ser desenvolvida, e como
promover e proteger sua saude.

O exame admissional deve constar do preenchimento de um formulario interrogatorio
denominado de Ficha Pré-admissional, uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental. A realizagdo de exames complementares é definida
pelos riscos presentes na atividade a ser desenvolvida, onde consideramos a necessidade
destes exames de acordo com o0s riscos envolvidos na secc¢ao e fungédo (alguns obrigatorios
pela NR-7), e pelos achados da avaliacao clinica.

Sera emitido ASO-Atestado de Saude Ocupacional, em 02 (duas) vias: 12 via da
Empresa e 22 via do colaborador.

aTaue
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EXAME PERIODICO

Devera ser realizado, anualmente, para todos os colaboradores que compdéem o
quadro de funcionarios da empresa expostos ou nao a riscos ou situacdes de trabalho que
impliguem no desencadeamento ou agravamento de doengas ocupacional, ou que sejam
portadores de doencas cronica, independente de sua faixa etaria, como citado anteriormente
as acoes preventivas e precoces, melhoram a produtividade e minimizam os custos, a
capacidade laborativa do funcionario esta intimamente relacionada com seu estado de
saude.

Os objetivos do exame perioddico sao:

e Auvaliar as repercussodes da atividade laboral na saude do trabalhador.

e Diagnosticar precocemente as alteragoes de saude relacionadas ou nao
com o trabalho.

e Dar continuidade ao trabalho educacional de Promocao e Protecao de
Saude.
e Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.

O exame periodico deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico e mental.

A realizacdo de exames complementares € definida pelos riscos presentes na
atividade & ser desenvolvida, onde consideramos a necessidade destes exames de
acordo com os riscos envolvidos na seccao e funcdo (alguns obrigatérios pela NR-7), e
pelos achados da avaliacao clinica, bem como a periodicidade & ser realizada.

Sera emitido ASO-Atestado de Saude Ocupacional, em 02 (duas) vias: 12 via da
Empresa e 22via do colaborador.
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EXAME DE MUDANGA DE FUNGAO

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data de mudanca de funcdo, sempre
que ocorrer qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor, que implique na
exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanca.

Os objetivos do exame de mudanca de fungdo sao:

e Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser
responsavel, com seguranca e eficiéncia, isto €, procurar detectar alteracdes de
saude que predisponham a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

e l|dentificar alteragcbes de saude que possam ser agravadas pelo exercicio da
nova atividade laboral.

e Orientar o trabalhador sobre as novas medidas primarias de saude, com
orientacdes e recomendagdes quanto aos novos riscos da atividade profissional
a ser desenvolvida, e como promover e proteger sua saude.

O exame de mudanca de funcdo deve constar de uma avaliagao clinica, abrangendo
anamnese ocupacional, exame fisico e mental. A realizacdo de exames complementares é
definida pelos riscos presentes na atividade & ser desenvolvida, onde consideramos a
necessidade destes exames de acordo com os riscos envolvidos na secgdo e fungéo (alguns
obrigatérios pela NR-7), e pelos achados da avaliagéo clinica, bem como a periodicidade a
ser realizada.

Sera emitido ASO-Atestado de Saude Ocupacional, em 02 (duas) vias: 12 via da
Empresa e 22 via do colaborador.

EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho, em todo
colaborador que tenha se ausentado por um periodo igual ou superior a 30 dias, motivado
por doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto. Os objetivos do exame
de retorno ao trabalho sao:

e Avaliar se o trabalhador, apd6s a recuperacdo da sua saude, mantém a
capacidade de desenvolver a mesma atividade laboral desenvolvida antes do
afastamento, com seguranca e eficiéncia, isto &, procurar detectar alteracoes
de saude (sequelas e/ou limitagdes fisicas e/ou mentais) que predisponham a
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

e No caso de inaptiddo a funcdo anteriormente exercida, caracterizar as
limitagdes fisicas e/ou mentais que o trabalhador € portador, visando orientar
os profissionais de recursos humanos na reabilitagdo profissional deste
colaborador, e adapta-lo @ uma nova fungao e/ou setor.
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O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliag&do clinica, abrangendo
anamnese ocupacional, exame fisico e mental. A realizacdo de exames complementares é
definida pelos riscos presentes na atividade & ser desenvolvida, onde consideramos a
necessidade destes exames de acordo com os riscos envolvidos na seccdo e fungéo (alguns

obrigatérios pela NR-7), e pelos achados da avaliacao clinica, bem como a periodicidade a
ser realizada.

Sera emitido ASO-Atestado de Saude Ocupacional, em 02 (duas) vias: 12 via da
Empresa e 22 via do colaborador.

EXAME DEMISSIONAL

Deve ser realizado obrigatoriamente, até a data da homologacdo, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

» 90 (noventa) dias para as empresas de grau de Risco 03 e 04, segundo
da NR-7.

» 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de Risco 01 e
02, segundo da NR-7.

Os objetivos sao:

e Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador,
diagnosticando as alteragdes de saude relacionadas ou ndo com o trabalho.

e Avaliar se o trabalhador continua apto a desenvolver a sua fung¢ao laboral com
seguranca e eficiéncia, isto €, procurar detectar possiveis alteracées de saude
que possam predispor a acidentes e doencas profissionais.

e Detectar alteracbes de saude que, embora nao relacionada com o trabalho,
motivadas ou ndo de inaptidao, temporaria ou n&o, necessitem de tratamento
meédico especializado ou término do mesmo, antes da demissao.

O exame demissional deve constar de uma avaliagcado clinica, abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico e mental. A realizacdo de exames complementares é definida
pelos riscos presentes na atividade & ser desenvolvida, onde consideramos a necessidade
destes exames de acordo com o0s riscos envolvidos na secc¢ao e funcao (alguns obrigatorios
pela NR-7), e pelos achados da avaliacao clinica, bem como a periodicidade a ser realizada.

Sera emitido ASO-Atestado de Saude Ocupacional, em 02 (duas) vias: 12 via da
Empresa e 22via do colaborador .

aTaue
Trabatho
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FLUXOGRAMA DO EXAME ADMISSIONAL

RECEBER SOLICITAGCAO
ADMISSIONAL

1

AGENDAR EXAME
ADMISSIONAL

g

RECEBER CANDIDATO

1

ENCAMINHAMENTO
PARA ATENDIMENTO

g

INFORMAR <:| NAO
RECRUTAMENTO

SIM

U

ENCAMINHAR PARA
RH ou DP da Empresa
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FLUXOGRAMA DO EXAME PERIODICO

AGENDAMENTO DO
EXAME PERIODICO

U

REALIZAGAO EXAMES

COMPLEMENTARES
Expostos ao ruido Nao exposgs ao ruido
AUDIOMETRIA

U

COMPARECIMENTO DO
FUNCIONARIO AO

. : I REAGENDAR
AMBULATORIO MEDICO OU <:|

EMPRESA

U

ATENDIMENTO MEDICO

U U

APTO INAPTO
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FLUXOGRAMA DO EXAME RETORNO AO TRABALHO

SOLICITACAO DE
AGENDAMENTO RETORNO
AO TRABALHO
*afastamento igual ou superior
a 30 dias

U

RECEBER FUNCIONARIO

1l

ATENDIMENTO MEDICO <:| * RETORNA A
OUTRA

J:L FUNCAO
*temporario

ou definitivo
NAO[T) | INAPTO )

SIM

U

APTO

y

RETORNA A
FUNGAO

ke
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FLUXOGRAMA DO EXAME MUDANGA DE FUNGAO

RECEBE SOLICITAGAO
MUDANGCA DE FUNGAO DA
EMPRESA

U

AVALIA NECESSIDADE DO
EXAME MEDICO
(mudanca de risco)

NAO INFORMAR A
|:> EMPRESA
SIM ﬂ
AGENDAMENTO DO :> ALTERAR
EXAME PRONTUARIO
MEDICO

U

RECEBER FUNCIONARIO
AMBULATORIO

U

ATENDIMENTO MEDICO

U U

APTO INAPTO




,IDEAL®
SAUDEMN

FLUXOGRAMA DO EXAME DEMISSIONAL

VIABILIDADE DO EXAME

NAO INFORMAR O RH A
0 ':>{ IMPOSSIBILIDADE J

-
AGENDAMENTO DO
EXAME DEMISSIONAL

U

REALIZAGCAO EXAMES
COMPLEMENTARES

il

ENCAMINHAMENTO
DO FUNCIONARIO

PARA REALIZAGAO
DO EXAME CLINICO

iy

RECEBER
FUNCIONARIO

U

ATENDIMENTO

{ CONSULTA PREVIA J

-

MEDICO
ags
Il
— NAO INFORMAR O RH A
0 [ IMPOSSIBILIDADE
iyt
SIM
ags

APTO INAPTO

17
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AS O

ASO-Atestado de Saude Ocupacional sera emitido em 02 (duas) vias, sendo para o
colaborador e prontuario médico, devera conter no minimo:

¢ Nome completo do trabalhador, 0 numero de registro de sua identidade, e sua
funcao;

¢ Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
colaborador, conforme instru¢des técnicas expedidas pela SSST/MTb;

¢ Indicacado dos procedimentos médicos a que foi submetido o colaborador, incluindo
0s exames complementares e a data em que foram realizados;

¢ Nome do médico coordenador, quando houver, com seu respectivo numero de
registro no Conselho Regional de Medicina-CRM,;

e Definicao de apto ou inapto para a funcao especifica que o colaborador ira exercer
exerce ou exerceu;

¢ Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

e Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero
de inscricdo no CRM.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagcdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdao ser registrados em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO, e
deverado ser mantidos por periodo minimo de 20(vinte) anos apds o desligamento do trabalhador,
sendo que, havendo substituicdo do meédico coordenador, os arquivos deverdo ser transferidos
para seu sucessor.

RELATORIO ANUAL

O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 humero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliacbes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando
como base o modelo proposto no Quadro Il da NR-07. Importante ressaltar que o citado relatério
anual podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este seja mantido de
modo a proporcionar o imediato acesso por parte do Auditor-Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprege MTE. A seguir sera reproduzido o modelo de relatério constante na norma

especifica.
Quadro lll da NR-07: PCMSO = Relatério Anual
Responsavel: Data:
Assinatura:
Natureza N2 Anual de N2 de N° de resultados N2 de exames
Setor | do Exames Resultados Anormais X 100 N° para o ano
Exame Realizados Anormais Anual de Exames seguinte
Ideal Saude

Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim —SP
Tel. (19) 3552-6988 / 3552-6988 — email: exames.ocupacional@idealsaudeclinica.com.br
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DA SAUDE

O critério principal para a avaliagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO é a PREVENCAO DOS DANOS A SAUDE, regularmente avaliado através do
acompanhamento e de estudos epidemioldgicos. Isto requer parametros derivados da legislacédo
nacional e/ou regulamentos internos pré-definidos. A coleta e analise de dados apropriados da
saude sao essenciais nesse sentido.

A vigilancia Epidemioldgica € hoje a melhor alternativa para a tarefa de identificar e medir os
problemas de saude em uma populacao.

Através da abordagem Epidemiolégica o colaborador é enfocado ndo mais como um
individuo (abordagem clinica e laboratorial), mas como um grupo populacional.

Assim enquanto o raciocinio clinico baseia-se em sinais e sintomas de doenca no organismo
de um individuo, a Epidemiologia o faz através de levantamento, analise e interpretacdo de
coeficientes, taxas, indices e razodes, instrumentos indicadores do estado de saude de uma
populacao.

Sera através da vigilancia epidemiolégica, que os profissionais poderdao avaliar a efetividade
das acgdes previstas no PCMSO. A reunidao de dados sobre o processo saude-doenca da
coletividade colaboradora, permitira que conclusdes sejam tiradas a partir da analise comparativa
das evidencias. As correcoes e adaptagcbes do PCMSO serdo balizadas pelos resultados
apresentados pelos indicadores utilizados.

A doenca ocupacional tipica €, conceitualmente, uma ocorréncia epidémica. A razdo para
isto € que o numero de casos tipicos de agravos devidos ao processo de producao deveria ser
zero porque sao potencialmente evitdveis. Um unico caso de doenga ocupacional deve ser
suficiente para desencadear modificagdes nos Programas de Prevencado e Protecdo da Saude,
visando impedir uma nova ocorréncia.

CONDUTAS E MEDIDAS TERAPEUTICAS

Mediante a interpretacao das avaliagbes médicas encontradas nos exames ocupacionais,
medidas e condutas terapéuticas sdo adotadas com o intuito da preservag¢ao da saude do
trabalhador.

1. Afastamento da exposicao ao risco.

O afastamento baseia-se nas acdes preventivas norteadas pela CLT e énfase nas
recomendacdes da NR-7 e NR-9 para regularizacdo e uniformizacdo de condicdes ambientais,
instrumentais, EPI, EPC, monitorizagdo bioldégica e ambiental, analise e controle dos indicadores
de exposicdo. Interpretacdo dos sinais e sintomas, bem como dos exames complementares do
colaborador para a definicdo de um afastamento temporario, mudanca de funcdo ou incapacidade
definitiva.

2. Avaliacao dacapacidade /incapacidade.

Através da avaliagdo clinica e laboratorial e com a comparagdo dos resultados obtidos nos
exames ocupacionais, formalizamos uma linha de raciocinio e enquadramos o trabalhador nos
seguintes parametros:

» Capacidade laborativa para a fungao alvo.

» Capacidade para outra funcao.

» Incapacidade temporaria.

» Incapacidade definitiva para determinada funcao.

Trabatho

Ideal Saude
Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim —SP
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» Incapacidade definitiva para qualquer fungao.

» Incapacidade definitiva para todas as funcdes e para as atividades da vida diaria
(dependente de terceiros).

Ideal Saude
Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim —SP

Tel. (19) 3552-6988 / 3552-6988 — email: exames.ocupacional@idealsaudeclinica.com.br
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w

Encaminhamento para auxilio-doenca.

Auxilio-doenca previdenciario.
Toda a doenca protegida por Lei isenta de caréncia.
Toda patologia ndo gerada pelo desempenho profissional, nem no ambiente de
trabalho ou em seu trajeto e nem adquiridas anteriormente no inicio das atividades
remuneradas, exceto as que se agravaram com a sua evolucao clinica.
Auxilio-doenca Acidentario - Emissao CAT.
Em todas as patologias traumato-ortopédicas que aconteceram no territorio da
empresa, ou no trajeto desta para a residéncia e vice-versa.
Todos os casos devidamente comprovados de doengas ocupacionais.
Todos os casos de morte do colaborador no exercicio da fungdo ou no trajeto deste
para a residéncia, e vice-versa.

vV v >

vvy Vv ®

»

Nexo causal.

» Visa ainterligacao de fatores geradores entre a lesao efetiva/morte, atividade
laborativa e o colaborador.
> E fixado pelos médicos peritos do INSS com base nas informacées técnico-médicas
assistenciais, de Medicina do Trabalho e Legistas.
O Nexo-Causal é de 03(trés) categorias:
a) Acidente X lesdo = acidente tipico ou de trajeto.
b) Doenca X leséo = doenca profissional.
c) Morte X lesdo = pensao acidentaria.
A analise do nexo causal baseia-se na correlagcao entre os aspectos administrativos que
ligam o colaborador, a empresa e a les&do; concluidos pelos aspectos técnico-médicos.

5. Orientacao ao colaborador.

As orientagoes ao trabalhador devem ser preventivas, curativas e de adaptacao.

6. Material para caixa de Primeiros Socorros.

Todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida mantendo esse
material em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para tal fim, segundo
recomendacao do item 7.5.1 da NR-7.

Recomendamos que a caixa seja de facil acesso, para facilitar o manuseio, devendo conter:

v SolucBes para limpeza e curativo - Agua oxigenada 10 vol., Agua boricada, Soro
fisiologico;

v Materiais - Luvas de latex para procedimento, mascara de procedimento; 6culos de
protecao; Algodao hidroéfilo, gaze esterilizada, esparadrapo, curativo adesivo ataduras de
crepe, termémetro, tesoura, pinga.

Outros tipos de medicacao s6 deverdo ser administrados mediante prescricdo médica.

Ideal Saude
Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim —SP

Tel. (19) 3552-6988 / 3552-6988 — email: exames.ocupacional@idealsaudeclinica.com.br
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FLUXOGRAMA DO ROTEIRO DE EMISSAO E REGISTRO DE
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

Segurado se acidenta ou adquire doenca do trabalho, e leva
ao conhecimento da empresa para emissao de CAT (1).

l

Acidentado, sindicato de
Empresa preenche o classe, médico
Quadro | Emitente| da Empresa assistente ou autoridade
CAT e encaminha ao D emite — gublg:a ﬁ)r_eEenc_he ol d
medico. CAT uadro mitente]| da
CAT e encaminha ao
meédico.

Servico médico da empresa, proprio, - —

contratado, ou de rede SUS examina o Servico medico C_On"al‘ado ou da

acidentado, preenche o Quadro Il Rede SUS examina o acidentado,

~Atestado Médico]. preenche o Quadro Il Atestado
Médicq.

l

Empresa ouv SUS encaminha @) emiterv1te ou SUS
a CAT ao INSS para registro encaminha a CAT ao
INSS para registro

v \ 4 \ 4

INSS emite relatorio de registro de INSS gera relatério para acompanhamento

CAT para informacao a empresa do setor de fiscalizagao, depois de

para ciéncia do registro da CAT. caracterizado o acidente e constatada a
omissao.

Nota (1) — Emissdo de CAT em 6 vias: 12 via para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, 22 via para o
emitente,, 32 via para o segurado ou dependente, 42 via para o sindicato de classe do trabalhador, 52 via para o
Sistema Unico de Saude - SUS e 62 via para a Delegacia Regional do Trabalho.

Trabatho
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PROTOCOLO DOS EXAMES OCUPACIONAIS
CLINICOS E COMPLEMENTARES

» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO

Supervisor

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

Mudanca de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281)
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693)
AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
Ergondmico: Postural
GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
(0530) (0530)
em caso de trabalho em altura, Trabalho
em espaco confinado;
ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
(0536) (0536)
» SETOR
OPERACIONAL
CARGO / FUNCAO Encarregado
ViUdanca de Funcao
RISCOS OCUPACIONAIS ouRetorno ao
Conforme PPRA ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual

Fisico: Ruido;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim — SP

Tel. (19) 3552-6988 / 3552-6988 — email: exames.ocupacional@idealsaudeclinica.com.br

AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281)
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
L HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693)
Ergondmico: Postural AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)

Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA

(0530) (0530)
em caso de trabalho em altura, Trabalho
em espago confinado;

ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
(0536) (0536)
Ideal Salde
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» SETOR
OPERACIONAL
CARGO/FUNCAO Lider Mecanico
MUdanca de Funcao
ouRetorno ao
RSC&?}&%Z’;‘;QEA'S ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual
CLINICO (0295) CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296)
Fisico: Ruido: AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) AC(|Z_I\'\/‘IISCLJOAI(_?0229956))
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) j
AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300) AUDIOMETRIA (0281)
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
e smico: Postural GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
rgonomico: Fostura ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas (0530) (0530)
em caso de trabalho em altura, Trabalho ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado; (0536) (0536)
» SETOR
OPERACIONAL
Viudanca de Funcao
ouRetorno ao
R'ch)igfg:ﬁg'ss‘“s ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual
CLINICO (0295) CLINICO (0295)
CLINICO (0295
Fisico: Ruido: AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296) AC.VISU AI(_(0296))
’ AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) )
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) AUDIOMETRIA (0281)
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
A | AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
Ergonomico: Postural GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
(0530) (0530)
pm caso de trab.alho em altura, Trabalho ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado;
(0536) (0536)
Ideal Satide
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO Soldador

RISCOS OCUPACIONAIS

ViuUdanca de Funcao
ouRetorno ao

Conforme PPRA ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual
CLINICO (0295) CLINICO (0295)
CLINICO (0295)
Fisico: Ruido: AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) (0281)
Quimico: Fumos Metdlicos;
L | AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
Ergondmico: Postura GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
em caso de trabalho em altura, Trabalho (0530) (0530)
) - ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado;
(0536) (0536)
Rx Torax (1415) Rx Torax (1415)
» SETOR
OPERACIONAL
Viudanca de Funcao
RISCOS OCUPACIONAIS ouRetorno ao
Conforme PPRA ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual

Fisico: Ruido;
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
Ergondmico: Postural

Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

em caso de trabalho em altura, Trabalho (0530) (0530)
: ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado;
(0536) (0536)
Ideal Satide
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO

Encanador

RISCOS OCUPACIONAIS

ViuUdanca de Funcao
ouRetorno ao

Conforme PPRA ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual
CLINICO (0295) CLINICO (0295)
o ; CLINICO (0295)
Fisico: Ruido: AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) (0281)
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
L | AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
Ergondmico: Postura GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
em caso de trabalho em altura, Trabalho (0530) (0530)
; i ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado;
(0536) (0536)
» SETOR
OPERACIONAL
CARGO/FUNCAO Instrumentista
MUOanca oe Fungao
RISCOS OCUPACIONAIS ouRetorno ao
o ERE ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual

Fisico: Ruido;

Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;

Ergondmico: Postural

Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

em caso de trabalho em altura, Trabalho (0530) (0530)
; ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado;
(0536) (0536)
Ideal Satide
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO/ FUNGAO Eletricista

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

Mudanca de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

Ergonémico: Postural

Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas
em caso de trabalho em altura, Trabalho

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) AUDIOMETRIA (0281)
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
- 5mico: P | AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
rgonomico: Postura GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas | ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
(0530) (0530)
pm caso de trab_alho em altura, Trabalho ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado;
(0536) (0536)
» SETOR
OPERACIONAL
CARGO/FUNGAO Operador de Ponte Rolante
Vuganca ae Funcao
ouRetorno ao
RISC&?%?#E@%SEAIS ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual
CLINICO (0295) CLINICO (0295)
_ ) CLINICO (0295)
Fisico: Ruido AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296) AC, VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) (0281)

ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
em espaco confinado;
(0530) (0530)
ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
(0536) (0536)
Ideal Saude

Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim — SP
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO/FUNGAO Operador de Empilhadeira

RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme PPRA

ADMISSIONAL

ViUdanca de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) AUDIOMETRIA (0281)
Ergondmico: Postural
) ) N AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
em caso de trabalho em altura, Trabalho ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
em espaco confinado;
(0530) (0530)
ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
(0536) (0536)
» SETOR
Administrativo
CARGO/ FUNCAO Auxiliar administrativo; Coordenador Administrativo;
Mudanca de Fungao
RISCOS OCUPACIONAIS ouRetorno ao
o e ERRA ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual

N&o ha evidencias de riscos;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Ideal Satide

Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim — SP
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO/ FUNGAO Ajudante

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

Mudanc¢a de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;

Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;
Ergondmico: Postural

Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

em caso de trabalho em altura; (0530) (0530)
ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
(0536) (0536)
» SETOR
OPERACIONAL
CARGO/FUNGAO Planejador
Nrudsnca de Funcgao
RISCOS OCUPACIONAIS ouRetorno ao
Conforme PPRA ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual

Fisico: Ruido;
Quimico: Graxas, 6leos e lubrificantes;

Ergondmico: Postural

Acidentes: Cortes e perfurag@es, quedas
em caso de trabalho em altura;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

Rx Toérax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

Rx Toérax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Ideal Satide
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO

Encarregado de Solda

Inspetor de Solda

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

viuoanca de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

Ergondmico: Postural

Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas
em caso de trabalho em altura, trabalho
em espaco confinado.

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)

ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA

(0536)
Rx Térax (1415)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA

(0536)
Rx Toérax (1415)

AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) AUDIOMETRIA (0281)
Quimico: Fumos Metdlicos;
- 5mico: Postural AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
rgonomico. Fostura GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
Acidentes: Cortes e perfuraqﬁesv quedas ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
em caso de trabalho em altura, trabalho (0530) (0530)
: ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
em espaco confinado.
(0536) (0536)
Rx Térax (1415) Rx Térax (1415)
» SETOR
OPERACIONAL
CARGO / FUNCAO Encarregado de Andaime
Montador de Andaime
Mudanca de Funcao
ouRetorno ao
RISC&?}S%?Z@SSEAIS ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual
Fisico: Ruido; CLINICO (0295) CLINICO (0295) CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296)
uimico: Graxas, 6leos e lubrificantes; AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281) :
Q HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) AUDIOMETRIA (0281)

Ideal Satide
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNGAO Topografo

Auxiliar de Topégrafo

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

Viudanca de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)

AUDIOMETRIA (0281)
Em caso de trabalho Em caso de trabalho
Ergondmico: Postural em altura: em altura:
AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
. ) N GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
Acidentes: Cortes e perfuracdes, quedas ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
em caso de trabalho em altura, trabalho (0530) (0530)
em espaco confinado;
ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
(0536) (0536)
Rx Torax (1415) Rx Torax (1415)
» SETOR
OPERACIONAL
CARGO / FUNCAO Técnico de Materiais
Coordenador
Viudanc¢a de Funcao
ouRetorno ao
RBC&?%%E';ESANA'S ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual

Fisico: Ruido;
Ergon6mico: Postural

Acidentes: Cortes e perfuragfes, quedas
em caso de trabalho em altura, trabalho
em espago confinado;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Em caso de trabalho
em altura:

AV. PSICOSSOCIAL (0300)

GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

RxTérax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Em caso de trabalho
em altura:

AV. PSICOSSOCIAL (0300)

GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

RxTérax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Ideal Satide
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Tel. (19) 3552-6988 / 3552-6988 — email: exames.ocupacional@idealsaudeclinica.com.br




BETO MONT JUNDIAI LTDA - PCMSO 2022/ 2023

DEAL

» LY
SAUDEN

» SETOR
OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO Pintor Industrial

Mudanca de Funcao
ouRetorno ao

Rlscc%if%?#:ﬁgsfiws ADMISSIONAL Trabalho DEMISSIONAL
PERIODICO
Anual
Fisico: Ruido; CLINICO (0295) CLINICO (0295) CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296) AC. VISUAL(0296)
mico: 5 . AUDIOMETRIA (0281) AUDIOMETRIA (0281)
Quimico: Graxas e oleos; HEMOGRAMA (0693) HEMOGRAMA (0693) AUDIOMETRIA (0281)
TGO (1204) TGO (1204)
Al 5 TGP (1205) TGP (1205)
Ergondmico: Postura em pé ou sentada AV. PSICOSSOCIAL (0300) AV. PSICOSSOCIAL (0300)
por Iongos pen’odos; GLICEMIA (0658) GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
(0530) (0530)
. ELETROENCEFALOGRAMA ELETROENCEFALOGRAMA
Acidentes: Quedas em caso de trabalho (0536) (0536)
em altura, trabalho em espaco confinado, Rx Térax (1415) Rx Torax (1415)

trabalho em espago confinado;

Ideal Satide
Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim — SP
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_IDEAL®
SAUDEN

BETO MONT JUNDIAI LTDA - PCMSO 2022/ 2023

» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO

Tecnico de Seguranca do trabalho

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

Mudanc¢a de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;
Quimico: Graxas e 6leos;

Ergondmico: Postura em pé ou sentada

por longos periodos;

Acidentes: Quedas em caso de trabalho
em altura, trabalho em espaco confinado,
trabalho em espaco confinado;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)
TGO (1204)

TGP (1205)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

RxTérax (1415)

CLINICO (0295)

AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

TGO (1204)
TGP (1205)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)
RxTérax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNGAO Almoxarife

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

Mudanca de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

DEMISSIONAL

PERIODICO
Anual

Fisico: Ruido;
Quimico: Graxas e 6leos;

Ergondmico: Postura em pé ou sentada

por longos periodos;

Acidentes: Quedas em caso de trabalho
em altura;

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Em caso de trabalho
em altura:

AV. PSICOSSOCIAL (0300)

GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA

(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

Rx Térax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Em caso de trabalho
em altura:

AV. PSICOSSOCIAL (0300)

GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA

(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

Rx Térax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Ideal Satide

Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim — SP
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» SETOR

OPERACIONAL

CARGO / FUNCAO

Inspetor de Qualidade

RISCOS OCUPACIONAIS
Conforme PPRA

ADMISSIONAL

Mudanca de Funcao
ouRetorno ao
Trabalho

PERIODICO
Anual

DEMISSIONAL

Fisico: Ruido;
Quimico: Graxas e 6leos;

Ergondmico: Postura em pé ou sentada

por longos periodos;

Acidentes: Queda em caso de trabalho
em altura, trabalho em espaco confinado;

CLINICO (0295)

AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

TGO (1204)
TGP (1205)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

Rx Térax (1415)

CLINICO (0295)

AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)
HEMOGRAMA (0693)

TGO (1204)
TGP (1205)

AV. PSICOSSOCIAL (0300)
GLICEMIA (0658)
ELETROCARDIOGRAMA
(0530)
ELETROENCEFALOGRAMA
(0536)

Rx Térax (1415)

CLINICO (0295)
AC. VISUAL(0296)
AUDIOMETRIA (0281)

Ideal Saude
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“0 PCMSO poderi ser alterado, a qualquer momento, em Seu fodo oo

em parte, sempre que o Médico detectar: mudangas de riscos
ocupacionais, decorrentes das alteragdes nos processos de trabalho;
novas descobertas da ciéncia médica em relagdo a efeifos de riscos
existentes; mudangas de critérios de Interpretagio dos exames; OU,
ainda, reavaliagdo do reconhecimento de riscos”.

Mogi-Mirim, 03 de Fevereiro de 2022.

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PCMSO:
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NOMEACAO DE MEDICOS
EXAMINADORES

Eu, DR. Paulo Fernandes Marques, Médico do Trabalho, na condicdo de Médico
Coodernador do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
desta Empresa, nomeio para atendimento e procedimentos aos colaboradores, os

seguintes Médicos Examinadores:

PROFISSIONAL CRM
Sérgio Oswaldo de Gioia CRM 70747
Pablo de Oliveira Antunes CRM 103648
Daniel Duarte da Concei¢caoMiranda
CRM 138469
Fabricio Castilho CRM 167567
David Paliari Zuin CRM-SP 129495
Mario Nunes CRM 49033
Joao Paulo Grecco CRM 133842
Dércio Avesani CRM-SP 73770
Paulo Fernandes Marques CRM 89135
Joao Marcelo Ducceschi CRM 130471
Ewerson Machado CRM 124317
Rodrigo Rodrigues Bueno CRM 215298
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Recomendacgdes para o Enfrentamento do
COVID-19

O QUE E O NOVO CORONAVIRUS?

E um virus que causa doenca respiratéria a covid-19— pelo agente coronavirus, identificado em
dezembro de 2019 na China. Os coronavirus sdo uma grande familia viral, conhecidos desde
meados de 1960, que causam infeccbes respiratorias em seres humanos e em animais.
Geralmente, infecgcbes por coronavirus causam doencgas respiratérias leves a moderadas,
semelhantes a um resfriado comum. Alguns coronavirus podem causar doencas graves com
impacto importante em termos de saude publica, como a Sars (Sindrome Respiratéria Aguda
Grave), e a Mers (Sindrome Respiratoria do Oriente Médio).

DIAGNOSTICO

O diagnéstico do Covid-19 é confirmado por teste laboratorial. O diagnéstico laboratorial é

realizado por meio de transcriptase - reversa Polymerase Chain Reaction (RT-PCR), em tempo real

e sequenciamento parcial ou total do genoma viral, ou por meio de um teste rapido que detecta
anticorpos em uma pequena amostra de sangue que produz resultado em cerca de15 minutos.
PRINCIPAIS SINTOMAS

Déficit no sistema respiratorio: Falta de ar ou dificuldade para respirar; Ronco, retracao
sub/intercostal severa; Cianose central; Saturacdo de oximetria de pulso 30 mpm); Déficit no
sistema cardiovascular: Sinais e sintomas de hipotensao (hipotensao arterial com sistolica abaixo
de 90mmHg e/ou diastdlica abaixo de 60mmHg); Diminuicdo do pulso periférico. S sinais e
sintomas de alerta adicionais: Piora nas condi¢cdes clinicas de doencas de base; Alteracdo do
estado mental, como confusédo e letargia; Persisténcia ou aumento da febre por mais de 3 dias ou
retorno apos 48h de periodo afebril.

COMORBIDADES

Doencas cardiacas crénicas Doenca cardiaca congénita Insuficiéncia cardiaca mal controlada
Doenca cardiaca isquémica descompensada Doencas respiratérias crénicas DPOC e asma mal
controlados Doengas pulmonares intersticiais com complicagcbes Fibrose cistica com infecgoes
recorrentes Displasia bronco pulmonar com complicagbes Doengas renais crdnicas em estagio
avancgado (graus 3,4,5) Pacientes em dialise Imunodeprimidos Transplantes de 6rgaos solidos e de
medula 6ssea Imunossupressao por

doengcas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/ radioterapia, entre outros
medicamentos) Portadores de doengas cromossémicas e com estados de fragilidade imunoldgica
(ex: Sindrome de Down) Diabetes (conforme juizo clinico). O funcionario que possui comorbidade
ou que esteja no grupo de risco, deve ser afastado, se possivel, de sua atividade presencial.
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AFASTAMENTO DO TRABALHO

Para contencdo da transmissibilidade do SARS Cov-2, devera ser adotada como medida nao-
farmacologica, o isolamento domiciliar da pessoa com sintomas respiratérios e das pessoas que
residam no mesmo endereco, ainda que estejam assintomaticos, devendo permanecer em
isolamento pelo periodo maximo de 14 (quatorze) dias.

Considera-se pessoa com sintomas respiratérios a apresentacdo de tosse seca, dor de garganta
ou dificuldade respiratoria, acompanhada ou nao de febre, desde que seja confirmado por atestado
medico.

No caso de o trabalhador necessitar prorrogacdo do atestado em decorréncia da doenga, devera
ser encaminhado ao INSS a partir do 162 dia.

A homologagdo de atestado meédico dever ocorrer sem o comparecimento do trabalhador, sendo
realizado pelo envio do atestado médico, relatério do médico assistente, receita médica e exames
complementares (quando houver) pelo canal de comunicagéao a ser estabelecido pela empresa.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Em decorréncia da pandemia do COVID-19 causado pelo novo Coronavirus SARS Cov-2, a
Organizagdo Mundial de Saude - OMS tem editado recomendagdes e artigos que ratificam a alta
infectividade do virus e a importancia do isolamento social.

Os exames ocupacionais devem ser suspensos a excecdo dos exames demissionais para os quais
admite-se a substituicdo pelo ultimo exame ocupacional desde que tenha sido realizado em até 180
dias, conforme previsto na referida MP 927/2020, em seu Art. 15, in verbis: Art. 15. Durante o
estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais.

§ 12 Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 22 Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional
considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizagdo.

§ 32 O exame demissional podera ser dispensado caso 0 exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Em relagdo aos exames admissionais das areas essenciais estabelecer o fluxo de atendimento de
forma a evitar aglomeracbées e o cumprimento de medidas de higiene e controle rigido de
transmissao viral.

Indispensavel ressaltar que €, exclusivamente, a excepcionalidade do estado de calamidade
publica que justifica a suspensdo dos exames ocupacionais.

Ideal Saude
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RECOMENDACOES

Disponibilizar lavatérios com dispenser de sabao liquido, papel toalha e frascos ou dispenser de
alcool gel.

» Orientar os trabalhadores quanto higienizacdo das estagbes de trabalho com alcool a 70% ou
outras substéancias de desinfec¢ao hospitalar, antes, durante e apds o seu uso.

» Estabelecer regra de espagcamento de 2m entre as estagoes de trabalho/individuos.

 Estabelecer o emprego de ventilagdo natural e/ou exaustores, evitando uso de ar condicionado,
além da manutencg&o da higienizagdo de eventuais equipamentos com filtros;

* Propor alternativas de jornadas de trabalho, rodizios e home office nas empresas/setores,
reunides por videoconferéncia e o cancelamento de todas as viagens; enquanto durar o isolamento
social;

» Conduzir o adequado fornecimento de EPI e treinamento para uso correto do EPI.

Ideal Saude
Rua Baronesa de Cintra, 105, Vila Aurea, Mogi Mirim —SP
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1. INTRODUCAO
NORMA REGULAMENTADORA N.2 01 - DISPOSIGOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposi¢des gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na
Saude e Seguranca do Trabalho:

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST”

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Este documento representa a implementacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria
SEPRT n.2 6.730)::

“1.5.3.1. A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
1.5.3.1.1.1 A critério da organizac¢do, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e satude no trabalho”

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventario de Riscos e Plano de Agao.
“1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizac¢ado, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspecdo do Trabalho.”

Sobre o Inventario de Riscos

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventdrio de
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario
de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizagdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevengdo implementadas;
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d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cSes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da
avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.
e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo; e
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

1.5.7.3.3 Oinventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizagGes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagdo especifica.”

A caracterizagcdo dos ambientes esta disposta logo no inicio do inventario. O inventdrio de riscos esta disposto por cargo. Na
descricdo dos cargos esta disposto a caracterizacdo dos processos e atividades.

Para compor o inventario de riscos, foram avaliados os niveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessario
avaliar os niveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradagdes mencionadas em
“2.DEFINICOES E CRITERIOS DE RISCOS”.

O inventario de riscos, quando feito através de um sistema de gestdo sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito
neste documento (de acordo com as recomendagdes da Fundacentro).

Sobre o Plano de Agdo

Ap06s feito o Inventario de Riscos, foi consolidado um plano de agdo para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizagdo deve elaborar plano de agédo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.”

O modelo exposto neste documento é um cronograma de ac¢des planejadas , onde cada acdo tem sua descricdo e data de
planejamento. Na descricdo de cada ac¢do sdo informadas as medidas de prevengdo com as respectivas acdes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

2. DEFINIGOES E CRITERIOS DE RISCOS
Tabelas de Gradagao de Probabilidade e Severidade

As tabelas de gradacgdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradac¢des de 1 a 5, que vdo determinar
a classificagdo da severidade e probabilidade.

As gradacdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliagBes qualitativas, de acordo com o controle e exposi¢édo ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade. Em avaliagGes
quantitativas, a probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposicdo ao LEO - Limite de Exposicdo
Ocupacional.

GRADAGCAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposi¢do Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposi¢ao

1 Exposi¢do a niveis muito baixos Exposi¢des < 10% LEO

2 Exposicdo baixa Exposi¢des > 10% e <50% LEO

3 Exposicdo moderada Exposi¢cdes > 50% e <100% LEO

4 Exposicao excessiva Exposi¢cdes > 100% e 500% LEO

5 Exposi¢do muito excessiva Exposi¢des superioresa 5 x LEO
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GRADAGCAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliagdo de Riscos Mecéanicos / Ergonomicos / Bidlogicos / outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevencao

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdo ou manutengao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente inadequadas.

As gradagdes de severidade sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposicdo.

GRADAGAO DE SEVERIDADE - AVALIAGOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Definicao
Lesdo leve sem necessidade aten¢do médica, incOmodos ou mal estar.

Lesdo ou doencgas sérias reversiveis.

Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal.

UG W IN |-

Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

Matriz de Risco Utilizada

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradacBes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagdes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradag&es
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagGes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial (1-3); Toleravel (3-8); Moderado (4-12); Substancial (10-15) e Intoleravel
(15-25). Cada nivel de risco possui o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliagdo, onde os
riscos de niveis mais altos tém prioridade de agao.

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5 Baseada na Metodologia AIHA Leve Baixa Moderada Alta Extrema
Muito Provavel 5
Provavel 4
PROBABILIDADE Possivel 3
Pouco Provavel 2
Rara 1
Legenda do Nivel de Risco
1-3 Trivial
3-8 Tolerdvel
4-12 Moderado
10-15 Substancial
15-25 _I Intolerdvel
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Exemplo de aplicagdo:

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o
como probabilidade de nivel 2 (pouco provavel), de acordo com a tabela de gradagdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenga que possa surgir de um ruido ocupacional classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de
nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com a
matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e probabilidade 2), o nivel do risco ainda seria 6 (3x2), porém o
nivel do risco serial Toleravel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevancia ao se definir o
nivel de risco.

Métodos de Controle e A¢do

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliagao. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na agao de controle. A agdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2).

Esta classificagdo padrao dos métodos de controle funciona apenas para o Inventdrio de Riscos e ndo deve ser adotada como
método Unico para o Plano de Agdo. Contudo, como as agbes de controle serdo feitas baseadas no inventario, estas classificacdes
servem para definir a prioridade das agdes.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro.

METODOS DE CONTROLE E ACOES

NiVEIS DE RISCO (ordem de
prioridade)

Estimativa

0 - Certa

1-Incerta

2 - Altamente Incerta

Acdo imediata ou interrupgao
da atividade

Controle e informacgdo adicional
necessarios.

Controle e informacdo adicional
necessarios.

22 Substancial

Controle necessario.

Controle e informacgdo adicional
necessarios.

Controle e informacdo adicional
necessarios.

32 Moderado

Controle adicional, se
possivel/viavel.

Informacdo adicional necessaria.

Informacdo adicional necessaria.

42 Toleravel

Nenhum contorle adicional
necessario.

Informagdo adicional necessaria.

Informacgdo adicional necessaria.

Nenhuma agdo necessdria.

Nenhuma informacdo adicional é

necessaria.

Nenhuma informacdo adicional é
necessaria.

Indicador de Qualidade das Co

ndi¢des de Trabalho - 1QCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condi¢des de Trabalho. O 1QCT
varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes, considera-se
apenas trés niveis de Risco: Toleravel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste cdlculo riscos Triviais e riscos Intoleraveis
que exijam atuagdo imediata.

O célculo é feito através da seguinte férmula:

4nB +3nM + nA
(nB+nM + nA) x4

1QCT = x100

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.
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3. AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
CARGO AJUDANTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

IQCT: | | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AJUDANTE

@ Cortes e Perfuragées eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

m Quedaem caso de trabalho em altura eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho com diferenca de nivel

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AJUDANTE

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para realiza¢do do trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - AJUDANTE

m Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: N3o Definida Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - AJUDANTE

@ GRAXAEOLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: .

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Nado informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: N3o informado

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Produtos quimicos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

EPIS - AJUDANTE Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura
CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura
CINTURAO DE SEGURANCA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura
Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 26742) (05.01.001) Lubrificantes.

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) Lubrificantes.

OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) Lubrificantes.

CARGO ALMOXARIFE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Fazem os langcamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e
a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza
expedigdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica.

Atividades:

1QCT: [ | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ALMOXARIFE

a Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel
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m Perfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ALMOXARIFE

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realiza¢do de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ALMOXARIFE

a Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ALMOXARIFE

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: N3o informado

m GRAXAEOLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - ALMOXARIFE Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) altura

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: (05.01.001) GRAXA E OLEO

26742)
CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E OLEO
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Executar servigos gerais de escritdrio, tais como: arquivo, classificagdo de documentos, atendimento telefonico,

Atividades: - . . L .
recepcgdo de pessoas que se dirigem a area de trabalho, controles administrativos, etc

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Executar servigos gerais de escritdrio, tais como: arquivo, classificagdo de documentos, atendimento telefonico,

Atividades: - L i L .
recepcgdo de pessoas que se dirigem a area de trabalho, controles administrativos, etc

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotagao e calculo de dados da area a ser
Atividades: demarcada bom como efetuar o desenho da area. Zelar pela limpeza e conservagdo da aparelhagem topografica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
1QCT: | | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE TOPOGRAFO

m Perfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

m Trabalho em Espaco confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

m Cortes.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realiza¢do de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel
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INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE TOPOGRAFO

m Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

EPIS - AUXILIAR DE TOPOGRAFO Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) 05.01.001) Cortes.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) 05.01.001) Cortes.

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 26742) 05.01.001) Cortes.

(
(
CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Cortes.
(
(

Protetor Auricular (CA: 5745) 02.01.001) Ruido

CARGO CALDEIREIRO - CBO: 724410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado,
.. cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatorios e outros
Atividades: o . . =
recipientes de chapas de acgo. recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
ferrosos para fabricar esquedrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CALDEIREIRO
s Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

- Perfuracoes eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel
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m Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - CALDEIREIRO

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - CALDEIREIRO

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - CALDEIREIRO

m Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Exposicdo: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

s GRAXAEOLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: N3o informado
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EPIS - CALDEIREIRO

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) GRAXA E OLEO

26742)

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO COORDENADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Supervisionam manutencdo preventiva e preditiva, corretiva e emergencial de maquinas e equipamentos
Atividades: industriais, comerciais e residenciais; estabelecem indicadores de qualidade da manuteng¢do; coordenam a
’ construcdo de equipamentos para linha de producgédo de maquinas e equipamentos; elaboram documentagao
técnica; administram recursos humanos e financeiros, e trabalham de acordo com normas de seguranca.
1QCT: [ | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR
a Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Perfuracoes eSocial 05.01.001

a
Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

Trabalho em Espago confinado eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - COORDENADOR

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - COORDENADOR

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - COORDENADOR

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:
26742)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

CARGO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Atividades: Responsavel por coordenagdo e contratos.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Planejam servigos de servicos de manutencdo e instalacdo eletronica e realizam manutengdo preventiva,
Atividades: preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletronicos e realizam medigdes e testes, conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade , seguranca, higiene, salde e preservagao ambiental.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ELETRICISTA
m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

m Perfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado

Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

m Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espago confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ELETRICISTA

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizagdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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CNPJ :39.438.052/0001-80

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ELETRICISTA

® Ruido

eSocial 02.01.001

Exposigdo: Continua/Permanente

Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ELETRICISTA

@ Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado

Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

s GRAXAE OLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - ELETRICISTA

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

altura.

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

altura.

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

altura.

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

26742)

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO ENCANADOR - CBO: 724110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

https://sistemaeso.com.br/system/api/0828ea4dde/0831dabf72/getdocumentpatternformattingcontent/31563?documentid=350260
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OPERACIONALIZAR PROJETOS DE INSTALACOES DE TUBULACOES, QUANTIFICAR E INSPECIONAR MATERIAIS;
Atividades: PREPARAR LOCAIS PARA INSLATACC)ES, REALIZAR PRE-MONTAGEM E INSTALAR TUBULACOES. REALIZAR TESTES
’ OPERACIONAIS DE PRESSAO DE FLUIDOS E TESTES DE ESTANQUEIDADE. PROTEGER INSTALAC()ES E FAZER
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCANADOR
m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

m Perfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

@ Trabalho em Espaco confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ENCANADOR

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realiza¢do de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ENCANADOR

m Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ENCANADOR

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

s GRAXAE OLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - ENCANADOR Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) altura

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: (05.01.001) GRAXA E GLEO

26742)
CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E OLEO
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO ENCARREGADO - CBO: 313115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Supervisionam manutencgdo preventiva, corretiva e emergencial de maquinas e equipamentos industriais,
Atividades: comerciais; estabelecem indicadores de qualidade de manutengdo; coordenam a construgdo de equipamentos
para linha de produgdo de maquinas e equipamentos e trabalham de acordo com normas de seguranca.

1QCT: | | 75/100
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INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO

m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

m Perfuragdes eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

m Trabalho em Espacgo confinado eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

@ Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ENCARREGADO

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizagdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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19/04/2022 16:43 Sistema ESO - Documento
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
P I D EAI_ R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM AUREA - MOGI MIRIM - SP

CEP: 13.800-203
SA' | D E CNPJ :39.438.052/0001-80

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO

m Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS QUiMICOS - ENCARREGADO

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

s GRAXAE OLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - ENCARREGADO Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) altura

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: (05.01.001) GRAXA E GLEO

26742)
CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E OLEO
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO ENCARREGADO DE ANDAIME

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Coordenar as atividades de montagem e desmontagem de andaimes, distribuindo e acompanhando o
Atividades: desenvolvimento das tarefas dos subordinados, desde a implantagdo fisica até a retirada do canteiro de obras,
instruindo mestres e oficiais sobre os procedimentos e normas a serem adotados
1QCT: | | 75/100

https://sistemaeso.com.br/system/api/0828ea4dde/0831dabf72/getdocumentpatternformattingcontent/31563?documentid=350260 21/54



19/04/2022 16:43 Sistema ESO - Documento
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
P I D EAI_ R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM AUREA - MOGI MIRIM - SP

CEP: 13.800-203
SA' | D E CNPJ :39.438.052/0001-80

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME

m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

m Perfuragdes eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

m Trabalho em Espaco confinado eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

@ Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizagdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME

a Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ENCARREGADO DE ANDAIME

m Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: N3o informado

m GRAXAE OLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - ENCARREGADO DE ANDAIME

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:
26742)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO ENCARREGADO DE SOLDA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Supervisiona atividades de soldagem, de acordo com a programacao de produgdo. Acompanha procedimentos
Atividades: de soldagem e inspeciona processos de fabricagdo para cumprimento das normas de qualidade, preservagdo do
meio ambiente e segurancga do trabalho
1QCT: |
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO DE SOLDA
a Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Perfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

m Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

@ Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ENCARREGADO DE SOLDA

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO DE SOLDA

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ENCARREGADO DE SOLDA

m Fumos metalicos eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Atividades no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

EPIS - ENCARREGADO DE SOLDA Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) altura

CINTURAO DE SEGURANCA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

altura.
Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido
Protecdo respiratdria PFF3 (CA: 38833) (05.01.001) Fumos metalicos
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) Fumos metalicos
CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) Fumos metalicos

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

26742) (05.01.001) Fumos metalicos

CARGO INSPETOR DE QUALIDADE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Realiza ensaios, medicGes e testes de controle de qualidade de produtos, de acordo com as normas e padrdes
Atividades: estabelecidos, analisando sua conformidade dentro das especificagcdes técnicas. Reporta os resultados das
inspe¢Oes a geréncia para elaborar planos de prevengao e corregdo.

1QCT: [ | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSPETOR DE QUALIDADE

s Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Perfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

m Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

@ Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - INSPETOR DE QUALIDADE

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - INSPETOR DE QUALIDADE

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - INSPETOR DE QUALIDADE

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: N3o informado

m GRAXAEOLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - INSPETOR DE QUALIDADE Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) altura

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: (05.01.001) GRAXA E OLEO

26742)
CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E OLEO
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO INSPETOR DE SOLDA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Atividades: Responsdvel pela inspecdo visual das pegas, testes de solda, procedimentos técnicos de solda, auditorias de
’ clientes e treinamentos aos soldadores.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSPETOR DE SOLDA
m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel
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m Perfuragdes eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

m Trabalho em Espago confinado eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

m Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - INSPETOR DE SOLDA

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - INSPETOR DE SOLDA

@ Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - INSPETOR DE SOLDA

@ Fumos metalicos eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Atividades no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

https://sistemaeso.com.br/system/api/0828ea4dde/0831dabf72/getdocumentpatternformattingcontent/31563?documentid=350260

28/54



19/04/2022 16:43 Sistema ESO - Documento

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
P I D EAI_ R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM AUREA - MOGI MIRIM - SP
CEP: 13.800-203
SA l | D E CNPJ :39.438.052/0001-80
EPIS - INSPETOR DE SOLDA Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) altura

CINTURAO DE SEGURANCA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

altura.
Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido
Protecdo respiratéria PFF3 (CA: 38833) (05.01.001) Fumos metalicos
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) Fumos metalicos

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

26742) (05.01.001) Fumos metalicos

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) Fumos metdlicos

CARGO INSTRUMENTISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Reparam equipamentos e instrumentos de medicdo, realizam testes de funcionamento em equipamentos e
Atividades: instrumentos de medi¢do; ajustam e adaptam equipamentos e instrumentos em fungao de projetos elaboram
’ documentacdo técnica. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade e seguranca.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - INSTRUMENTISTA
- Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

s Perfuracoes eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

Trabalho em Espago confinado eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - INSTRUMENTISTA

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - INSTRUMENTISTA

@ Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - INSTRUMENTISTA

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

m GRAXAEOLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel
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SAUDE

EPIS - INSTRUMENTISTA

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

26742)

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO LiDER MECANICO - CBO: 911305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Atividades: Executar atividades pertinentes a fungdo. Planejar atividades de trabalho, elaborar estudos e projetos,
’ coordenar atividades de manutencdo, delegar fung¢des, verificar qualidade dos servigos executados.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - LIDER MECANICO
m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

a Perfuragoes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Trabalho em Espago confinado
|

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - LIDER MECANICO

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - LIDER MECANICO

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - LIDER MECANICO

@ Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

s GRAXAEOLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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EPIS - LIDER MECANICO

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

26742)

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO MECANICO - CBO: 911305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Empregados: 25 pessoas no total, sendo 25 homens e 0 mulheres
.. Planejar e realizar atividades de manutenc¢do nas operagdes dos encanadores e soldadores. Montar, fixar e
Atividades: .
desmontar andaimes.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MECANICO
a Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

a Perfuracoes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado

Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - MECANICO

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - MECANICO

@ Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - MECANICO

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

m GRAXAEOLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel
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SAUDE

EPIS - MECANICO

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

26742)

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO MONTADOR DE ANDAIME

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Atividades: O montador de andaimes tem sob sua responsabilidade construir e desmontar andaimes para obras de
’ construgao civil. Atua na limpeza e lubrificagdo de formas metélicas e sele¢cdao de materiais.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MONTADOR DE ANDAIME
m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

a Perfuragoes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Trabalho em Espago confinado
|

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - MONTADOR DE ANDAIME

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - MONTADOR DE ANDAIME

@ Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - MONTADOR DE ANDAIME

@ Lubrificantes. eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

m GRAXAEOLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel
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SAUDE

EPIS - MONTADOR DE ANDAIME

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:
26742)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Atividades:

prote¢do ao meio ambiente.

Preparam movimentacdes de carga e a movimentam. Organizam carga , interpretando simbologia das
embaagens , armazenando de acordo com os prazos de validade do produto, identificando caracteristicas da

carga para transporte e armazenamento e separando carga ndo conforme. Realizam manuetngdes previstas em
equipamentos para movimentagdo de cargas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

1QCT: | | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- Cortes.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Perfuracdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA

@ Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado

Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

m GRAXAEOLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel
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SAUDE

EPIS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:
26742)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO OPERADOR DE PONTE ROLANTE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Atividades:

prote¢do ao meio ambiente.

Preparam movimentacdes de carga e a movimentam. Organizam carga , interpretando simbologia das
embaagens , armazenando de acordo com os prazos de validade do produto, identificando caracteristicas da

carga para transporte e armazenamento e separando carga ndo conforme. Realizam manuetngdes previstas em
equipamentos para movimentagdo de cargas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

1QCT: | | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE

- Cortes.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Perfuracdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE

@ Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

s GRAXAEOLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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EPIS - OPERADOR DE PONTE ROLANTE Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) altura

CINTURAO DE SEGURANCA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) (05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

altura.
Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E OLEO
CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E OLEO

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

26742) (05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO PINTOR INDUSTRIAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Atividades: Responsdvel pelo preparo dos componentes e equipamentos a serem utilizados, garantindo a sua seguranga e
’ de terceiros na aplicagdo das tintas, utilizando sempre os equipamentos de seguranca apropriados a fungdo.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PINTOR INDUSTRIAL
® Trabalho em Espago confinado eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho com diferencga de nivel

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PINTOR INDUSTRIAL

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elaboragdo do servigo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel
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Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elabora¢o do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - PINTOR INDUSTRIAL

®m Ruido eSocial 02.01.001

Exposicdo: Ndo Definida Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no desemprenho da fungio.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - PINTOR INDUSTRIAL

m GRAXAEOLEO eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Produtos utilizados para o trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - PINTOR INDUSTRIAL Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) (05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

altura.
Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido
CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070) (05.01.001) GRAXA E OLEO
OCULOS (CA: 35790) (05.01.001) GRAXA E OLEO

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

26742) (05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO PLANEJADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.
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Atividades:
executadas.

Determinar quais tarefas precisam ser executadas, como elas precisam ser executadas e quando precisam ser

IaCT: | | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PLANEJADOR

m Cortes e Perfuracoes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: .

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

m Quedaem caso de trabalho em altura

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: .

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PLANEJADOR

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para realiza¢do do trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - PLANEJADOR

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢cdo: Ndo Definida Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS QUiMICOS - PLANEJADOR

@ Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Produtos quimicos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel
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m GRAXAEOLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Produtos utilizados

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

EPIS - PLANEJADOR

Risco

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Queda em caso de trabalho em altura

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: 26742)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO SOLDADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Empregados: 9 pessoas no total, sendo 9 homens e 0 mulheres
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SOLDADOR
m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Perfurago
erfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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m Quedas em caso de trabalho em altura. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - SOLDADOR

Postural eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - SOLDADOR

@ Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - SOLDADOR

@ Fumos metilicos eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Atividades no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

https://sistemaeso.com.br/system/api/0828ea4dde/0831dabf72/getdocumentpatternformattingcontent/31563?documentid=350260

45/54



19/04/2022 16:43

_IDEALG@

SAUDE

Sistema ESO - Documento

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM AUREA - MOGI MIRIM - SP
CEP: 13.800-203
CNPJ :39.438.052/0001-80

EPIS - SOLDADOR

Risco

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

altura.

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

altura.

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

altura.

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

Protecdo respiratdria PFF3 (CA: 38833)

(05.01.001) Fumos metalicos

26742)

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) Fumos metalicos

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) Fumos metalicos

CARGO SUPERVISOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR
®m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Perfuragoes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

|

Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM AUREA - MOGI MIRIM - SP
CEP: 13.800-203

2/0001-80

m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - SUPERVISOR

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - SUPERVISOR

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Exposi¢do: Continua/Permanente

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - SUPERVISOR

@ Lubrificantes.

eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

s GRAXAEOLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Manuseio de produtos no processo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel
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EPIS - SUPERVISOR

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

26742)

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO TECNICO DE MATERIAIS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Acompanha e inspeciona o recebimento de suprimentos, verifica especificagdes técnicas dos materiais, insere
Atividades: informacgdes em sistema para classificar de acordo com tipo e grupo, a fim de manter o controle e
disponibilidade do estoque.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO DE MATERIAIS
a Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: N3do informado

Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado

s Perfuragoes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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CNPJ :39.438.052/0001-80

m Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - TECNICO DE MATERIAIS

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - TECNICO DE MATERIAIS

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - TECNICO DE MATERIAIS

Risco

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:
26742)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

CARGO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.
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Elaborar, participar da elaboragdo e implentar politica de saude e segurancga do trabalho; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area, identificar varidveis de controle de doencas, acidebtes, qualidade de vida
e Meio Ambiente. Desenvolver agGes educativas na drea de saude e seguranca do trabalho; participar de
pericias e fiscalizagGes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologia e processos de

Atividades: . ~ . . . . . ~
trabalho ; gerenciar documentac¢do de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e
controle; documentando procedimento e normas de sistemas de segurancga. Emitir e acompanhar ordem de
servigo e promover agdo conjunta com a area de saude. Executar outras tarefas correlatadas as descritas
conforme

IQCT: | | 75/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

m Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espago confinado

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

@ Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho com diferenca de nivel

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Postura em pé por longos periodos

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elaboragdo do servico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

Postura sentada por longos periodos

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada para elabora¢o do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

® Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida

Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos utilizados no desemprenho da funggo.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

@ GRAXAEOLEO

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Produtos utilizados para o trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2)

Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e vidvel

EPIS - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Risco

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CAPACETE CLASSE B (CA: 498)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554)

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
altura.

Protetor Auricular (CA: 5745)

(02.01.001) Ruido

CREME PROTETOR DE SEGURANCA (CA: 11070)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

OCULOS (CA: 35790)

(05.01.001) GRAXA E OLEO

26742)

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA:

(05.01.001) GRAXA E OLEO

CARGO TOPOGRAFO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Responsdvel por realizar o levantamento topografico é o topdgrafo. Ele analisa os dados de campo, como

Atividades: . . . L - - .
altitude, latitude e longitude, faz o mapeamento de niveis, realiza medigdes, elabora e atualiza mapas e plantas.
1QCT: | | 75/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TOPOGRAFO
m Cortes. eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Ndo informado

Severidade: Ndo informado

Nivel do Risco: Ndo informado
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m Perfuragdes

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Equipamentos do ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

m Trabalho em Espago confinado

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em espaco confinado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

@ Quedas em caso de trabalho em altura.

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Trabalho em nivel de altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c¢)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - TOPOGRAFO

Postural

eSocial 05.01.001

Perigo/Fonte de Risco: Postura adotada durante realizacdo de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - TOPOGRAFO

@ Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 80,00 decibel (A) (dB(A))

Perigo/Fonte de Risco: Maquinas e equipamentos no local de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Moderada (3)

Nivel do Risco: Moderado (6c)

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel
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EPIS - TOPOGRAFO Risco

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CAPACETE CLASSE B (CA: 498) altura

CALCADO TIPO BOTINA (CA: 12554) (05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

altura.
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E ESCORIANTES (CA: (05.01.001) Quedas em caso de trabalho em
26742) altura.

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

OCULOS (CA: 35790) altura

(05.01.001) Quedas em caso de trabalho em

CINTURAO DE SEGURANGA C/ TRAVA QUEDAS (CA: 35191) altura

Protetor Auricular (CA: 5745) (02.01.001) Ruido
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O acompanhamento e desenvolvimento deste programa devera ser de respansabilidade do preposto e ou coordenador da empresa,
qual deverd implementar as a¢es e promover as condighes e recursos necessarios para a execucdo do planejamento anual,
podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusdes com a legislacdo vigente.
Esperamos que este seja Util para a finalidade a que se destina, que as didvidas sejam encaminhadas aos responsaveis pela
elaboracdo, para os devidos esclarecimentos, e que passiveis sugestdes sejam apresentadas para o seu aperfeicoamento.

Ao final, o que es eramos ¢ a satisfagdo do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualguer intelecto,
porém correto na linguagem, isento de textos sem significado pratico e atendendo em sua plenitude ao propésito a gue se destina,
preservar a vida e a saude do trabalhador.

Cabe salientar que, implantagdo e o gerenciamento do PGR — Praograma de Gerenciamento de Risco é de responsabilidade da
empresa. Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento, e nio havendo discordancia no prazo
de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido 0 mesmo conferido e aceito, ficanda assim sob a Vossa
responsabilidade a implantagdo deste programa.

BRUNA OLIVEIRA NETO
Engenheira de Segurancga do Trabalho
CREA: 506.962.902-5
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