Registro de Funcionario

3

118

Dados do Empregador

Razio: BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA
CNP3: 43.155.818/0001-96

Bairro : VILA RIO BRANCO

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, SALA 2

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 118

Nome: MARCIO DOS SANTOS RATTO

Matricula: 118

| Db, Nasc.: 12/04/1966 |Idade: 56 |Nacion.: BRASIL E. Civil: CASADO {A)
Le.Nasc.: SAQ PAULO - SP .
RG: 14659635 Orgdo Emissor: S5P 5P
CTPS: 43237 /1 010/ SP 13/11/1996 | Reserv,: Cat.: Autenticagdo
Titulo de Eleitor: 152994080141 Zona: 343 Secdo: 264

CPF: 078.017.628-60

Endereco: RUA ANGELO ALOISIO, 92, APTO 73, GUAPIRA, SAQ PAULO - SP, Cep: 02276-100

Transferencia de Entrada:

Empresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fisicas

Cor: Branca Alb. Peso: Cabelos: Olhos: Sinals: Deficiéncia: Néo
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?;
Casado(a) ¢f brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasiieiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracido Social { PIS )
Cadastrado emt Sob no; 120.56921.17.2 Dep. no Banco: Calxa Economica Federal Ag.:
Endereco: , , Ceps Cédigos »>> Banco: i Agéncia:

Dados para Calkculo

Adm.: 30/06/2022 | Reg.: 30/08/2022

CBO: 740105

Cargo: SUPERVISCOR B

Secio: SUZANO (JACAREI)

Saldrio Inicial: 18,35

Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAD PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIC DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opgao:

30/06/2022

ENTRADA REFEICAQ

SAIDA  DESCANSO SEMANAL

Banco dep.:

Ag.

08:00 - 12:00as 13:00- 17:00

SABADO E DOMINGO

Polegar direito

P

.

Estou de pleno acordo com as declaragfes acima que exprimema verdade,

Data de saida:

Carimbo e visto do empregador

BETO MONT JUNDIA| SERVIGOS LTDA

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA,, inscrila ne CNPJ. sob o n® 43.155.818/0001-96, estabelecida na Rua Dom José
Caspar, n° 371, sala 02, Bairro Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundia, 8P, doravante denominada Empregadora, e de cutro lado, o
4. MARCIO DOS SANTOS RATTO, CTPS n.° /Série 1 43237/010-SP doravante dencminado Empregado, ver fimar o Contrato de
Trabalho na Modalidade Intermitente, nos termos da Lei n® 13.467/2017, com vigéneia, a partir do dia 11 de novembro de 2017,
fundamentado emtodo o teor da Consolidagiio das Leis do Traballie, nos tenmos seguintes.

1- O EMPREGADO € contratado na modalidade de trabalho intermiteate, nos moldes dos antigos 443 ¢ scu pardgrafo 3%, e artigo 452-A
e pardgrafos, da CLT.

Pardgrafo imico. O EMPREGADO tem subordinagfio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato niio ha
continuidade, pois ocorrera a alterndincia dos perfodos com a prestagfio de servigo, portanto, nos periodos inativos o FMPREGADO
nfio estard & disposiiio do seu PMPREGADOR, tdo pouco receberd qualquer saldrio ou remuneragiio, podendo ¢ FMPREGADO
prestar servicns a outros contratantes.

2 () EMPREGADO obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funciondrios do EMPREGADOR, para exercer as fungbes de
SUPERVISOR B, com todas as atribuigtes que lhe siio peculiares, pelo prazo indetenminado.

1. O EMPRECADO recebera o saldrio de R$ 18,35 ( Derzoito Reais ¢ Trinta ¢ Cineo Centavos ) por hora trabathada, nos hordrios
estabelecidos na convocagio.

4 Aceita o Bmpregado, expressamente, a condiglo de prestar servigos em quaisquer dos turnos de trabalho, isto ¢, tanto no horario
diurno como notumo, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneragio.

5- O Fmpregado podera prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que the for determinado pela Empregadora, ¢ o ¥mpregado
perceberd as horas extraordindrias comacréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagio, coma consequente redugio da jornada de
trabatho semanal,

6. O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por neio de conmunicagiic eficaz, informando a jomada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Parigrafo Unico - Recebida 2 comunicagiio o empregado terd o prazo de um dia 0til para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7. Caso o EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem jusio motivo, pagard 3 outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cingquenta por cento) da remuneragio quc seria devida, permitida a compensagio em igual prazo.

8§ As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Bmpregads, ficam sob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde j& autorizada 4 Empregadora a descontar dos sularios, o valor das ferramentas néio devolvidas, ou guando, por
negligénciy, impericia, forem devolvidas emmau estado.

9. No ato da assinalura deste contrato, o Empregado se obriga a curmprir totalmente o regulamento da Empregadora guer quando a
hordrie, quer quando a atos de nonnal administragdo, respeitando sempre seus superiores e hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabathando em outros locals dentro de interesse dos sorviges. A violagio de quaisguer delas Implicard em sangdo, cuja graduagio
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do conirato.

10- O Empregado declara haver recebido um exernplar das normas de Scguranga, atinentes ao servigo a ser executado ¢ us
peculiaridades propries de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se viera infringiv quaisquer
itens das referidas normas de Seguranga, sevd punido, inclusive poderé softer demisséo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um aro sem qualquer convocagdo do EMPREGA DO pelo EMPREGADOR, contado a parti da data da
celebragiio do contrato, da Gltina convocagio ou do Gltimo dia de prestagio de servigos, o que for mais recente, serd considerado
reseindido de pleno direito o contrato de triabalho intermitente.

12 - Para dirimir as dlividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.

BETO MONT JUNDIRI

DOS SANTOS RATTO - ’j/

TESTEMUNHA 11 TESTEMUNHA 2 ¢
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KAPRI-X

Segurancga e Medicina do Trabalho Eirelli EPP

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR 07 port, n® 3214 de 08/06/78, alterada pela port. n® 24 de 20/12/04

{ X ) Admissional ( ) Periddico ( yDemissional ( ) Mudanga de Fungao
{ ) Especifico ( ) Retorno ao Trabalho ( } Complementares
Empresa: BETQ MONT JUNDIAI BERVICOS LTDA
CNPJ: 43.155.818/0001-96
Nome: MARCIO DOS SANTOS RATTO
RG: 14.659.634 CPF: 078.017.628-60 DN: 12.04.1966

Fungado: SUPERVISOR

RISCOS: FISICOS (RUIDO), QUIMICOS (GRAXAS, OLEOS, SOLVENTES), ERGONOMICOS
(POSTURA INADEQUADA), ACIDENTES (TRABALHO EM ALTURA - HABITUAL OU
PERMANENTE, TRABALHO EM ESPAGO CONFINADO ~ HABITUAL OU PERMANENTE),

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO 27.06.2022, AUDIOMETRIA
27.06.2022, ACUIDADE VISUAL 27.06.2022, ELETROCARDIOGRAMA 27.06.2022
ELETROENCEFALOGRAMA 27.08 2022, HEMOGRAMA COM PLAQUETAS 27.06.2022,
GLICOSE COM JEJUM 27.06.2022, RAIO-X TORAX AP OIT 2000 27.06.2022
ESPIROMETRIA 27.06.2022, AVALIACAO PSICOSSOCIAL 27.06.2022, TGO 27.06.2022,

TGP 27.06.2022, GAMA GT 27.08.2022.

Foi examinado, nesta data, estando:

\('\,]\.&pto { )inaptc ( )Apto com Restricdes
Validade: ( ) 6 Meses \1 Ano
Apto para Trabalho em Espago Confi nado \Sim { } Nao ( }Nao se Aplica
Apto para Trabalho em Altura Sim ( ) Nao ( )Nao se Aplica
Apto para Operar Ponte Rolante {™.Sim ( ) Nac ( ) Na&o se Aplica
Observacdes:
Declaro que nesta data fui examinado pelo meédico Local: Varzed Paulista - 5P
ador e gque recebs uma copia do Atestado Data: 27, 022
cupas . Dra, Adrana 6 Cassm Mean
7. Médica do

0

Meédico E)%amln /jc / CMTW“R%?

Dré Paulo Fernandes Margues
Médico Coordenador do PCMSO
CRM 89,135

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Vérzea Pauliste
Fone: 11 4595 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com.br
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PROIBIDO PLASTIFICAR

2204997291

pess. DOC, IDENTIDADE [ ORG. EMISSOR | UF
14659634 SSP/SP

CPF = DATA NASCIMENTO
073.011.623-50I12!04/1965]

e e

== FLACko
MARIO DOS SANTOS RATTO

MAFALDA AIMEIDA RATTO

C___ ik

N° REGISTRO s VALIDADE : 1% HABILITACAD ~—=
03835839835 I 15/02/2026 I 25/05/1984 l

DATA EMISSAD e,
05/04/2021

58761210765
SP004230670




BETOMONT

MORTAGEM b MANLTENOAD IHDURTRIAL

CONTROLE DE ENTREGA DE EPL.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, MARCIO DOS SANTOS RATTO, Funcéo: SUPERVISOR, declaro para todos os efeitos legais

que recebi os equipamentos de protecdo individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condigbes

de uso e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78

subitem 6.7.1, a saber:

«Usar o EP! e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam;

« Responsabilizar pela guarda e conservagao;

« Comunicar ao empregador qualquer alteragdo no EPI que o torne parcialmente ou totalmente impréprio
para uso,

» Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado;

« Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio;

« Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

. Estou ciente das disposicoes do Art. 462 e § 1° da CLT, e auterizo o desconto salarial proporcional

a0 custo de reparacéo do dano que os EPI’s aos meus cuidados venham apresentar,

- Estou ciente de que o uso & obrigatorio, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,
artige 158, .

- Recebi instrucdes sobre a utilizagéo carreta do E.P.1 que estou recebendo,

~ |Descrigiio dos EPI's (Idéntico a Ordem |

Qd o desemviga) e
o1 Capacete com Julgutar 27/06/2022 | 29792
01 Protetor Auricular tipo Plug 2?/(}6/202_2 5745
01 Botina de Seguranga 27/06/2022 12554
01 Luva Mista 27/06/2022 26742
01 Oculos de Seguranga 27/06/2022 9722
01 Cinto de Seguranga 27/06/2022 35191
01 Creme Protetor para as Mdos 27/06/2022 11070

Jundiai, 27 de Junho de 2022.

BETO-MONT JUNDIAI SERVIGOS LTDA
TEL.:(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 99900-0878 - E-MAIL.BETO@BETOMONT.COM -
www.betomont.com.br
§
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BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENGCAQ INDUSTRIAL

CERTIFICADO — NR 35

CONFIRMAMOS A PARTICIPACAO DO COLABORADOR, MARCIO DOS SANTOS RATTO,
RG: 14.659.634 NO TREINAMENTO REALIZADO PELO SESMT DA BETO-MONT

TRABALHO EM ALTURA EM COMPRIMENTO DA PORTARIA SIT N° 313 DE MARCO DE 2012 DO MTE.

PUBLICADA NO DOU EM 27 DE MARCO DE 2012, QUE APROVA A NR-35, QUE TRATA DE

SEGURANCA E SAUDE EM TRABALHOS EM ALTURA, COM CARGA HORARIA DE 8 HORAS,
REALIZADO 4 DE MARCO DE 2022.

MARCIO DOSSANTOS RATTO lodoT 2lo Neto
. RG: 14.659.634 - Técnico de Segdrariga do Trabalho
MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MANUTENCAC,HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -ViLA RIO BRANCO —JUNDIAI- SAO PAULO, BRASI. --CEP:13215-320
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CONTEUDO PROGRAMATICO

/ Legislagdo aplicdvel ao Trabalho em Altura

= Riscos especificos do trabalho em altura

» Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura

= Anadlise de riscos e condi¢Bes impeditivas

» Definigdo e requisitos para procedimentos e permissdo de trabalho

» Medidas de protegdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de prote¢do individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
» Sistemas de seguranca para prevencdo e prote¢do contra quedas

» Nogdes tedricas de resgate bdsico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

= Equipamentos de protegdo individual

» Classificacdo de equipamentos para trabalho

» Selecdo, caracteristicas, inspecdo e cuidados com equipamentos

» Utilizagdo de equipamentos

* Colocagdo e movimentagdo em estruturas com uso de talabarte duplo
» Instalacdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

BETOMONT JUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRAULICA E PREUMATICA
A Db BOSE GASPAR 3T -VILA RIO BRANCO —SUNDIAL- SA0 PALILD, BRASIL - CEP:13215-330
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