Registro de Funcionario

074

Empregador

Rarho: BETO MONT JUNDIAT SERVICOS LTDA
CHPE 43,155, 818/0001-96

Dados do

Bairro : VILA RIO BRANCD

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, SALA 2

CEP : 13215320

CPE. 076, 088, 848-51

Crderm: 74 Nome: RICARDO LOPES DE OLIVEIRA Matricula: 074
| Ok, fiasc.: 01/03/1970 jigade: 52 Naé%m: @gll. E. Ciwvil: CASADO (A} -
Lc.Nasc. : CAIEIRAS - SP '
i RG: 17420016-X Orgdo Emissor: SSP
CTPS: 36805 /050 / 56 | 24/08/1982 |Reserv.: Cat.: Autentkaclio
Tilo de Eleitor: z&wszswzaa Zona; 369 SegSo: 132

Endireco RUA DA LING DEDODATO DE CARVALHO, 256, , VILA NOVA, CAIEIRAS - SP, Cep: 05

: Trarsferenca de Entratda
3

Codigo Anterior: 000000

Empresa Anterior: 0000

Banco ded.
H

[Cor Branca | Ak Peso: Cabelos: | othos: Snais: N/T Deficidnch: Mo
Data oe Uhegada: Cart. Mod 19 i Reg. Geral Naturaltzado?,
Casado(a) of braslieraln)? Conjugue: Fihas brasileiros?: Guantos?: 0
Programa de Integragio Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob n°: 122.14131.49.5 | Dep. no Banco: Ag.:
gnderpon: |, |, Cep: : Chdigos »»»  Bamo: Agenca:
Dados para Caloulc

Adm: 01/04/2022 | Reg.: 01/04/2022 |CBO: 911308 | CargorMECANICO A Seco: KLABIN TELEMACO BORBA
satirio Inklel 18,05 Tarefa: Tipo de Pagto. : HORARIO

| SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO HORARIC DE TRABALHO

t : -

i : ! SAIDA FB0 SEMANAL
| Ciprante?: Sien Data de opelio: 01/04/2022 ENTRADA  REFEICAQ IDA  DESCA

Ag.t OB:60 - 120088 13:00 - 17:00  SABADO E DOMNGO

Polegar deeito

Estoy de pleno acorde com as de

raches acira que exprimem & verdide.

Dwta de saida:

Assinatura to empregado

BETO MONT JUNDIAI SERVIGOS LTDA




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAL SERVICOS LTDA., inserita no GNP sob o 0. 43.155.818/0001-96, estabelecida na Rua Dom Jose
Comspar, v 371, sala 82, Bairro Vila Rio Branco - CEP 13218-320, Jundiai. SP . doravante denominada Empregadora, ¢ de outro
ik, o 51 RICARDO LOPES DE OLIVEIRA, CTPS n” /Série | 38805/050-SP doravante denominado Empregado, vem firmar
o LConirato de Trabalho na Modalidade Intermitente, nos tenmos da Lei 0° 13,467/2017, com vigéndia, & partir do dia 11 de
savembrn de 2017, fundamentado em tode o teor du Consobidagdo das Leis do Trabalho, nos termos seguinies,

o0 EMPREGADO ¢ contratade na modalidade de trabatho anternmitente, nos mokdes dos artigos 443 ¢ scu paragriafo 3%, ¢ artigo
4504 ¢ paragrafos, ds CLT.

Pardgralo Gnico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relugio de emprege, contudo, no presente contraie nho hi
continuidade, pois ocorrerd a aites s dos periodos com a prestagio de servige, portanto, nos periedos inatives o
EMPREGADO niio estard 3 disposiciio do ses EMPREGADOR, tio pouco receberd qualquer salirio ouw remuneragio,
podends ¢ EMPREGADO prestar servigos 3 outros contratantes.

20 EMPREGADO obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funciondrios do EMPREGADOR, para exercer as fungbes de
MECANICO A. com todas as atribuigdes que The sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

10 FMPREGADO reecherd o saldrio de RS 18,05 { Dezono Reats ¢ Cinco Contaveos ) por hora rabalhada, nos hordros
eadnbelecidos na convosagio.

4- Aceits 0 Empregado, expressamente, a condigho de prestar servigos em guaisquer dos turnos de wrabalho, iste €, tanto no hordrio
diurno como notamo, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto 3 remuneragio.

e () Empregade poders prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o
Lrupregado percebera as horas extraordindrias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensaclio, com a consequente redugio
diz omuda de trabatho semanal, -

e €0 EMPREGADOR convocara o EMPREGADO por meio de comunicacio eficaz, informande a jomada soliciiada, com
prtecedéncia de pelo menos wés dias,

Pardgrafo Unice - Recebida a comunicagdo o empregado terd o prazo de um dia 0til para responder ao chamado. presumindo-se, no
siEnio, & recuss, :

7- Caso o EMPREGADO aceite a proposta, a parte gue, descmwpm o ajustado, sorm justo MOV, pagara a cutra parie, no prazo de
ginta diss, multa de 0% (cinquenta por conto) da remuncragio gue seria devida, permitida @ compensaglio om igual praza,

4 As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado. ficam sob inteira responsabilidade e
puards deste, {ic pregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou

quando. por negligéncia, impericia, forem devolvidas em mau estado.

degde ja autorizada a Emg

. No ato da assinatura deste contrato, o Empregado se obriga s cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
fardnio, quer quando & de normal administrac3o, respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrquicos ¢ seus colegas de trabalho,
ahalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos: A violagho de quaisquer delas implicard em sanglo. cuja graduagao
dependers da gravidade da mesma. culminando tom a rescisio do conrato.

i3 O Empregado declara haver récebido um exemplar das normas de Seg a, atinentes a0 servigo a ser executado ¢ as
pecvliardades proprias de Seguranca, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisguer
vens das referidas normas de Seguranga, sera punido, inclusive poderd sofrer demissiio da empresa por motivo de justa causa.

11~ Decortido o prazo de um ano sem gualquer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da dats da
celebracio do contrato, da Gltima convocagdo ou do Gltimo dia de prestaglo de servigos, 0 que for mals recente, serd considersdo
reseindide de plens direiio o contrato de trabalbo intermiteme.

12 - Para divimir as davidas ¢ controvérsias decorrentes do uhjéw do Contrato, clege-se 0 Foro da Comarea de Cidade Jundiai, SP.
F para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresse em duas vias de igual teor
assinsdo pelas paries contratantes,

JUNDIAL$1/04/2022

Al SERVICOS LTDA
gadora

il

RICARDO LOPES DE OLIVEIRA |

TESTEMUNHA | TESTEMUNHA 2 ;
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CONTRATO DE TRABALHO 21 ANOTACOES GERAIS e

Emp,e£c43'155_,318[[]]]0],,95__l._m,____, (Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho,
registros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
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KAPRI-X

Seguranca e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR 07 port. n® 3214 de 08/06/78, alterada pela port. n° 24 de 29/12/94
(X ) Admissional () Periédico () Demissional ( ) Mudanga de Fung&o
( ) Especifico () Retorno ao Trabalho ( ) Complementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA
CNPJ: 43.155.818/0001-96
Nome: RICARDO LOPES DE OLIVEIRA
RG: 17.420.016 CPF: 076.088.848-51 DN: 01.03.1970

Fung¢éo: MECANICO

RISCOS: FISICOS (RUIDOS), QUIMICOS (GRAXAS, OLEOS E LUBRIFICANTES),
ERGONOMICOS (POSTURAL), ACIDENTES (CORTES E PERFURAGOES, QUEDA DEM CASO
DE TRABALHO EM ALTURA) y @

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO 28.03.2022, AUDIOMETRIA 28.03.2022,
ACUIDADE VISUAL 28.03.2022, ELETROCARDIOGRAMA 28.03.2022,
ELETROENCEFALOGRAMA 28.03.2022, HEMOGRAMA COM PLAQUETAS 28.03.2022,
GLICEMIA 28.03.2022, RAIO-X TORAX AP OIT 2000‘28.03.2022, AVALIAGAO

PSICOSSOCIAL 28.03.2022, ESPIROMETRIA 28.03 2022.

Foi examinado, nesta data, estando:
(1} Apto ( )lnapto ( ) Apto com Restricbes

Validade: ( ) 6 Meses ({)1Ano

Apto para Trabalho em Espago Confinado (,( ) Sim ( ) Ndo ( ) Né&o se Aplica
Apto para Trabalho em Altura ( () Sim ( ) Nao ( ) Na&o se Aplica
Observagoes:

Declaro que nesta data fui examinado pelo medico
Examinador e que recebi uma copia do Atestado
de Saude Oc{\upacional (ASO)

\
\ocal: Varzea Paulista - SP
ata: 28.03.2022.

r

x P i

\ Funcionario Médico Examinador

Dre José Heitor Vallim Rua
Médico Coordenador do PCMSO
CRM 79633

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Varzea Paulista
Fone: 11 4595 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com.br
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R L SAasudIinCEin rApaRTEIAL

CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL

Eu, RICARDO LOPES DE OLIVEIRA, Fungio; MECANICO, declaro para todos os efellos legais
que recebi 0s equipamentos de protecdo individual (EPI) relacionadas abaixo, em perfeitas condigBes

de uso e gue estou ciente das obrigagbes descrilas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78
subitem 6.7.1, asaber:

*Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam:

* Responsabilizar pela guarda e conservacao,

* Comunicar ao empregador qualquer alterag@o no EPI que o torne parcialmente ou totalmente impréprio
para uso;

* Cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado;

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a gue se destina, bem como pelo seu extravio:

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

* Eslou ciente das disposigbes do Art. 462 e § 1°da CLT, e aulorizo o desconto salarial proporcional

a0 custo de reparagio do dano que os EP|'s aos meus cuidados venham apresentar;

* Estou clente de que o uso & abrigatorio, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 211277,
artigo 158;

* Recebl instrugoes sobre a utilizacdo correta do E.P.| que eslou recebendo.

0 mﬁlﬁndmdi?::riiﬁﬁmam ou de ™ Dade

[ 01 Capacete com Julgular 31/03/2022 29792

Lm | Protetor Auricular tipo Plug 31/03/2022 | 5745

| 01 Botina de Seguranga 31/03/2022 12554

JI 01 I Luva Mista 31/03/2022 26742

| o1 | Geulos de Seguranga 31/03/2022 | 9722

} o1 | Cinto de Seguranga 31/03/2022 | 35191
| o [ Creme Protetor para as Mios 31/03/2022 | 11070 |

Jundial, 31 de Marco de 2022. i . ,

Rlcmnclmpes DE OLIVEIRA

BETO-MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA o1
TEL.:(11) 4521-4578 — Cﬂ.:ﬁ 1) 99000-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM —
' www. betomont. com,br
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Ministério da Saude

Certificado Nacional de Vacinagio Covid-19

1/1

Nome Data de Nascimento
RICARDO LOPES DE OLIVEIRA 01/03/1970
Nome da Mae Sexo
THEREZA DE LIMA OLIVEIRA Masculino
CPF ou CNS Nacionalidade
076.088.848-51 Brasileiro
Doses administradas
Data Vacina* Fabricante Dose
COVID-19 ASTRAZENECA/FIOCRUZ -
17/06/2022 COVISHIELD ASTRAZENECA/FIOCRUZ Reforco
14/12/2021 COVID-19 PFIZER - COMIRNATY PFIZER Reforco
COVID-19 SINOVAC/BUTANTAN -
24/07/2021 CORONAVAC SINOVAC/BUTANTAN 2/2
COVID-19 SINOVAC/BUTANTAN -
26/06/2021 CORONAVAC SINOVAC/BUTANTAN 1/2

* O nome da vacina é apresentado a partir da informacdo do Nome da Profilaxia, Fabricante/Detentor da

Licenca - Nome comercial do produto.

ope e s =] -
Certificado emitido as 15:46 em 22/07/2022 = - n: %

Este certificado é expedido gratuitamente pelo Conecte
SUS e as informacdes sao provenientes da Rede
Nacional de Dados em Saude - DATASUS/Ministério da
Saude. b

Sua autenticidade podera ser confirmada pelo leitor

Valida QRCode do aplicativo Conecte SUS ou na pagina
do Valida Certiddo na Internet, no endereco: : : o
validacertidao.saude.gov.br, por meio do cédigo: -

b i
41ED.ABKE.40NO.UMY9 (=] af ALk

Obs.: Este certificado é valido em todo territério nacional. O seu uso nao é obrigatério e ndo pode ser utilizado

para fins discriminatoérios.

u MINISTERIO DA
susugs SAUDE


https://validacertidao.saude.gov.br/

BETOMONT

CERTIFICADO - NR 33

CONFIRMAMOS A PARTICIPAGAO DO COLABORADOR, RICARDO LOPES DE OLIVEIRA,
RG: 17.420.016 NO TREINAMENTO REALIZADO PELO SESMT DA BETO-MONT

TRABALHO EM ESPACO CONFINADO NR- 33 DA PORTARIA 3214/78 € 202 22/12/2006 DO MTE,
COM CARGA HORARIA DE 16 HORAS, REALIZADO 01 E 02 DE MARCO DE 2022,

/_.
)

— SIS pafr

F:i_u-Rij LOPES SE"(-:url.rEm.A o ds Sdva Joso T o .
hgriico de Enfermagem Técnico de Seg do Trabatha
RERT NI LTe OREN SP N* 991697 MTE $9/008425

BETOMONT JUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAC MIDRAULICA £ PHEUMATICA
£ DOM J0SE GALPAR 3T -VILA RIO BRANCD -JUNDIAL SAG PAULD BRASK - CEP-13715-128




CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCGCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 35

 CONFIRMAMOS A PARTICIPAGAO DO COLABORADOR, RICARDO LOPES DE OLIVEIRA,
17.420.016 NO TREINAMENTO REALIZADO PELO SESMT DA BETO-MONT
TRABALHO EM ALTURA EM COMPRIMENTO DA PORTARIA SIT N2 313 DE MARCO DE 2012 DO MTE.

PUBLICADA NO DOU EM 27 DE MARGO DE 2012, QUE APROVA A NR-35, QUE TRATA DE SEGURANCA E
: SAUDE EM TRABALHOS EM ALTURA, CARGA HORARIA DE 8 HORAS REALIZADO, 10 DE DEZEMBRO 2021.

m

5 rdo Lopes de (l)hvelra Jodo Tav o Neto
. 17.420.016 Técnico de Se, ¢a do Trabalho

MTE SP/008425

: BETOMONT JUNDIA| LTDA MONTAGEM, MANUTENGAO,HIDRAULICA E PNEUMATICA
i R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCO —JUNDIAI- SAO PAULO, BRASIL - CEP:13215-320



CONTEUDO PROGRAMATICO:

islagao aplicavel ao Trabalho em Altura

scos especificos do trabalho em altura

iscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura

nalise de riscos e condi¢Oes impeditivas

 Definicdo e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

IMedidas de protecdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

quipamentos de protec¢do individual e de trabalho em altura: sele¢do e boas praticas
Sistemas de seguranca para preven¢ao e protecao contra quedas

Nocbes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

|
I}TERIAIS E EQUIPAMENTOS

» Equipamentos de protegdo individual

» Classificacdo de equipamentos para trabalho

» Selegdo, caracteristicas, inspecdo e cuidados com equipamentos

' Utilizacao de equipamentos

' __Cblocat;'éo e movimenta¢ao em estruturas com uso de talabarte duplo
Instalagdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

BETOMONT JUNDIA[ LTDA MONTAGEM, MANUTENGAO,HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCO —JUNDIAI- SAQ PAULO, BRASIL - CEP:13215-320
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