Registro de Funcionario

25

Dados do Empregador

CNPJ: 43.155.818/0001-96

Raz3o: BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA

Bairro : VILA RIO BRANCO

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, SALA 2

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 25 Nome: CARLOS MOREIRA CESAR Matricula: 25
Dt. Nasc.: 10/03/1958 |Idade: 63 |Nacion.: BRASIL E. Civil: CASADO (A)
Lc.Nasc.: VARZEA PAULISTA - SP
| RG: 12.734.768-9 20/03/2012 Orgdo Emissor: SSP SP
CTPS: 020.449 / 358 / SP 27/12/1988 | Reserv.: Cat.: Autenticacdo
E 869.942.398-53 Titulo de Eleitor: 117145540183 Zona: 281 Segao: 152

Endereco: RUA ALBERTO LANGUE, 197, CA4, V NOVA JUNDIA, JUNDIAI - SP, Cep: 13210-790

Transferencia de Entrada:

Empresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fisicas

Endereco: , , Cep:

Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: Deficiéncia: Ndo
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) c/ brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracdo Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob no: 105.64494,34.5 | Dep. no Banco: Ag.:
Codigos »>>> Banco: Agéncia:

Dados para Cakulo

Adm.: 09/02/2022

Reg.: 09/02/2022

CB0:911305

Cargo: MECANICO A

Secdo: VOITH PAPER MAQUINAS E

Salario Inicial: 18,05

Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opgdo: 09/02/2022

ENTRADA REFEICAO

SAIDA DESCANSO SEMANAL

,-’/ /
7 o

P}

Banco dep.: Ag.: 08:00 - 12:00 as 13:00- 17:00  SABADO E DOMINGO
Estou de pleno acordo com as declaragdes acima que exprimema verdade.
Polegar direito Data de saida:

Carimbg’e visto do empregador

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA

Assinatura do en(flp'regado

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA., inscrita no CN.P.J. sob o n.° 43.155.818/0001-96, estabelecida na Rua Dom José
Gaspar, n° 371, sala 02, Bairro Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP, doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o
Sr. CARLOS MORFIRA CFSAR, CTPS n.° /Série : 020.449/358-SP doravante denominado Fmpregado, vem firmar o Contrato de
Trabalho na Modalidade Intermitente, nos termos da Lei n® 13.467/2017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017,
fundamentado emtodo o teor da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

1- O EMPREGADO ¢é contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 ¢ seu paragrafo 3°, ¢ artigo 432-A
e paragrafos, da CLT.

Parigrafo tinico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relagiio de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorrera a alternincia dos periodos com a prestacdio de servico, portanto, nos periodos inativos o FMPREGADO
ndo estard 2 disposi¢io do seu FEMPREGADOR, tio pouco recebera qualquer saldrio ou remuneracio, podendo 0 EMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

2- O EMPREGADO obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para exercer as fungdes de
MECANICO A, comtodas as atribuigdes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3- O EMPREGADO recebera o salirio de R$ 18,05 ( Dezoito Reais e Cinco Centavos ) por hora trabalhada, nos horérios estabelecidos
na convocagao.

4 Aceita o Fmpregado, expressamente, a condiio de prestar servigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto ¢, tanto no horario
diurno como noturno, desde que sem simultancidade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneragao.

5- O Bipregado poderd prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o Empregado
perceberé as horas extraordindrias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, coma consequente reducio da jomada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocard o0 EMPREGADO por meio de conunicagio eficaz, informando a jornada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Parigrafo Unico - Recebida a comunicagdo o empregado terd o prazo de um dia 0til para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7. Caso o EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descumprit 0 ajustado, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias. multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagio emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste. ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas nao devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolvidas emmau estado.

9. No ato da assinatura deste contrato, o Empregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
hordrio, quer quando a atos de normal administragao, respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrquicos e seus colegas de trabatho,

trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagao de quaisquer delas implicard em sangdo, cuja graduagio
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Fmpregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a scr executado ¢ as
peculiaridades proprias de Seguranca, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranga, serd punido, inclusive podera sofier demissdo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido 0 prazo de um ano sem gualquer convocagdo do EMPREGADO pelo EMPREGADOR. contado a partir da data da
celebracdo do contrato, da ultima convocagdo ou do ultimo dia de prestacédo de servicos, 0 que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

1 - Para dirimir as diividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para firmeza ¢ como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor

assinado pelas partes contratantes.
JUNDIAT, 09/02/2022

BETO MONT J ERVICOS LTDA

P regadora
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CARLOS MORFIRA CESAR
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BETOMONT

CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

Eu, CARLOS MOREIRA CESAR, Fungiao: MECANICO declaro para todos os efeitos legais que

recebi os eqguipamentos de protegao individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condigbes de

uso e que estou ciente das obrigacfes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78 subitem

6.7.1, a zaber:

= Usar o EPI| e uniforme indicado, apenas as finalidades a gue se destinam,

» Responsabilizar pela guarda e conservacan;

* Comunicar ao empragador qualquer alterag@o no EPI gue o tome parciaimente ou totalmente improprio
ra uso;

¥ pCTJmpﬁr as determinacoes do empregador sobre o uso adeguado,

= Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, beam como pelo seu extravio;

» Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, gue:

« Estou ciente das disposigies do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional
ao custo de reparacdo do dano que os EPI’'s aos meus culdadas venham apresentar;
« Estou ciente de que o uso & obrigatdrio, sob pena de ser punido conforme Lel n® 6514 de 27/12/77,

artigo 158,
» Recebi instrugbes sabre a utilizagio correta do E.P.1 que estou recebendo.

lDawi;ﬁu dos EPI's (Idéntico a Ordem Data de Data de
Qe de Servico) entrega CA. devolugao
01 Capacete com Julgular 16/01/2023 29792
o1 Pratetor Auricular tipo Plug 16/01/2023 _ 5745
01 Botina de Segura-nca 16/01/2023 | 12554
01 Luva Mi;;a 16/01/2023 26742
01 Oculos de Seguranca 16/01/2023 8722
01 Cinto de Seguranga 16/01/2023 35191
01 Creme Protetor para as Maos 16/01/2023 11070

Jundial, 16 de Janeiro de 2023,
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Es/a&fosﬂanema CESAR

BETO-MONT JUNDIAI SERVIGOS LTDA
TEL (1) 45214578 — CEL_;(11) 99900-0878 - E-MAILBETO@BETOMONT.COM —
www._betomont.com.br



~ CONFIRMAMOS A PARTICIPACAO DO COLABORADOR, € RLOS MOREI!
~ RG: 12.734.768-9 NO TREINAMENTO REALIZADO PELO SESMT DA BETC
TRABALHO EM ESPACO CONFINADO NR-33 DA PORTARIA 3214/78 E 20;
~ COM CARGA HORARIA DE 16 HORAS, REALIZADO 07 € 08 DE




CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 35

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ALTURA”

CERTIFICA QUE, CARLOS MOREIRA CESAR, RG: 12.734.768-9 CONCLUIU COM EXITO CURSO DE TRABALHADOR EM ALTURA
DE ACORDO COM 0S REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-35 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM
ALTURA EM CUMPRIMENTO DA PORTARIA SIT N° 313 DE MARCO DE 2012 DO MTE. PUBLICADA NO DOU EM 27 DE
MARCO DE 2012, QUE APROVA A NR-35, QUE TRATA DE SEGURANCA E SAUDE EM TRABALHOS EM ALTURA.

Especificagdo do Tipo de Trabalho......vvinininn.. Inspegdo e Manutengdo de Equipamentos e Servicos Mecanicos e Diversos.
Especificacdo do Trabalho em Altura..........ccccceceeenneeenene.....Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques. Maquinas e Equipamentos do Processo.
Carga HoraMa. i smimmmmassaasisassy D8 {oito) horas.

PEMOA0. i ivcvcreevitvsins st s snmsscsssssns e sssemrenesennnnennne 17 08 NOVembro de 2022,

Realizacdo. ..o ssnonsaonoss 5ala de Treinamento SESMT da BETO-MONT

ENGEIEEC0. 11 vrvurvssssmssssmssissasmsissrsmsrssssmassssssmarsssssensssnnsensenssss RU@ DOM José Gaspar, 371-VILA RIO BRANCO- JUNDIAI- SAD PAULO.

)
_ Resp ofavel Técnico Instrutor de Tréfamento Participante
Joao Tavares de Melo Neto Jodo Tavares de Melo Neto Carlos Moreira Cesar
Cord. de Seguranga do Trabalho Técnico de Seguranca do Trabalho
) MTE SP/008425 MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MANUTEN CAO, HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCD -JUNDIAI- SAD PAULO, BRASIL - CEP:13215-320



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura

* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura

* Analise de riscos e condicoes impeditivas

* Definicdo e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

* Medidas de protecdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

* Equipamentos de protecdo individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
* Sistemas de seguranca para prevencdo e protecao contra quedas

* Nogoes teoricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

* Equipamentos de protecdo individual

* Classificacdo de equipamentos para trabalho

* Selecdo, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos

e Utilizacdo de equipamentos

* Colocagdo e movimentacao em estruturas com uso de talabarte duplo
¢ Instalacdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

PRATICA EM CAMPO

* Uso, Guarda e Manutencao de equipamentos de Resgate e Acesso.
‘e Simulacdes de Trabalho em Altura e Resgates em, Operacoes Diversas

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MANUTENCAO, HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCO -JUNDIAI- SAO PAULO, BRASIL - CEP:13215-320




 ESTADODESAOPAULO  8220-6 B

. SECRETAR(A DA SEGURANGAPUBLICA
TITUTO DE IDEHTIFICAGAD RICARDO GUMBLETON DALNT 7
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