Registro de Funcionario

07

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA
CNPJ: 43.155.818/0001-96

Endereco: RUA DOM JOSE
Bairro : VILA RIO BRANCO

GASPAR, 371, SALA 2
CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 07 Nome: JOSE JOAQUIM GONCALVES NETO Matricula: 07

Dt. Nasc.: 19/02/1960 |Idade: 61 |Nacion.: BRASILEIRO E. Civil: CASADO (A)

Lc.Nasc.: JACAREZINHO - PR

RG: 11968375 17/09/1977 Orgdo Emissor: SSP

CTPS: 020.873 /304 / SP 21/02/1972 |Reserv.: Cat.: Autenticacdo
CPF: 045.598.778-58 Titulo de Eleitor: 27392140175 Zona: 065 Secdo: 109

Enderego: RUA EDSON SILVEIRA SWAIN, 151, , VILA GALVAO, JUNDIAI - SP, Cep: 13215-621

Transferencia de Entrada:

Empresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fsicas

Salério Inicial: 16,25

Cor: Parda Alt.: Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: N/T Deficiéncia: Nao
Quando Estrangeiro

Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?:

Casado(a) ¢/ brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0

Programa de Integracdo Social ( PIS )

Cadastrado em: Sob n®: 106.17928.25.5 | Dep. no Banco: Ag.:

Endereco: , , Cep: Cddigos >>> Banco: Agéncia:
Dados para Calculo

Adm.: 05/11/2021 | Reg.: 05/11/2021 |[CBO:911305 | Cargo:MECANICO A Secdo: GUAPL PAPEIS IND PAPELE

Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opgao: 05/11/2021

ENTRADA REFEICAO

SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.:

Ag.: 08:00 -

12:

00 as 13;00- 17:00 SABADO E DOMINGO

£y
Polegar direito i

V4

)

17N SRONP JUNDIASIERVIT O

Estou de pleno acordo com as declaraces acima que exprimem a verdade.

Data de saida:

Assinatura do empregado




CONTRATO DETRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA., inscrita no CN.P.J. sob o n° 43.155.818/0001-96, estabelecida na Rua Dom José
Gaspar, n° 371, sala 02, Bairro Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP, doravante denominada Empregadora, e de outro lado, o
Sr. JOSE JOAQUIM GONCALVES NETO, CTPS n.° /Série : 020.873/304-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o
Contrato de Trabalho na Modalidade Intermitente, nos termos da Lei n® 13.467/2017, comvigéncia, a partir do dia 11 de novembro de
2017, fundamentado em todo o teor da Consolidagio das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

|- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu pardgrafo 3° ¢ artigo 452-A
¢ pardgrafos, da CLT.

Paragrafo tnico: O FMPREGADO tem subordinacfio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nio hi
continuidade, pois ocorrera a alternincia dos periodos com a prestagdo de servico, portanto, nos periodos inatives 0 EMPREGADO
nio estari a disposi¢io do seu EMPREGADOR, tio pouco recebera qualquer saldrio ou remuneragio, podendo o EMPREGADO
prestar servi¢os a outros contratantes.

2- O EMPREGADO obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funciondrios do EMPREGADOR, para exercer as fungdes de
MECANICO A, comtodas as atribuicdes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3- O EMPREGADO recebera o salario de R$ 16,25 ( Dezesseis Reais ¢ Vinte ¢ Cinco Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios
estabelecidos na convocagio.

4- Aceita o Empregado, expressamente, a condi¢do de prestar servigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto €, tanto no horario
diurno como noturno, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto &
remuneracio.

5- O Empregado podera prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora. ¢ o Empregado
percebera as horas extraordindrias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, coma consequente redugdo da jorada de
trabalho semanal.

6 O EMPREGADOR convocard 0 EMPREGA DO por meio de comunicagio eficaz, informando a jornada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagdo o empregado terd o prazo de um dia itil para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7- Caso 0 EMPREGA DO aceite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Fmpregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolvidas em mau estado.

9- No ato da assinatura deste contrato, o Empregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horério, quer quando a atos de normal administragdo, respeitando sempre seus superiores e hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servicos. A violagdo de quaisquer delas implicara em sangdo, cuja graduagdo
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive podera sofrer demissdo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decormrido o prazo de um ano sem qualquer convocagdo do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebracio do contrato, da dltima convocacdo ou do ultimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir as davidas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para finmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor

assinado pelas partcs contratantes. n
JUND@WM
UNDIAI §

TESTEMUNHA 1 : TESTEMUNHA 2:




KAPRI-X

Segurancga e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR 07 port. n® 3214 de 08/06/78, alterada pela port. n° 24 de 29/12/94
( ) Admissional (X ) Periddico ( ) Demissional ( ) Mudanca de Fungéo
() Especifico () Retorno ao Trabalho ( ) Complementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA
CNPJ: 43.155.818/0001-96
Nome: JOSE JOAQUIM GONCALVES NETO
RG: 11968375 CPF: 045.598.778-59 DN: 19.02.1960

Fungao: MECANICO

RISCOS: FISICO (RUIDO), QUIMICOS (GRAXAS, OLEOS, SOLVENTES), ERGONOMICOS
(POSTURA INADEQUADA), ACIDENTES (TRABALHO EM ALTURA — HABITUAL OU
PERMANENTE, TRABALHO EM ESPAGCO CONFINADO — HABITUAL OU PERMANENTE).

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO 10.11.2022, AVALIACAO PSICOSSOCIAL
10.11.2022, ACUIDADE VISUAL 10.11.2022, AUDIOMETRIA 10.11 2022, HEMOGRAMA
COMPLETO COM PLAQUETAS 10.11.2022, GLICOSE COM JEJUM 10.11.2022,
ELETROCARDIOGRAMA 10.11.2022, ELETROENCEFALOGRAMA 10.11.2022, RAIO-X

TORAX AP OIT 2000 10.11.2022, ESPIROMETRIA 10.11 .2022, GAMA GT 10.11.2022.

Foi examinado, nesta data, estando:
(() Apto ( )lInapto () Apto com Restrigdes
Validade: ( ) 6Meses (\)1Ano

Apto para Trabalho em Espago Confinado  ( ) Sim () Ndo ( )N&o se Aplica

Apto para Trabalho em Altura @) Sim () Nao ( )N&o seAplica
Observacgoes:

Declaro que nesta data fui examinado pelo médico Local: Varzea Paulista - SP
Exainador e que recebi uma copja do Atestado A!n)aaﬁ%mggj 1.2022

arvaging o. Reu,

Médico Examinaddr l

Dr° José Heitor Vallim Rua
Médico Coordenador do PCMSO
CRM 79633

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Varzea Paulista
Fone: 11 4595 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com.br
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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOC IAL
CONTINUACAO
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CONTRATO DE TRABALHO

Empresa: BETO MONT JUNDIAL SERV LTDA.
CNPJ: 43,155.818/0001-96

R.Ativ.: Prest.Serv.Manut.e Mont.Mags. Inds.
End.: Rua Dom José Gaspar, 371, 5L 2-
Vila Rio Branco-CEP 13215-320
Cidade: Jundial UF: SP

Cargo: MECANICO

CBO: 911305

Data Admissao: 05/11/2021
Registro n°: Ficha: 07
Remuneragao Espedifica: R$ 16,25

,S':’ (Dezesseis reais e vinte e cinco centavos)

i
9
>

>

por hora.

BETO MOWJUNDU\i SERV LTDA

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

1+ ... BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA

L R

QUALIF] CACA CIVIL

ﬂ_ﬁ& 7%9,“ WA AVAL 2

o DRSO

ESTRANGEIROS
Chegada ao Brasil em ......... Biirisonsios / SE—— Doc. Ident. N® ...occovrvinvin JR....
Exp.em........./ / Estado

b a3 A2 T

Pounater*po Junm‘*}i

48

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, regis-
tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

Empregado contratado-na modalidade ws...
trabalho.intermitente conforme Artigo 443
©.-$8U-paragrafo-3%--e-Artigo--452-A-e
seus paragrafos da-L.ei 13.467/2017. -
Inicioem




BETOMONT

CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, JOSE JOAQUIM GONCALVES NETO,CPF 045.598.778-58 Fungao: MECANICO, declaro

para todos os efeitos legais que recebi os equipamentos de proteco individual (EPI) relacionados

abaixo, em perfeitas condicdes de uso e que estou ciente das obrigagGes descritas na NR 06, baixada

pela Portaria MTB 3214/78 subitern 6.7.1, asaber:

 Usar o EP| e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam,

« Responsabilizar pela guarda e conservacao,

« Comunicar ao empregador qualquer alteragio no EPI gue o torne parcialmente ou totaimente improprio
para uso,

« Cumprir as determinagoes do empregador sobre o uso adequado,

+ Responsabilizar-me pelos danos do EPI. quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio,

« Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

«» Estou ciente das disposicBes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparacéo do dano que os EPIl's aos meus cuidados venham apresentar;

+ Estou ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,
artigo 158;

« Recebi instructes sobre a utilizagdo correta do E P .1 que estou recebendo.

IDescrigao dos EPV's (idéntico a Ordem |  Data de Data de
i de Servio) entrega C.A. devolugao
D1 Capacete com Julgular 05/11/2022 29792
01 Protetor Auricular tipa Plug _ 05/11/2022 5745
_[]1 Botina de Seguranca 05/11/2022 12554
01 Luva Mista 05/11/2022 _._25?41
01 Oculos de Seguranca 05/11/2022 9722
01 Cinto de Seg.u ranga 05/11/2022 | 35191
01 Creme Protetor rotetor para as Ma_us 05/11/2022 | 11070

ﬁu.i f.u.’?r_ﬁ __L LN
(:I JOSE JOAQUIM

Jundiai, 05 de Dvan;jbm de 2022 (//{ (‘
/{x
GON

AL‘JES NETO

|
]

BETO-MONT JUNDIAJ SERVICOS LTDA
TEL.:{(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 99900-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM =
www.betomont.com.br



MONTAGEM E MANUTENCAOD INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 33

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACO CONFINADOS"”

ERT!FICA QUE, JOSE JOAQUIM GONGALVES NETO, RG: 11.968.375 CONCLUIU COM EXITO CURSO DE TRABALHADOR E VI
k M ESPA‘;O CONFINADOS, DE ACORDO COM 0OS REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-33 SEGURANCA E SAU
' NOS TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO, DA PORTARIA 3214/78 E 202 22/12/2006 DO MTE.

Especificacdo do Tipo de Trabalho......cccocccvmenerisiesennnnn. INSPECAO € Manutencdo de Equipamentos e Servicos Mecanicos e Diversos.
Especificagcao do Espaco CONFINAd0. . vvoriieee i ennnnn.Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques e outros Equipamentos do Processo.
Catih BB o cmmimsmmsirmammsmmomsressmesimrmsexrr I (Dezesseis) horas.

PTG oo r o sl T B O 0B o feerelrode 2023,

REABEREET o enssimssmsmissssssssssmmmimam st SO UR TREINAMENTO SESMT da BETO-MONT

ENABIEED. ..o erimmessvssissisissaisissiiiimsis s s R Tiradetites, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/SP

remamentc ENFERMEIRA

Técnico e d e
Jodo Tavares¥e Melo Neto HELENA NUNES BORGES
Coord. de Seguranca do Trabalho COREN SP N° 223.973

MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENGAO,HIDRAULICA E PNEUMATICA
Rua Tiradentes, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/SP, Brasil - Cep: 13215-635 y




CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




MESEG — Solugbes em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente  NR 11

Y1200
M g"r 0 Cursos de Formagéao de Qualificagdo Profissional
() Rua Afonso Kriiger n° 36 Trés Barras/SC — CEP: 83490-000

SOLUCOES EM SEGURANCA DO CNPJ-11065.767/0001-15

Certificado

A MESEG através de seu curso “Seguranga e Salde nos Trabalhos com Maquina
e Equipamentos (Operador de Ponte Rolante e Talha Elétrica) certifica que JOSE

JOAQUIM GONCALVES NETO, CPF 045.598.778-58, Brasileiro, concluiu com exito
o Curso de Operador de Ponte Rolante e Talha Elétrica, no periodo de 01 a 06 de
Agosto de 2022, com durag&o de 20 (vinte) horas aula
f 4 v -&lﬂ@ m ]
| at |
N 2 TSeg:ra %gflo Trgialhu J i "I__:

‘!‘: f"ii? Responsavel Técnico ﬁi‘b Lo —
f;? 8 MTE SCAINA6S-9 ¢ ,Ic?.séqlua im Gongalves Neto

X | Participante

Trés Barras, 06 de Agosto de 2022.




MESEG — Solugdes em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Cursos de Formagdo de Qualificagcdo Profissional
Rua Afonso Kriiger n® 36 Trés Barras/SC — CEP: 89490-000
CNPJ-11065.767 /0001-15

Certificado registrado sob n°6773

Livro n® 02 Folha n° 09
SOLUCOES EM SEGURANGA DO Trés: Barras, 06 de Agnsm de 2022.
TRABALHO E MEIO AMBIENTE Registrado por Valmir de Matos

Conteitido Programatico

Legislagio - NR 1 1(Técnica de Transporte, Movimentagiio, Armazenamento e Manuseio de Materiais;

Normas Operacionais;

Falhas e Defeitos Operacionais;

Inspegiio e Manutengiio Preventiva

Normas de Seguranga;

Transporte ¢ Movimentagio de Cargas;
Comandos e suas Fungbes

Operagdo de Ponte Rolante;

Operagdo Igamento e Lingas de Cabo de Ago;
Normas;

Conceitos;

Procedimentos Operacionais;

Procedimentos de Seguranga;

Informagdes Técnicas;

Plano de Contingéncia; _ '
Aspectos e Impactos Ambientais Associados

Balango da Carga; .
Sinais Convencionais de Comunicagéo.

Lei 6.514 - Portaria 3.214 = NR 11



CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

Certlﬁcamos que JOSE JOAQUIM GONCALVES NETO portador do RG
11.968.375 participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em cumprimento
da Portaria SIT n°® 313, de 23 de marc¢o de 2012 — Publicada no DOU em 27 de
mar¢o de 2012, que aprova a NR 35, que trata de Seguranca e Satde em
Trabalhos em Altura com carga horaria de 08 horas pela empresa BETO -

MONT JUNDIAI LTDA.

MOGIGUACU, 18 DE MARCO DE 2021

‘ .

- [ i —m
RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR INSTRUTOR (A) PRIMEIROS SOCORROS N SE/IgK IM GONCALVES NETO
PAULO HENRIQUE MARANGONI TECNICO JUAREZ TEIXEIRA DE BARROS FILHO JBM TN
EM SEGURANCA DO TRABALHO SSSTMTB 18.130.106 v ﬂ
51/09824-5

v

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
* Analise de riscos e condigbes impeditivas

» Definigao e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

» Medidas de protegdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

* Equipamentos de protegao individual e de trabalho em altura: selegdo e boas praticas
» Sistemas de seguranga para prevencao e protecao contra quedas
* Nogdes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
* Equipamentos de protecdo individual
+ Classificagdo de eguipamentos para trabalho
» Selecdo, caracteristicas, inspegéo e cuidados com equipamentos
* Utilizacao de equipamentos
+ Colocacao e movimentag&o em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalag&o e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76
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