CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE IN'I‘FRMITE\ITE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.” 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n® 371, Bairro
vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP, doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o Sr. WILLIANS OLIVEIRA
CORNELIO GUIMARAES, CTPS n.° /Série : 27603/181-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho
na Modalidade Intermitente. nos termos da Lein® 13.467/2017, comvigéneia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado em
todo o teor da Consolidacio das Leis do Trabalho. nos lermos seguintes.

I- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu paragrafo 3°, ¢ artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Paragrafo iinico. O EMPREGADO tem subordinagio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nio hd
continuidade, pois ocorrera a alterniincia dos periodos com a prestaciio de servigo, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
niio estara a disposicio do seu FMPREGADOR, tao pouco recebersa qualquer salirio ou remuneragdo, podendo o EMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

2- O EMPREGADO obriga-sc a prestar seus servigos no quadro de funciondrios do EMPREGADOR, para exercer as fungoes de
MECANICO, comtodas as atribuicdes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGADO recebera o saldrio de R$ 15,50 ( Quinze Reais ¢ Cingiienta Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios
estabelecidos na convocagao.

4 Aceita o Fmpregado, expressamente, a condicdo de prestar servicos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto ¢, tanto no hordrio
diumo como noturno. desde que sem simultancidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto. quanto a
remuneragao.

5- O Fmpregado podera prestar servigos em horas extraordinarias. sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ 0 Empregado
percebera as horas extraordindrias comacréscimo legal, salvo a ocorréneia de compensagio, coma consequente redugio da jornada de
trabalho scnmanal,

6- O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por neio de camunicagao eficaz. informando a jomada solicitada, com antecedéncia
de pelo menos trés dias.

Pardgrafo Unico - Recebida a comunicagio o empregado terd o prazo de um dia 1til para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa,

7- Caso o EMPREGA DO accite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagard & outra parte. no prazo de
trinta dias. muha de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficam sob inteira responsabilidade ¢ guarda
deste. ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar ¢os salarios, o valor das ferramentas nio devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas emmau estado.

9. No ato da assinatura deste conirato, o Empregado se obriga a cunprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
hordrio, quer quando a atos de normal administragdo, respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos scrvicos. A violagdo de quaisquer dclas implicara em sangdo, cuja graduacao
dependeri da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser exccutado ¢ as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se viera infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive podera sofrer demissio da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR. contado a partir da data da
celebragio do contrato, da tltima convocagdo ou do ultimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, sera considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir as dividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, clege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.

E para firmeza ¢ como prova de assim haverem contratado, fizcram este instrumento particular impresso em duas vias de igual Leor
assinado pelas partes contratantes.

TUNDIAJT. 03/02/2020

A
NFLIQ GUIMARAES
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