Registro de Funcionario

3732

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAI LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-99

Endereco: RUA TIRADENTES, 1083
Bairro : JARDIM FLORESTAL

CEP :13215635

Dados do Funcionario
Matricula: 3732
Ordem: Nome: A
SR/ P PN VALLE FEORETRA Matricula Esocial: 0001.003732
ot. Nasc.: 01/12/1972 |1dade: 50 |Nacion.: BRASIL E. Civil: CASADO (A)
Le.Nasc,: JAGUARAO - RS
Fotografia " ;
3x4 RG: 6053360092 Orgdo Emissor: S5P RS

CTPS: 1370476 / 002 [ RS 09/01/2007 | Reserv.: Cat.: Autenticagdo
CPF: 682.592.980-15 Titulo de Eleitor: 061816410485 Zona: 90 Segao: 29
Enderego: RUA GOIAS, 78, , PARQUE 35, GUAIBA - RS, Cep: 92705-580
Transferenda de Entrada: Empresa Anterior: 0000 Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fsicas
Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: Deficiéncia: Nao
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod. 19: Reg,Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ braslleira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
x Programa de Integragao Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob n®: 127.85999.85,3 | Dep. no Banco: Ag.:
Endereco: , , Cep: Codiges >>> Banco: Agéncia
Dados para Cakulo

Adm.: 12/04/2023 | Reg.: 12/04/2023 |CBO:911305 Cargo:MECANICO A Secdo: SANTHER _Guaiba_RS
Salario Inicial: 19,22 Tarefa: Tipo de Pagto,: HORARIO

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opcdo: 12/04/2023

ENTRADA REFEICAO  SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Ag.: 08:00 - 12:00as 13:00- 17:00 SABADO E DOMINGO

Polegar direfto

Estou de pleno acordo com as declaragdes acima que exprimem a verdade.

Data de saida:

B —

X d«d"{) L'SQ: ‘;I‘Uxt.\—

Carimbo e visto do empregador

Assinatura do empregado Assinatura do empregado

Beto-Mont Jundiai Ltda




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Tiradentes, n® 1083, Bairro
Jardim Florestal - CEP 13215-635, Jundiai, SP, doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o Sr. FABIO VALLEMOREIRA,
CTPS n” /Série : 1370476/002-RS doravante denominado Empregado, vem fimar o Contrato de Trabalho na Modalidade
Intermitente, nos termos da Lein® 13.467/2017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado emtodo o teor da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

1- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu pardgrafo 3° e artigo 452-A
e paragrafos, da CLT,

Parigrafo dnico: O EMPREGADO tem subordinacio Juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato ndo hd
continuidade, pois ocorreri a alternincia dos periodos com a prestagiio de servico, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
ndo estard & disposiciio do seu EMPREGADOR, tio pouco receberd qualquer saldrio ou remuneragio, podendo o EMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes,

2- O EMPREGADO obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para excrcer as fungoes de
MECANICO A, comtodas as atribuigdes que lhe sdo peculiares. pelo prazo indeterminado.

3- O EMPREGADO recebera o saldrio de RS 19,22 ( Dezenove Reais ¢ Vinte e Dois Centavos ) por hora trabalhada, nos horirios
estabelecidos na convocagio.

4 Accita o Empregado, expressamente, a condigiio de prestar servigos em quaisquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto no horirio
diumo como notumo, desge que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneragio.

5- O Empregado poderi prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, e o Empregado
perceberd as horas extraordindrias com acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagao, coma consequente redugio da jornada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocard 0 EMPREGADO por meio de comunicagdo eficaz, informndo a jomada solicitada, com antecedéncia
de pelo menos trés dias.

Pardgrafo Unico - Recebida a comunicagdo o empregado terd o prazo de um dia 1til para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa,

7- Caso o EMPREGADO accite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagard 4 outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a conpensagio emigual prazo.

& As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficam sob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde j4 autorizada a Empregadora a descontar dos saldrios, o valor das ferramentas nao devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolvidas em mau estado.

9- No ato da assmatura deste contrato, o Empregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horério, quer quando a atos de normal admmistragdo, respeitando sempre scus superiores ¢ hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagio de quaisquer delas implicard em sangdo, cuja graduagio
dependerd da gravidade da mesma, culminando coma rescisio do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exenplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser exccutado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se viera infringir quaisquer
itens das referidas normas dé*Seguranca, serd punido, inclusive poderd sofrer demissio da empresa por motivo de justa causa.

I11- Decomido o prazo de um ano sem qualquer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebragiio do contrato, da Gltima convocagio ou do Gltimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir as diividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundia, SP.

E para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes,

JUNDIAL 42/04/2023

BETO MO NDIAI LTDA
regadora

X 3(:\L¥U l/u ,“1. J“\ gAI—
FABIO VALLE MOREIRA

TESTEMUNHA 1 ; TESTEMUNHA 2 ;




MINISTERIO DO TRABALHO
f EMPREGO

STCRITARIA DE POLITICAS PL BLICAS DF EMPREGO

TCARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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SANTHER — FABRICA DE PAPEL SANTA THEREZINHA S.A. UFH.
ROD. CAPITAQO BARDUINO, KM 98 — COD. PF 225

BRAGANCA PAULISTA -SP

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos que o colaborador FABIO VALLE MOREIRA, RG 60.533.600-92, CPF 682.592.980-
15, é funcionario da empresa BETO MONT JUNDIAI LTDA, desde 12/04/2023, apesar de falta

de comprovacio, o mesmo possui (Ensino Médio Completo), e esté autorizado a
exercer as fungdes para as quais foi contratado, sendo profissional habilitado e qualificado.

O funcionario durante o contrato de trabalho estabelecido estara sob a responsabilidade
total de nossa empresa.

Estamos a dispogigﬁo para maiores informacdes.

CEL.: 11 99574-1334



CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

TREIAMENTOS 4 ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

TREINABENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Certificamos que FABIO VALLE MOREIRA - RG: 6053360092
participou do curso d¢ TRABALHO EM ALTURA em cumprimento da
Portaria SIT n° 313, de 23 de marco de2012 — Publicada no DOU em 27 de
marco de 2012, que aprova a NR —35, que trata de Seguranga e Saude em
Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas pela empresa BETO -
MONT JUNDIAI LTDA. MOGI GUACU, 20 DE MAIO DE 2022

o [ e

RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR

- i - . o | . ,|I 'f‘ i hiL
" PAULO HENRIQUE MARANGONI INSTRUTOR I(:} E"RIMI-_II{US{SGLI{‘.IRRUE fend Joa ST
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ANA PAULA DUARTE MOREIRA FABIO VALLE MOREIRA
e L TECNICA EM ENFERMAGEM

COREN SP 747.040
FORSET TREINAMENTOS E_ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPT 15.186.454/0001-76



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
» Riscos especificos do trabalho em altura

» Riscos adicionais e atmosféericos relacionados ao trabalho em altura
= Analise de riscos e condigcdes impeditivas

» Definicao e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

» Medidas de protegao coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de protecao individual e de trabalho em altura: selecao e boas praticas
» Sistemas de seguranca para prevengao e protec¢ao contra quedas
» Nocdes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
» Equipamentos de protecéo individual
» Classificacao de equipamentos para trabalho
» Selecao, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos
» Utilizacdo de equipamentos
» Colocagao e movimentagao em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalacao e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANGA DO TRABALIHO
CNPT 15.186.454/0001-76



BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAQO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 33

»

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACO CONFINADOS”

RTIFICA QUE, FABIO VALLE MOREIRA, RG: 60.533.600-92 CONCLUIU COM EXITO CURSO DE TRABALHADOR E VIGIA E
CO CONFINADOS, DE ACORDO COM 0S REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-33 SEGURANCA E SAUDE N
TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO, DA PORTARIA 3214/78 E 202 22/12/2006 DO MTE.

Especificagdo do Tipo de Trabalho.......cccoeoeevvvevvverseeesnerenans Inspec¢do e Manutengdo de Equipamentos e Servigos Mecanicos e Diversos.
Especificagdo do Espago Confinado.......oovveoeeeeeeeeeeeeern, Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques e outros Equipamentos do Processo.
TR RIIR o o  a T e at s 16 (Dezesseis) horas.
POIIOAO....rtiirerri it stesse s sssss s eneenee e neenne. 06 3 08 di fevereiro de 2023.
e e ST Sala de Treinamento SESMT da BETO-MONT
EAUTBE0 s i s it it e e s nhin Rua Tiradentes, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/SP
w@‘ﬁ .-:.'.'.nl:
P O ’ L
f e ‘ -_.f_. .{ '.,-"‘" Vi '|.]. {5
~ Teécnicoe . reipamento Enfermeira Participante
' lodo Tavares¥e Melo Neto HELENA NUNES BORGES Fabio Valle Moreira
Coord. de Seguranca do Trabalho COREN SP N° 223.973
MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MANUTENGAO, HIDRAULICA E PNEUMATICA
Rua Tiradentes, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/SP, Brasil - Cep: 13215-635



CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAD INDUSTRIAL

i

CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, FABIO VALLE MOREIRA, Fungao: MECANICO declaro para todos os efeitos legais que recebi

os equipamentos de proteg&o individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condiges de uso e que

estou ciente das obrigacSes descritas na NR 08, baixada pela Portaria MTB 3214/78 subitem 671, a

saber:

*Usar o EPI e uniforme indicado, apenas s finalidades a que se destinam:

* Responsabilizar pela guarda e conservago;

+ Comunicar ao empregador qualquer alterag8o no EPI que o torne parcialmente ou totalmente impréprio
para uso;

*Cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado:

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio;

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

* Estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagéo do dano que os EP|’s aos meus cuidados venham apresentar;

+ Estou ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,
artigo 158;

* Recebi instru;éfs sobre a utilizagZo correta do E.P.| que estou recebendo.

01 Capacete com Julgular 10/04/2023
01 Protetor Auricular tipo Plug 10/04/2023
01 Botina de Seguranca 10/04/2023
01 Luva Mista 10/04/2023
01 Oculos de Seguranca 10/04/2023
01 Cinto de Seguranca 10/04/2023
01 Creme Protetor para as M3ios 10/04/2023
Jundiali, 10 de Abril de 2023.
10 J )

. el Jall, Mpo—

A FABIO VALLE MOREIRA

BETO-MONT JUNDIAI LTDA

TEL.:(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 99900-0878 - E-MAIL:.BETO@BETOMONT.COM —
www.betomont.com.br



: Beto Mont Jundiai LTDA
i 04,414.787/0001-99

A\ _
Lol Federal r® 13.708/3019 (LGP




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

=S CARTAO DE VACINAGAO | COVID-19
Nove: FaR Valle  poorend

DATANASC.: C /(& 32 cpp. € £2554 S0 IS

12 DOSE 22 DOSE
Data: J & 106 b" Data: Y4.D A
lote: €&V OS5 4 Lote: Fé 22,0
Laboratorio: PP\ Z’Q_Q Laboratorio: ¥ (:\5:53)'\
Local: CR SO Local: C\Q RINDO
Carina Lyflhe: \ s Fernande
Rubrica: G050 RubricaSCJENRS - 834865 - Te

E OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DESSE CARTAO PARA REALIZAGAO DA 2° DOSE.
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