Registro de Funcionario

3258

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAL LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-99

Bairro : VILA RIO BRANCO

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3258

Nome: MARCOS HAMILTON VIEIRA

Matricula: 3258

| Dt. Nasc.: 15/07/1966 |Idade:
|

53 |Nacion.: BRASILEIRO

E. Civil: CASADO (A)

! Lc.Nasc.: BARRA DO RIBEIRO - RS

| RG: 9034212135

Orgao Emissor: SSP RS

CTPS:31717 / 001 /RS

Feserv.:

Cat.:

Autenticacao

CPF; 425.844.260-72

Titulo de Eleitor; 016123290485

Zona: 090

Segao: 089

Endereco: RUA JOAQUIM DE ALMEIDA LOPES, 24, , ERMO, GUAIBA - RS, Cep: 92702-410

Transferencia de Entrada:

Emprésa Anterior: 0000

Caodigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fisicas

Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos; Clhos: Sinais: N/T Deficiéncia: Nao
Quando Estrangeiro

Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?:

Casado(a) ¢/ brasleira(o)?; Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0

Programa de Integragao Social ( PIS )

Cadastrado em: Sob n@: 121.20797.22.8 | Dep. no Banco: Ag.:

Endereco: , , Cep: Cddigos >>> Banco: Agéncia:
Dados para Cakulo

Adm.: 18/11/2019 |Reg.: 18/11/2019 |CBO: 740105 | Cargo:SUPERVISOR Secdo: CMPC CI

Salario Inicial: 17,00 Tarefa: Tipa de Pagto.: HORARIO

SITUACAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opcao: 18/11/2019

ENTRADA REFEICAO  SAIDA DESCANSO SEMANAL

Polegar direito

n

Banco dep.; Caixa Economica Federal Ag.: 08:00 - 12:00 as 13:00- 17:00  SABADO E DOMINGO
Estou de pleno acordo com as declaracdes acima que exprimem a verdade.
Data de saida:

' ; '
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CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA,, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n.” 04 414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP , doravante denominada Empregadora, ¢ dc outro lado, o Sr. MARCOS HAMILTON
VIEIRA, CTPS n.” /Série : 31717/001-RS doravante denominado Fmpregado, vem firmar o Contrato de Trabalho na Modalidade
Intermitente, nos termos da Lein® 13.467/2017, comvigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado emtodo o teor da
Consolidacdo das Leis do Trabhalho, nos termos seguinles.

I- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos noldes dos artigos 443 e seu paragrato 3, e artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Parigrafo tinico: O EMPREGADO tem subordinacdo juridica na relacdo de emprego, contudo, no presente contrato nio hi
continuidade, pois ocorrera a alternancia dos periodos com 2 prestagiio de servico, portanto, nos periodos inativos o EMPREGADO
ndo estara a disposicdo do seu FMPREGADOR, tio pouco receberd qualgquer saldrio ou remuneragio, podendo o FMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

2- O EMPREGA DO obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para exercer as fungoes de
SUPERVISOR, comtodas as atribuicdes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3- O EMPREGADO receberd o salario de R$ 17,00 ( Dezessete Reais ) por hora trabalhada, nos hordrios estabelecidos na convocaciio.

4 Aceita o Fmpregado, expressamente, a condigio de prestar servigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto €, tanto no horirio
diurno como noturno, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto. quanto a
renuneracio.

5- O Empregado podera prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela Fmpregadora, ¢ o Empregado
percebera as horas extracrdingrias comacréscimo legal, salvo & ocoméncia de compensagio, coma consequente redugio da Jomada de
trabalho semanal. .

6 O EMPREGADOR convocara 0 EMPREGADO por meio de comunicagdo eficaz, informando a jomada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagio o empregado terd o prazo de umdia atil para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7- Caso o EMPREGADQ aceite a proposta, a patte que, descunmprir o ajustado, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo,

8- As ferramentas de propricdade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficam sob inteira responsabilidade e puarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios. o valor das ferramentas nao devolvidas, ou quando, por
negligéneia, impericia, forem devolvidas emmau estado.

9- No ato da assinatura deste contrato, o Empregado sc obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
hordrio, quer quando a atos de normal administragio, respeitando sempre seus superiores e hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagio de guaisquer delas implicard em sangdo, cuja graduacio
dependera da gravidade da mesmg, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exemplar das nomms de Seguranga, atinentes ao servico a ser executado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se viera infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive poderd sofrer demissdo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decomrido o prazo de um ano sem qualquer convocagdo do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebragdo do contrato, da tltima convocacdo ou do ultimo dia de prestacdo de servicos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir as dividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.
: JUNDIAL, 18/11/2019
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SANTHER — FABRICA DE PAPEL SANTA THEREZINHA S.A. UFH.
ROD. CAPITAO BARDUINO, KM 98 — COD. PF 225
BRAGANCA PAULISTA - SP

&

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos que o colaborador MARCOS HAMILTON VIEIRA , RG 90.342.121-35, CPF
425.844.260-72, é funciondrio da empresa BETO MONT JUNDIAI LTDA, desde 18/11/2019,

apesar de falta de comprovagio, o mesmo possui (Ensino Médio Completo), e esta
autorizado a exercer as fungoes para as quais foi contratado, sendo profissional habilitado e
qualificado.

O funciondrio durante o contrato de trabalho estabelecido estara sob a responsabilidade
total de nossa empresa.

A

Estamos a disposi¢do para maiores informagées.

P PP

CARLOS ALBERTO DONATI JUNIOR

CEL.: 1199574-1334



BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 33

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACO CONFINADOS”

TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO, DA PORTARIA 3214/78 E 202 22/12/2006 DO MTE.

Especificagao do Tipo de Trabalho.........ccooii i INsSpecdo e Manutencio de Equipamentos e Servicos Mecénicos e Diversos.

Especificagdo do Espago Confinado.........coocoeevnirvennnn Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques e outros Equipamentos do Processo,
Carga HOTATIg o s pasimmnassmen s 16 (D6 2855818} Horas:

PEFIEHO e s s e s v 06 & 08 de fevereiro de 2023

RealiZACA0. ..ot s e n 9818 D Treinamento SESMT da BETO-MONT
Enderego......ooiiciiinminiiosinaisiins i i RU@ Tiradentes, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/sP

HELENA NUNES Assinado de forma digital por

BORGES:291601368 5o i soren 36671 / ,m o
71 Dades: 2023.03.07 16:25.26 0300 / ,4"5},52 = Gita_ i e
7

Técnico e \ reinamento Técnico de Enfermagem , ,f{ ?ar_:{icipante
lodo Tavares Melo Neto HELENA NUNES BORGES Marcos Hamilton Vieira
Coord. de Seguranca do Trabatho COREN SP N° 223.973

MTE SP/008425

BETOMONT JUNEHAL LTDA MONTAGEM, MANUTENCAC, HIDRAULICA E PNEUMATICA
Rua Tiradentes, 1083 - id. Florestal - Jundiai/SP, Brasil - Cep: 13215.635



CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAOC INDUSTRIAL

CERTIFICADO — NR 35

CONFIRMAMOS A PARTICIPACAO DO COLABORADOR, MARCOS HAMILTON VIEIRA,
RG.90.342.121-35 NO TREINAMENTO REALIZADO PELO SESMT DA BETO-MONT
TRABALHO EM ALTURA EM COMPRIMENTO DA PORTARIA SIT N© 313 DE MARGO DE 2012 DO MTE.

- PUBLICADA NO DOU EM 27 DE MARCO DE 2012, QUE APROVA A NR-35, QUE TRATA DE SEGURANGCA E '
SAUDE EM TRABALHOS EM ALTURA, COM CARGA HORARIA DE 8 HORAS REALIZADO, 11 DE SETEMBRO

2021.
\ | ) R
rcos Hamliton Vieira Jodo Tavarej e Melo Neto
: 90.342.121.-35 Técnico de Segu‘ﬁin;a do Trabalho

MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MANUTENGAQ, HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCO ~/UNDIAI- SAQ PAULO, BRASIL - CEP:13215-320



CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislagdo aplicavel ao Trabalho em Altura

discos especificos do trabalho em altura

Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura

Analise de riscos e condi¢des impeditivas

Definicdo e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

e Medidas de protecdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

* Equipamentos de protecdo individual e de trabalho em altura: selegdo e boas praticas
« Sistemas de seguranca para prevencdo e protecdo contra quedas

e NogOes tedricas de resgate bdsico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

_ « Equipamentos de prote¢do individual

e Classificagdo de equipamentos para trabalho

Selecdo, caracteristicas, inspe¢do e cuidados com equipamentos
Utilizagdo de equipamentos

Colocacdo e movimentacdao em estruturas com uso de talabarte duplo
stalacdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MANUTENGAQ,HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCO —JUNDIAI- SA0 PAULO, BRASIL - CEP:13215-320




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAD INDUSTRIAL

CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, MARCOS HAMILTON VIEIRA, Fungzo: SUPERVISOR declaro para todos os efeitos legais que

recebi os equipamentos de protegéo individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condicées de

uso e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78 subitem

6.7.1, asaber:

* Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam;

* Responsabilizar pela guarda e conservagao;

+ Comunicar ao empregador qualquer alteragéo no EPI que o torne parcialmente ou totalmente improprio
para uso;

« Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado;

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio;

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

* Estou ciente das disposi¢cdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagao do dano que os EPI’'s aos meus cuidados venham apresentar;

+ Estou ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,
artigo 158;

* Recebi instrugdes sobre a utilizagdo correta do E.P.| que estou recebendo.

01 | Capacete com Julgular 0/0/22 | 2792
01 Protetor Auricular tipo Plug 02/05/2022 5745
01 Botina de Seguranca 02/05/2022 12554
01 Luva Mista 02/05/2022 26742
01 Oculos de Seguranga 02/05/2022 9722
01 Cinto de Seguranga 02/05/2022 35191
01 Creme Protetor para as Médos 02/05/2022 11070

Jundiai, 02 de Maio de 2022.

/ /L )
X (Hc,sf ny J< "‘./L\_

IMARCOS HAMILTON VIEIRA

BETO-MONT JUNDIAI LTDA
TeL.:(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 99900-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM —
www.betomont.com.br
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Rua Sdo José, N9201, Centro/Guaiba 29/04/2022
Telefone: (51)3068-0812

[Empresa
Razdo Social: BETO-MONT JUNDIAI LTDA
CNP): 04.414.787/0001-99
Engerego: Rua Dam José¢ Gaspar37] Bairro: Vila Rio Branco
Cidade/UF: Jundial / SP CEP: 13215-320
|[Funcionario
Eurm: Marcos Hamilton Viaira 18/11/2019

adigo: 2

PF/RG 425.844.260-72 Orglo Emissor:
Mascimento/ldade: 15/07/1966 Sexo: Masculino
Cargo: SUPERVISOR
|Sator: DPERACIONAL

Miédico responsavel pelo PCMSO
Dr Paulo Fernandes Margues
89.1355P

Rua S3o Jasé , 201GUAILIBA

Perigos / Fatores de Risco

Fisicos Ruldo.

Quimicos LUBRIFICANTES, Oleos e Graxas .

Bioldgicos ndo identificado

Ergond@micos Postura Incomoda.

Acidentes CORTES E PERFURACOES, Espago Confinado , Trabalho em altura,

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

Periddico

Avaliacloe Clinica ¢ Exames Realizados

36/ _CH/ A9 Acuidade Visual

dor O/ 22 Audiometria Ocupacional

G/ CH /R avaliaglio Psicossocial

_ﬁj_ﬁ]_} ol & _ECG convencional de até 12 derivagbes

26/ (H /3 EEG de rotina

=/ ﬂ."ﬂ_j—E Espirometria

ﬂfﬂi}_ﬂi Exame Clinico

e €4 22 Glicose - pesquisa e/ou dosagem

o/ N/ =3 Hemograma com contagem de plaquetas ou fragBes (eritrograma, leucograma, plaguetas)

2/ s /22 Raio X Térax (OIT) - 1 Incidéncia

(Parecer

[ '] Apto para funcBo [ ] Inapto para funcdo
[] Apto para funcBo Trabalho em Altura [ ] Inapto para fungdo Trabalho em Altura
| [ %] Apto para funglo Trabalho em Espago Confinado [ | lnapto para funia-: Trabalho em Espago Confinado

|Observacdes

- mhn e Assinatura
Dra Amanda Savaris
S0B0O3IRS
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Rua S3o José, N°201, Centro/Guaiba
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