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CONTRATO DETRABALHO - ""MIODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 04 414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n® 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-220, Jundiai, SP , doravante denontnada Empregadora. ¢ de outro lado, o Sr. LUIZ CARLOS DEPAULA,
CTPS n.°/Série : 089163/527-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho na Modalidade Intermitente,
nos termos da L=i n® 13.467/2017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado emtodo o teor da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

1- O EMPREGA DO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 ¢ seu paragrafo 3% ¢ artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Paragrafo tinico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica ma relacio de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorrera a alternincia dos periodos com a prestagio de service, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
nio estard a disposiciio do seu EMPREGADOR, tio pouco recebera qualquer salario ou remuneracio, podendo 0 EMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

2- O EMPREGADO obriga-sc a prestar scus servicos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para exercer as fungdes de
MECANICO, com todas as atribuicdes que lhe sio peculiares, pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGA DO reccbera o salario de R$ 15,50 ( Quinze Reais ¢ Cinqgilienta Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios
estabelecidos na convocagio.

4 Aceila o Empregado, expressamente, a condigdo de prestar servigos em quaisquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto no horirio
diumo como notumo, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneragao.

5- O Fmpregado podera prestar servigos em horas extraordindries, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, e o Empregado
perceberd as horas extraordindrias com acréscimo legal, salvo 2 ocorréncia de compensagdo, coma consequente redugio da jomada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocara o EMPREGADO por neio de comunicacgdo eficaz, informando a jornada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias. s

Paragrafo Unico - Recebida 2 comunicacdo o empregado terd o prazo de umdia util para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7. Caso o EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descunprir o ajustado, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias. multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

8 As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios. o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas em mau estado.

9- No ato da ascinatura deste contrato, o FEmpregado sc obriza a cunprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horario, quer quando a atos de normal administragio, respeitando senpre seus superiores ¢ hierarquicos ¢ seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagiio de quaisquer delas implicard em sangao, cuja graduagao
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Fmpregado declara haver recebido um exerrplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser exccutado ¢ as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive poderad sofrer demissdo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebracio do contrato, da ultima convocacdo ou do uitimo dix de prestacao de servicos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

19 - Para dirimir a5 dividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para fimeza e como prova de assim haverem contratado. fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.

JUNDIAL 14/10/2020
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LUIZ CARLOS DE PAULA
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MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO
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KAPRI-X

Seguranga e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR 07 port. n® 3214 de 08/06/78, alterada pela port. n® 24 de 268/12/94
( ) Admissional ( X ) Periédico ( ) Demissional ( ) Mudanga de Fungao
( ) Especifico ( ) Retorno ao Trabalho ( ) Complementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-29
Nome: LUIZ CARLOS DE PAULA
RG: 13.047.309-9 CPF: 057628518-85 DN: 19.08.1962

Func¢do: MEGANICO

RISCOS: FISICO (RUIDO), QUIMICOS (GRAXAS, OLEOS, SOLVENTES), ERGONOMICOS
(POSTURA INADEQUADA), ACIDENTES (TRABALHO EM ALTURA — HABITUAL OU
PERMANENTE, TRABALHO EM ESPACO CONFINADO ~ HABITUAL OU PERMANENTE).

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO 16.11.2022, AVALIAGAO PSICOSSOCIAL
16.11.2022, ACUIDADE VISUAL 16,11.2022, AUDIOMETRIA 16.11.2022, HEMOGRAMA
COMPLETO COM PLAQUETAS 16.11.2022, GLICOSE COM JEJUM 16.11.2022,
ELETROCARDIOGRAMA 16.11.2022, ELETROENCEFALOGRAMA 16.11.2022, RAIO-X
TORAX AP OIT 2000 16.11.2022, ESPIROMETRIA 16.11.2022, GAMA GT 16.11.2022.

Foi examinado, nesia data, estando:

0QApto  ( )inapio ( )Apto com Restrigdes

Validade: ( ) 6 Meses 2‘()1Ana
ra Trabalho em Espago Confinado Sim ( &0 ( ) Nao se Aplica
ek }% i S0 ( ) N&o se Aplica
( Nao ( ) N#o se Aplica

Apto para Tragalho em Altura
Apto para Operar Ponte Rolante
Observagbes:

Declaro que nesta data fui examinado pelo médico Local: Varzea Paulista - SP
Examinador e que recebi uma copia do Atestado Data; 16.11.2022
de Salde Ocupacional (ASQ)

. Bl

Funcionario

Dr® José Heitor Vallim Rua
Maédico Coordenador do PCMSO
CRM 79633

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Vérzea Paulista
Fone: 11 4585 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com.br



ORDEM DE SERVIGO BETO — MONT JUNDIAI

NR-01 - 1.7. ALINEA “B”
PORTARIA 3214/78 E 33/83. LTDA.

04.414.787/0001-99

FUNCIONARIO: LUIZ CARLOS DE PAULA

SETOR DE TRABALHO: MANUTENGAO CARGO: MECANICO

EXECUCAO DE ATIVIDADES DE AJUSTAGEM MECANICA. REPARAM, REALIZAM
MANUTENCAO E INSTALAM PECAS E EQUIPAMENTOS, SEGUNDO NORMAS DE
QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO. CALIBRAM INSTRUMENTOS DE MED!CAO E
TRACAGEM

Maquinas e Equipamentos:

sALICATE, MARTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA, CHAVE ALEN

Fisico: RUIDO
Quimico: PRODUTOS QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
Acidentes: CORTE E PERFURAGAO

EPI'S - Equipamentos de Protegéo Individual:

OCULOS DE SEGURANCA

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE

CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA

CAPACETE COM JUGULAR

LUVA DE MISTA

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO

CREME PROTETORA PARA AS MAOS

- ATENGAO:

- E compromisso rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessarios.

INSTRUGCOES DE SEGURANCA

1. Executar tarefas de acordo com a fun¢do. Em caso de duvida sobre a tarefa a ser
executada procurar informagdes junto a lideranga.

2. Antes de iniciar uma tarefa, analise e verifiqgue se existe alguma condi¢do que apresente
inseguranga elou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense em agdes para executar
um trabalho seguro.

3. Constatando qualquer irregularidade, comunique a lideranga e/ou a manutengao.

4. Conhega os riscos referentes & sua fungédo e previna-se conhecendo o funcionamento e
utilizando os EPI'S.

5. Inicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e

necessarios a sua atividade, de acordo com o item EPI'S — Equipamento de Protegao

Individual. Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure a lideranca. E

obrigatdrio o uso dos EPI'S sem excegao.

O nao uso do EPI podera ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.

O mal uso do EPI cedido pela empresa podera ocasionar adverténcia por escrito ou ate

mesmo ser punido pelo mal uso.

8. Para entrega, devolugao e troca de EPI, o funcionario deverd assinar a FICHA DE EPI junto
a administrago, a fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.

9. E obrigagdo do funcionario cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de
trabalho, na execucao de suas atividades.

10. O funcionario ndc podera fazer qualquer agdo que possa colocar si mesmo ou seus
companheiros em risco, sendo sujeito a penalidade administrativa.

11.0 funcionario deve pedir ao seu lider quando houver a necessidade de trocar o seu EPI,
tendo a responsabilidade de devolver o seu atual independentemente da situagdo do
mesmo.

|12.Funcionarios responsaveis por equipamento mével devem ter sua atengdo em tempo
integral mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionario devera
parar o equipamento, até que saiam da drea de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, N30
dé continuidade no servico. Comunique a administragdo e somente ap6s estar resolvido,
volte as suas atividades.

13.Verifique antes de comegar o trabalho as condigées de manutencdo da ferramenta/maquina
a ser utilizada.

14.Nunca realizar trabalhos com as m&os no raio de acao das ferramentas.

No

DESCRIGAO FUNGAO: PLANEJAM E ORGANIZAM O LOCAL DE TRABALHO PARA|




ORDEM DE SERVIGO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 - 1.7. ALINEA “B" LTDA:
PORTARIA 3214/7T8 E 33/83.

04,414, 7687/0001-99

15.Use a ferramenta ou maguinario adeguado para cada tipe de trabalho.

16.0 funcionaro em equipamento fixo devera manter a alengao para sua sequranca ¢ ndo
dispensar o EPI, nem permitir que as pessoas figuem préximas ao seu equipamento em
funcionamento, nem manter produtes por perto para que nédo comprometa sua atividade.

17.Caso o funclonario em equipamento fixo, se depare com algum problema que impeca sua
afividade, devera comunicar de imediato o seu lider,

18. Ao terminar o frabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos lugares.

18.Nao desative nenhum dispositivo de seguranga de nenhum equipamento.

20.Nao passar em cima de fios elétricos com carminhos ou qualguer equipamenio movel,

21.Nunca execute limpeza em equipamenios e maquinas energizadaos ou em movimenio.

22.0 funciondrio devera observar as Areas de seguranca e sinalizadas para combate a
incéndios. Nao deve obstruir nenhum desses locals, onde estao hidrantes e extintores.
Assim como ndo devem utilizar estes equipamentos para outros fins,

INSTRUGCOES GERAIS - "Atitudes”

0 funcionario deve ter tolal comprometimento com a empresa em tudo que fizer.

Dispor de total empenho para auxdiar no resultado de cada atividade com malor qualidade.
E proibido o uso dé celular quando na execugao das operaghes com produtos.

E obrigatéric transparéncia em ludo que se refere a empresa.

E obrigagao de todo funcionario cuidar e zelar das ferramentas e maguinas.

O fumante deverd fumar somente no local sinalizado, para uma maior organizagio e

seguranga,

S ELN

EM CASO DE ACIDENTE

1. Comunique imediatamente qualquer tipo de acidente ou lesdo pessoal (dentrs e fora do
trabalho) para sua chefia, ou procure o selor administrative da empresa que para que
sejam tomadas as providencias cabiveis.

2. Em casoc de acidente inlerno que necessile do atendimento hospitalar a empresa deve
digponibilizar condugo para a remogao do funcionario ao Hospital. Caso seja necessario
deve-se pedir ajuda externa (resgale do corpo de bombeiros ou ambulancia),

3. A empresa possui uma Brigada da Incéndio preparada para auxiliar nas ocorréncias dentra

da organizagio.

DECLARAGAO:

Concordo com as alribuigdes e responsabilidades descritas neste documento e todas
ias implicacdes legais previstas no caso de descumprimento, ou seja, adverténcia, suspenséo
ou demissdo por justa causa.

Recebl treinamentoc de seguranga, lomando conhecimenlo dos procedimentos de
sequranga e instrugbes de lrabalhe para esta funclo aos quals me comprometo a seguir e
cumprir,

Data de Implantagdo: 13 de Abril de 2023,

RESPﬂﬂﬁ‘JEL PELA EMPRESA LUIZ CARLOS DE PAULA




BETOMONT

MONTAGTM § MANGTENCAG ERBLS TRIAL
CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEQAD INDIVIDUAL

Eu, LUIZ CARLOS DE PAULA, Fungao: MECANICO declaro para todos os efeitos legais que recebi

os equipamentos de prote¢éo individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condigoes de usa e que

estou ciente das obrigagbes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78 subitem 6.7.1. a

saber:

*Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam;

*Responsabilizar pela guarda e conservagao;

= Comunicar ac empregador qualquer alteragéde no EPI que o tome parcialmente ou totalmente improprio
para uso;

* Cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado;

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo in adequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio;

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

* Estou ciente das disposigoes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagdo do dano que os EPI’s aos meus cuidados venham apresentar:

- Estou ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27112177,
artigo 158;

* Recebi instrugbes sobre a utilizagao correta do E.P.| que estou recebendo.

2kt . {1
01 Capacete com Julgular 13/04/2023 29792
a1 Protetor Auricular tipo Plug 13/04/2023 5745
01 Botina de Seguranca 13/04/2023 12554
01 Luva Mista 13/04/2023 26742
01 Oculos de Seguranca 13/04/2023 9722 ]
01 Cinto de Segurancga 13/04/2023 35191
01 Creme Protetor para as M3os 13/04/2023 11070

Jundiai, 13 de Abril de 2023.

“LUIZ CARLOS DE PAULA

BETO-MONT JUNDIAI LTDA
TEL.:(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 99900-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM —
www. betomont.com.br



BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 35

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGU RANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ALTURA”

'l}‘lFICA QUE, LUIZ CARLOS DE PAULA, RG: 13.947.309-SP CONCLUIU COM EX]

DO COM 0s REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-35 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ALTURA,
_ EMPRIMENTO DA PORTARIA SIT N° 313 DE MARGO DE 2012 DO MTE. PUBLICADA NO DOU EM 27 DE MARGO DE 2012
¢ QUE APROVA A NR-35, QUE TRATA DE SEGURANCA E SAUDE EM TRABALHOS EM ALTURA.

TO CURSO DE TRABALHADOR EM ALTURA.

........................................ Inspecdo e Manutencio de Equipamentos e Servigos Mecénicos e Diversos.

...................... e Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques e outros Equipamentos do Processo.
......................................................................... 08 (oito) horas,

Perodth v seeennnenen.. 25 de Janeiro de 2023,

RENZECHO. ......oooveerec s emsmesensonmemsmses s oo eesesoeos Sala de Treinamento SESMT da BETO-MONT

S S Rua Tiradentes, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/SP

A=
Técnico e reinamento Participante
Jodo TavaresWe Melo Neto Luiz Carlos de Paula
Coord. de Seguranca do Trabalho
MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAS LTDA MONTAGEM, MANUTENCAO,HIDRAULICA E PNEUMATICA
Rua Tiradentes, 1083 - id. Florestal - Jundiai/SP, Brasil - Cep: 13215-635
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/

CONTEUDO PROGRAMATICO

/ Legislagdo aplicdvel ao Trabalho em Altura

= Riscos especificos do trabalho em altura

» Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura

= Anadlise de riscos e condi¢Bes impeditivas

» Definigdo e requisitos para procedimentos e permissdo de trabalho

» Medidas de protegdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de prote¢do individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
» Sistemas de seguranca para prevencdo e prote¢do contra quedas

» Nogdes tedricas de resgate bdsico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

= Equipamentos de protegdo individual

» Classificacdo de equipamentos para trabalho

» Selecdo, caracteristicas, inspecdo e cuidados com equipamentos

» Utilizagdo de equipamentos

* Colocagdo e movimentagdo em estruturas com uso de talabarte duplo
» Instalacdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

BETOMONT JUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRAULICA E PREUMATICA
A Db BOSE GASPAR 3T -VILA RIO BRANCO —SUNDIAL- SA0 PALILD, BRASIL - CEP:13215-330
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Esse cartdo é um comprovante. Guarde e apresente na proxima imunizacao.
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