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‘FUNCIONARIO: MARCOS HAMILTON VIEIRA ‘
‘SETOR DE TRABALHO: MANUTENGAO CARGO: SUPERVISOR ‘

DESCRIQAO FUNGCAO: PLANEJAM E ORGANIZAM O LOCAL DE TRABALHO PARA‘
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE AJUSTAGEM MECANICA. REPARAM, REAL]ZAM‘
MANUTENCAO E INSTALAM PECAS E EQUIPAMENTOS, SEGUNDO NORMAS DE
‘QL’AL]DADE E SEGURANCA DO TRABALHO. CALIBRAM INSTRUMENTOS DE MEDICAO E\
TRACAGEM

|Maquinas e Equipamentos: ‘
|.ALICATE. MARTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA, CHAVE ALEN ‘

‘ Fisico: RUIDO ‘
Quimico: PRODUTOS QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
| Acidentes: CORTE E PERFURAGAO |

|| EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual: ‘
OCULOS DE SEGURANCA |
|PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE

|ClNTO DE SEGURANGCA TIPO PARAQUEDISTA |
| CAPACETE COM JUGULAR |
LUVA DE MISTA |
‘CALC,ADO DE SEGURANGCA COM BIQUEIRA DE AGCO

CREME PROTETORA PARA AS MAOS |
- ATENCAO: |
‘- E compromisso rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessarios. |

‘ INSTRUGOES DE SEGURANGCA |

‘1. Executar tarefas de acordo com a funcdo. Em caso de duvida sobre a tarefa a ser‘
|  executada procurar informacgdes junto a lideranca.
‘2, Antes de iniciar uma tarefa, analise e verifique se existe alguma condicdo que apresente!
inseguranga e/ou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense eém acbes para executar
‘ um trabalho seguro. ‘
3. Constatando qualquer irregularidade, comunique a lideranga efou a manutengao.
‘4. Conhega os riscos referentes 3 sua funcdo e previna-se conhecendo o funcionamento e
| utilizando os EPI'S. |
5. Inicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e|
| necessarios a sua atividade, de acorde com O item EPI'S — Equipamento de Protegég|
‘ Individual. Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure a lideranga. E
obrigatério o uso dos EPI'S sem excegao. |
‘6. O nao uso do EPI podera ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.

7 O mal uso do EPI cedido pela empresa podera ocasionar adverténcia por escrito ou até‘
‘ mesmo ser punido pelo mal uso. ‘
8. Para entrega, devolucéo e troca de EPI, 0 funcionario devera assinar a FICHA DE EPI junto

‘ a administracdo, a fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.

9. E obrigacao do funcionario cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de

‘ trabalho, na execugao de suas atividades. ‘

10. O funcionario nao podera fazer qualquer agdo que possa colocar si mesmo ou seus|

‘ companheiros em risco, sendo sujeito a penalidade administrativa.

|11.0 funcionario deve pedir ao seu lider quando houver a necessidade de trocar o seu EPI,
tendo a responsabilidade de devolver o seu atual independentemente da situagdo do

l mesmo. ‘

12.Funcionarios responsaveis por equipamento movel devem ter sua atengdoc em tempo

| integral mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionario devera
parar o equipamento, até que saiam da area de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, ndo

| dé continuidade no servigo. Comunique a administragao e somente apos estar resolvido,
volte as suas atividades. |

|13.Veriﬁque antes de comegar o trabalho as condigdes de manutengao da ferramenta/maquina
a ser utilizada.

| 14 Nunca realizar trabalhos com as maos no raio de agéo das ferramentas. B
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15 Use a ferramenta ou maquinario adequado para cada tipo de trabalho.
i16.(3 funcionario em equipamento fixo devera manter & alengdo para sua seguranca e nao
[ dispersar o EPI. nem permitir que as pesscas figuem préximas ao seu eguipamento em |
g funcionamento, nem manter produtos por perto para que ndo comprometa sua atividade. i
117 Case o funcionario em eguipamenta fixo, se depare com algum problema que impeca sua
atividade, devera comunicar de imediato o seu lider. i
| 18 A0 terminar o trabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos lugares.
19.Nao desative nenhum dispositivo de seguranga de nenhum equipamento.
| 20.N#o passar em cima de fios eletricos com cartinhos ou qualquer equipamento movel
i21 Nunea sxecute limpeza em equipamentos & maguinas energizados ou em movimento, i
|29 ¢y funcionario devera observar as areas de seguranga sinalizadas para combate al
| incéndios. Nao deve obstruir nenhum desses locais, onde estac hidrantes e axtintores, |
| Assim como ndo devemn ulilizar esles equipamentos para Outros fins. |

|

INSTRUGOES GERAIS — “Atitudes”

O funcionario deve ter total comprometimento com & empresa em tudo que fizer.

Dispar de total empenho para auxiliar no resultade de cada atividade com maior gualidade.
E proibido ¢ use de celular quando na execugdo das operacdes com produtos.

E obrigatéric fransparéncia em tudo que se refere a empresa,

E obrigagdo de todo funcionano cuidar e zelar das ferramentas e maquinas. :
O fumante devera fumar somente no local sinalizado, para uma maior organizagdo e
sequranga.

g EM CASC DE ACIDENTE
4. Comunique Imediatamente qualquer tipo de acidente ou lesdo pessoal (dentro e fora dof

irabalho) para sua chefia, ou procure O selor administrative da empresa que para gue
sejam tomadas as providencias cabiveis. :
‘2 Em caso de acidenie interno que necessite do atendimentn hospitaiar @ empresa deve
| disponibilizar condugéo para a remogdo do funcionaric ao Hospital. Caso seja necessario

deve-se pedir ajuda externa (resgate do corpo de bombeiros ou ambulancia),
‘3. A empresa possul uma Brigada de Incéndio preparada para auxiliar nas ccorréncias dentro
|  daorganizagdo. _ |
! DECLARAGAO:
|

Concordo com as atribuigbes responsabilidades descritas neste documento & todas
as implicagoes legais previsias no ¢aso de descumprimento, ou $eja, adveriéncia, suspensac |
| ou demissao por justa causa, i
. Recebi treinamento de seguranga, tomandc conhecimanto dos procedimentos de
Iseguranga & instrugbes de trabalho para esta fungdo aos quais me compromato a seguir ei
L CUmprir.

| Data de Implantagdo:25 de Margo de 2022.
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| RESPONSAVEL PELA EMPRESA | | MARCOS HAMILTON VIEIRA
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