CONTRATO DETRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI SERVICOS LTDA.. inscrita no CNPL sob o n® 43L155818/0001-96. cstabelecidu na Rua Dom José
Gaspar, n° 371, sala 02, Bairro Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundial, 8P, doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o
S ROBSON SOBARANSKI, CTPS n /Séric : 981430/166-SP doravante denominado Empregado. vem finmr o Contrato de
Trabatho na Modalidade Intermitente, nos lermos da Lei n® 134672017, com vigénela, a patir do dia T de novembro de 2017,
fundamentado emtodo o teor da Consolidagdo das Leis do Trabatho, nos lermos seguintes.

- O EMPREGA I & contratade na modalidade de trabalho isternitente, nos moldes dos artigos 443 ¢ scu pardgrafo 3% o adigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Pardgrafo unico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica ma relagio de emprego, confude, no presente contrato ndo hi
continuidade, pois ocorrera a alternincia dos periodos com a prestagio de servio. portanto, nos periodos inativos o EMPREGADO
nio estard a disposicdo do sen FMPREGADOR. tho pouco receberd qualquer salario on remuneragiio, podendo o EMPREGADO
prestar servigos a outros contratantes.

2 O EMPREGADO obriga-se a prestar seus servigos no guadro de funciondrins do EMPREGADOR. para exercer as tungdes de
MECANICO A. comtodas as atribuigoes que the sdo peculiares, pelo prazo indetenminado.

32 O EMPREGA DO receberi o salirio de R$ 18,05 { Dezoito Reais ¢ Cinco Centavos ) por hora teabalhada, nos horirios eetabeleewdos
na ConvoCagdo.

4. Aceita o Fimpregado, expressamente, a condigio de prestar servicos em guaisquer dos tumos de tabalho, ste ¢ tanto no hardnio
diurno como notumo. desde que sem sinultancidade, observadas as preserigoes Jegais reguladoras do assunto, quanto @
remuneragho.

5. O Empregado poderd prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que fhe for determinado pela Enywegadora, ¢ o Empregado
perceberd as horas extraordindrias comacréscino kegal, salvo s oeorréncia de compensagio, coma conscquente redugio dajomada de
trabalho semunal

- O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por meio de comunicagho eficaz, inforomndo a jomada solivitada, comanteccdineid
de pelo menos tés dias,

Paragrafo Unico - Recebida a conumicagdo o empregado terd o pruzo de un dia Gtil para responder ao chamado, presumindo-se, ng
siléncio, 4 recusa,

7. Cago o EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descunmprir o ajustado, sem justo motivo. pagard & outn parte, no praz de
wrinta dias. multa de 50% (cinguenta por cento) da remuneragiio gue scria devida, peritida a compensagio entigual prazas

8 As ferramentas de propriedade da Empregadora. quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob intena responsabibidade ¢ wutasda
deste, ficando desde ji autorizada a Fmpregadora a descontar dos salirios, o valor das ferramentas ndo devolvidas. ou quando, por
negligéneia, impericia, forenidevolvidas emmau estado.

9. No alo da assinatura deste contrato, o Fmpregado sc obriga a cumpor Lotaimenie o regulamento da Empregadora quer guande a
hordrio. quer quando a atos de normal administragdo, respeitando senpre scus superiores ¢ hicrirguicos ¢ seus colegay do trabuliv,
trabalhando em outros Tocais dentro de interesse dos servigos, A violaglo de quaisquer delas implcard o sangao. cug graduagio
dependerd da gravidade da mesoa, culminanduo coma rescisdo do contrato,

10- O Fmpregadoe declara haver recebido um exenplar das nomus de Seguranga, atinentes a0 sevigo @ ser executado ¢ as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se viera g guaksguer
itens das referidas nonmas de Seguranga, sera punido, inclusive poderd sofier denssdo da enpresa por motive de justa causi.

i1- Decorrido o prazo de um ano sem gualquer convocugio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR. contado & partiv da data di
celebragio do contraio, da altima convocagio ou do Qltime dia de prestagfio de servicos, o que for mais feeente, seri consderado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

17 - Para dirimir a5 ddvidas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, clege-se o Foro da Conaea de Chdade Jundiag, SP

I pusa firmeza ¢ comn prova de assim haverem confratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de gual wer
assinado pelas partes contratantes.
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