ACORDO PARA PRORROGACAO DE HORAS DETRABALHO

Entre a fimma BETO MONT JUNDIAI LTDA., estabelecida na Rua Dom J
Jundiai, SP, com o0 ranwo de instalagio, reparagio, manuteng
profissional n.° / série: 57796/013-SP, fica conv
5.452de 01/05/43 (C. L. T.) o seguinte:

0sé Gaspar, n° 371, Bairro Vila Rio Branco - CEP 13215-320).
4o ¢ montagens, ¢ o empregado abaixo assinado, portador da carteira
encionado, de acordo com o disposto no Art. 59 e seu paragrafo 1° do decreto-lei n.”

a) A duragdo do Trabalho diario poderd ser promrogada pér mais 02 horas, sendo consideradas extraordinarias, ¢ pagas com
acréscimos, as horas que excederemas do hordrio normal de trabalho (quarenta ¢ quatro horas secmanais ):
b) Fica assim fixada a importancia da renuneracio:

Salario hora normal RS 15,50

SENDO:

HE 50% até 25h mensais;

HE 60% até 40h mensais;

HE 80% até 60h mensais,

HE 100% acima de 60h, aos domingos e feriados

ADICIONAL NOTURNO 50%

O horério de trabalho durante a vigéncia deste acordo sera:

As segundas-feiras: das 8:00 hs «s 17:00hs, com Ol hora para intervalo;
As tergas-feiras: das 8:00 hs as 17:00hs, com 01 hora para intervalo;
As quartas-feiras: das 8:00 hs as 17:00hs, com 01 hora para intervalo;;
As quintas-feiras: das 8:00 hs as 17:00hs, com 01 hora para intervalo;
As sextas-feiras: das 8:00 hs #s 17:00hs, com 01 hora para intervalo;

Aos sabados livres.

E por estarem de pleno acordo. as partes contratantes assinam o presente acordo em duas vias, o qual vigorara até o término da obra
ou servigo certo.
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