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FUNC : LUIZ ROBERTO BRITO
DE 0: MANUTENGAO CARGO: MECANICO

WFUNGAO: PLANEJAM E ORGANIZAM O LOCAL DE TRABALHO PARA

CUCAOUDE ATIVIDADES DE AJUSTAGEM MECANICA. REPARAM, REALIZAM
MANUTENCAO E INSTALAM PECAS E EQUIPAMENTOS, SEGUNDO NORMAS DE
QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO. CALIBRAM INSTRUMENTOS DE MEDICAO E

GEM il
| ¢ Equipamentos:
*ALICATE, NTRTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA, CHAVE ALEN
Fisico: RUI

; P%wros QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
tes: CORTE E PERFURACAQ

EPI'S - Equi de Proteg#o Individual:
OCULOS DE SEGURANGA
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE
CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA
IACETE COM JUGULAR
LUMA DE MISTA
DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO
ME PROTETORA PARA AS MAOS

L 7 A = 9u
- E gompre rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessérios.
} INSTRUCOES DE SEGURANGA
| &
L rte de acordo com a fungBio. Em caso de divida sobre a tarefa a ser
, procurar informagdes junto a lideranga.
2. Antes de Jniciar uma tarefa, analise e verifique se existe alguma condigéo que apresente
¥ ‘e/ou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense em agdes para executar
‘ ) BegUrO.
3. Qo  qualquer irregularidade, comunique a lideranga e/ou 8 manutengéo.
4. Conheca ps riscos referentes & sua funglo e previna-se conhecendo o funcionamento e
il EPI'S.
5. Ipicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e

‘a sua atividade, de acordo com o item EPI'S — Equipamento de Protegéo
Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure 2 lideranca. E
‘ 0 uso dos EPI'S sem excecao.
8. O néo usd do EPI poderé ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.
7. © mal usp do EPI cedido pela empresa podera ocasionar adveriéncia por escrito ou até
' punido pelo mal uso.
devolugéio e troca de EPI, o funcionério devera assinar a FICHA DE EPI junto
ad i , @ fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.
9. Eob ' do funcionario cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de

i Wdewaaaﬂvid&dea
10. 0 fu o ndo poderd fazer qualquer acéo que possa colocar si mesmo ou seus
gompan ¥ em risca, sendo sujeito a penalidade administrativa.
11.€ mopediraoseullderquamhouveranaaasmdadodah’omroseuEPl
e a res de devoiver o seu atual independentemente da situagdo do
BMO- || &
12.Fu ‘ responsaveis por equipamento mével devem ter sua atenciio em tempo

'mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionério devera
o equipamento, até que saiam da area de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, n8o

@& contin no servico. Comunique a administragio e somente apos estar resoivido,
Yolte as atividades.
13, / ue: de comecar o trabalho és condigdes de manutencéio da ferramenta/maquina
ser

14, Nunca realizar trabalhos com as méos no raio de acdo das ferramentas.
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15.
16.

Use a fegamenta ou maquinario adequado para cada tipo de trabalho.
O funcionario em equipamento fixo devera manter a atengdc para sua seguranga e néo
ispensar o EPI, nem permitir que as pesscas fiquem préximas ao seu equipamento em
onamertto, nem manter produtos por perto para que ndo comprometa sua atividade.

17.8 o funciondrio em equipamento fixo, se depare com algum problema que impega sua
tividade, devera comunicar de imediato o seu lider.

18.Ao terminar o trabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos lugares.

19.Nao desative nenhum dispositivo de seguranga de nenhum equipamento.

20.N&o passar em cima de fios elétricos com carrinhos ou qualquer equipamento mével.

21.Nunca execute limpeza em equipamentos e maguinas energizados ou em movimento.

22 func{onério devera observar as areas de seguranga e sinalizadas para combate a

céndios. Nao deve obstruir nenhum desses locais. onde est@o hidrantes e extintores.
oo*no néo devem utillizar estes equipamenlos para outros fins.
INSTRUGOES GERAIS - “Atitudes”

1. D funciondrio deve ter total comprometimento com a empresa em tudo gue fizer.

2. Dispor de total empenho para awdliar no resultado de cada atividade com maior qualidade.

3. E proibido o uso de celular quando na execugéo das operagdes com produtos.

4. E obri o transparéncia em tudo que se refere a empresa.

5. E obri de todo funcionario cuidar e zelar das ferramentas e maquinas.

B. fumante deverd fumar somente no local sinalizado, para uma malor organizagéo e

uranga.
EM CASO DE ACIDENTE

1. | Comunique imediatamente qualquer tipo de acidente ou lesdo pessoal (dentro e fora do
trabalho} para sua chefia, ou procure o setor administrativo da empresa que para que
sejam tomadas as providencias cabiveis,

2 |Em » de acidente interno que necessite do atendimento hospitalar a empresa deve
disponibllizar condugéo para a remogéo do funcionario ao Hospital. Caso seja necessario
deve-se pedir ajuda externa (resgate do corpo de bombeiros ou ambulancia).

3 |A empreba possui uma Brigada de Incéndio preparada para auxiliar nas ocorréncias dentro
da organizagao.

‘ DECLARACAO:
Concordo com as atribuigdes e responsabilidades descritas neste documento e todas
as Implicagdes legals previstas no caso de descumprimento, ou seja, adverténcia, suspensdo
ou demissaa por justa causa.

treinamente de seguranga, tomando conhecimento dos procedimentos de

uranga @ instrugbes de trabalho para esta fungdo aos quais me comprometo a seguir e

cumprir.

de lmqlmtaoao: 03 de Maio de 2023.
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RESPPN%IEL PELA EMPRESA UIZ ROBERTO BRITO
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