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Registro de Funcionario

3447

Dados do Empregador

Raz30: BETO MOL.T JUNDIA! LTDA
CNPJ: 04.414.767/0001-99

Bairro : '/ILA RIO ERANCO

B } Enderecs RUA DOM JOSE G SPAR, 371, CASA

CEP : 13215320 J

-

Dados do Funcionério

Ordem: 3447 Nome: JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA

Matricula: 3447

Dt. Nasc.: 18/10/1963

Idade: 51 [Nacor : BRASILEIRO |E. Cwvil: CASADO (A)

Lc.Nasc.: FRANCO DA ROCHA - 5P

RG: 188543363

17/04/200¢ Org3o Enicsor: SSF SP

. CTPS:64351/049/5P

04/02/0205 Feserv.:

Cat.: Autenticacdo

CPF: 103.177.9€8-01 Titulo de Eleitor:

Zona:

Secdo:

Enderego. AV ADELAIDE SPIANDORELO BRUN, 101, , MIRANTE JUNDIA 1, JUNDIAL - SP, Cep: 13214-550

Transferencia de Entrada:

Ermpresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

C‘aracteri'.::ticas Asicas

Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos: Othos: Sinais: Deficiéncia: Ndo
Quando Estrangeiro
Data de Chegada Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢f brasileira(0)?: Conjugue; Fihos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integragéo Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob n°: 121.89050.96.2 J Dep. nc Banco: Ag.:
Enderego: , , Cep: Cédigos >>> Banco: Agéncia:

Dados para Cakulo

Adm.: 14/11/2020 |Reg.: 14/11/2020

CBO: 740105 | Cargo:SUP-RVISOR

Secao: Tres Barras

Salario Inicial: 17,50

Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SEF VICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim Datz de opgdo: 14/11/2020

ENTRADA REFEICAO  SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Ag.: 08:00 - 12:00 as 13:00- 17:00  SABADO E DOMINGO

Polegar direito

Estou de pleno acordo com as declaragBes acima que exprimem a verdade.
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Data de saida: -
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y J L}/fd/
/)|,
Assinztura do ernpregado Assinatura do empregado



CONTRATO DETRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

H'l'.“') MONT JINDIAL LEDAL, mseritano CN L cob oo™ 0 014787 0001-99, ¢ tabelecida na Rua DomJose Caspar, n® 371 Baiiro
Vil Rio I!_r.mcu CEP a2 -320, Jundiae S dotvante denominada Empregadorn, ¢ Jde outro lado, o S .IL;SII". Il.l-'Ni-l)I'lI‘l
RODRIGUES DASIEVA CIPS 0t Séne 64381/049-5P dore s onte denommado Empregaco, vem fimur o Contrato de Trabalho na
Modalidade Inter mitente. nos termos da Fern 130672017, convigcnen, o partie do din T de novembro de 2017, fundamentado em
todo o eorda Consobidacao das e do Trabalho, nos tommos seuintes

1= O EMPREGA DO ¢ contratado na modahdade de tabatho intentente, nos moldes dos artipos <43 ¢ seu paragrato 3, ¢ artigo 452-A
¢ paregntos, da CLT

Paragrafo vnico O EMPREGADO tem subordinngio juridica na relagiio de emprego, contudo, no presente contrato nio hi
continuidade, pois ocorreri a alterninein dos perfodos com a piestagio de servigo, portanto, nos periodos inativos o EMPREGADO
nio estari h disposi¢iio do seu FMPREGADOR, tio pouco ceceberd qualquer saldrio ou remuneragiio, podendo o FMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

2- 0 EMPREGA DO obrigi-se o prester seus seivicos 1o quie o de funciondrior do EMPREGADOR, para exercer as fungoes de
SUPERVISOR, comtodas as atrbuicaes que lhe sdo peeliares. pelo prazo indeterninado.

3- O EMPREGA DO receberd o saliio de RS 17,80 ( Dezessete Reais ¢ Cinglienta Centavos ) por hora trabalhada, nos horirios
estabelecidos na convocagio.

4- Acena o Empregado. cxpressamente, a condigio de prestar scivigos em quaisquer dos turmos de trabalho, isto ¢ tanto no hordrio
diumo como notumo. desde que sem sinultaneidade, obscrvadas as preserigoes legais reguladoras do assunto, quanto a

renuneracao

5- O Empregado podera prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o Empregado
percebera as horus extraordininas comacréscimo legal, sialvo @ ocaréneia de compensagiio, coma consequente redugio da Jomada de
trabalho senuna

6- O EMPREGADOR convocard 0 EMPREGADO por neio de comunicagdo cficaz, informando a jomada solicitada, comantecedencia
de pelo nenos tres dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagdo o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa

7- Caso 0 FMPREGA DO zceile a proposta. a parte que, descunprir o ajustado, sem justo motivo, pagard i outra parte, no prazo de
trinta dias. nulta e 50% (¢ inquenta por cento) da renuncragiic que seria devida, permitida a compensagdo emigual prazo.

% As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade ¢ guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas nio devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas em mau estado.

0- No ato da as-inatura deste contrato, o Empregado sc obriga a cumprir totalmente o regulamento da Fmpregadora quer quando a
hordrio, quer quando a atos de normal administragdo, respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrquicos ¢ scus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos A violagio de quaisquer delas implicard cm sangao, cuja graduagio
dependera da gravidade da mesme, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Empregaco declara haver recebido um exemplar day normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado e as
peculiaridades pioprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que sc viera infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive poder sofier demissdo da empresa por motivo de justa causa.

sem qualquer convocagdo do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da

11- Decomdo o prazo de um ano
Gltimo dia de prestacdo de servigos, o que for mais recente, sera considerado

celebragdo do contrato, da d'tima convocac¢do ou do
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

dividas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai. SP.

12 - Para dirimir a5 .
a de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor

E para firmeza ¢ como prov

assinado pelas partes contratantes.
JUNDIAI 14/11/2020

BETO MON'I
Einp g

3 Ppaacito A Sicma

JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA

TESTEMUNHA 1 : TESTEMUNHA 2




KAPRI-X

- Seguranca e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

_NR 07 port. n® 3214 de 08/06/78, alterada pela port. n° 24 de 29/12/94
( ) Admissional (X ) Periédico ( ) Demissional ( ) Mudanca de Funcgao
( ) Especifico ( ) Retorno ao Trabalho ( ) Complementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-99
Nome: JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA
RG: 1.885.433-6 CPF: 103.177.968-01 DN: 18.10.1969

Funcéo: SUPERVISOR

RISCOS: FISICO (Ruidos), QUIMICO (Graxas, 6leos, solventes), ERGONOMICOS (Postura
inadequada), ACIDENTES (Trabalho em Altura- Habitual ou Permanente, Trabalho em espago
Confinado- Habitual ou Permanente).

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINlCO 18. 05 2023, AVALIAQAO PSICOSSOCIAL
18.05.2023, ACUIDADE VISUAL 18.05. 2023 AUDIOMETRIA 18 05 2023, HEMOGRAMA
COMPLETO COM PLAQUETAS 18.05.2023, GLICOSE EM JEJUM 18.05.2023,
ELETROCARDIOGRAMA 18.05.2023, ELETROENCEFALOGRAMA 18.05.2023, RAIO- X

TORAX 18.05.2023, ESPIROMETRIA 18.05.2023, GAMA GT 18.05.2023.

Foi exafnin.adcl),.h‘esté data, estando:
('L) Apto ‘  ( )'l.napto' { ) Apto com Restricbdes
Validade: ( ) 6Meses (A1 Ano

Apto hara Trabalho em Espaco Confinado  ({) Sim ( ) Nao ) Nao se Aplica
m ()N

—~

Apto para Trabalho em Altura () Si ao ) Nao se Aplica
Qbser\/agﬁes:.

Declaro que nesta data fui examinado pelo medico Local: Varzea Paulista - SP
Examinador e que recebi uma copia do Atestado - Data: 18.05.2023

de Satde Ocupacional (ASO) Ana Paua Carvalh S Rocha
PJU% /@&/f'/( /L‘ //“ ) vy CRM-S Pdl}n

Funcionario Médico Examinador

Dr° José Héutor Vallim Rua
Médico Coordenador do PCMSO
CRM 79633

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Varzea Paulista
Fone: 11 4595 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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BETOMONT

MONTAGEM € MANUTENCAD INh\‘GTﬂlll

CONTROLE DE ENTREGA DE EPlLs EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA, Fungado: SUPERVISOR declaro para todos os

efeitos legais que recebi os equipamentos de protecac individual (EPI) relacionados abaixo, em

perfeitas condigdes de uso e que estou ciente das obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria

MTB 3214/78 subitem 6.7.1, asaber:

*Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam;

* Responsabilizar pela guarda e conservagao;

+Comunicar ao empregador qualquer alteracio no EPI que o torne parcialmente ou totalmente impréprio
para uso;

* Cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado;

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio:

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

* Estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagao do danc que os EPI’s aos meus cuidados venham apresentar,

* Estou ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,
artigo 158;

* Recebi instrugdes sobre a utilizagéo correta do E.P.| que estou recebendo.

Capaete com Julgular 15/05/2023
01 Protetor Auricular tipo Plug 15/05/2023 5745
01 Botina de Seguranca 15/05/2023 12554
01 Luva Mista 15/05/2023 26742
01 Oculos de Seguranca 15/05/2023 9722
01 Cinto de Seguranca 15/05/2023 35191
01 Creme Protetor para as Mios 15/05/2023 11070
01 |Mdscara de Protegdo Respiratoria PFF3| 15/05/2023 16968

Jundiai, 15 de Maio de 2023.

——
, A
[} / P s
X ) <

JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA

BETO-MONT JUNDIAI LTDA |
TEL.:(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 99900-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM —
www.betomont.com.br



¢ ORDEM DE SERVICO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 - 1.7. ALINEA “B” LTDA
PORTARIA 3214/78 E 33/83. .

04.414.787/0001-99

FUNCIONARIO: JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA
SETOR DE TRABALHO: MANUTENGCAOQ CARGO: SUPERVISOR

DESCRIQAO FUNCAO: PLANEJAM E ORGANIZAM O LOCAL DE TRABALHO PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE AJUSTAGEM MECANICA. REPARAM, REALIZAM
MANUTENCAO E INSTALAM PECAS E EQUIPAMENTOS., SEGUNDO NORMAS DE

QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO. CALIBRAM INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
TRACAGEM

Maquinas e Equipamentos:
*ALICATE, MARTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA CHAVE ALEN

Fisico: RUIDO

Quimico: PRODUTOS QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
Acidentes: CORTE E PERFURAGCAO

EPI'S - Equipimantos de Protegdo Individual:

OCULOS DE SEGURANCA

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE

CINTO DE SEGURANGCA TIPO PARAQUEDISTA

CAPACETE COM JUGULAR

LUVA DE MISTA

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO

CREME PROTETORA PARA AS MAOS

- ATENGAO:

- E compromisso rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessarios.

INSTRUGOES DE SEGURANGCA

1. Executar tarefas de acordo com a fungdo. Em caso de divida sobre a tarefa a ser
executada procurar informacdes junto & lideranca.

2. Antes de iniciar uma tarefa, analise e verifique se existe alguma condicdo que apresente

inseguranca e/ou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense em agbes para executar

um trabalho seguro.

Constatando qualquer irregularidade, comunique a lideranca e/ou a manutencao.

Conhega os riscos referentes & sua fungdo e previna-se conhecendo o funcionamento e

utilizando os EPI'S.

5. Inicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e
necessarios a sua atividade, de acordo com o item EPI'S — Equipamento de Protegéo
Individual. Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure a lideranga. E
obrigatériq o uso dos EPI'S sem excegio.

6. O néo uso(ao EPI podera ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.

7. O mal uso do EPI cedido pela empresa podera ocasionar adverténcia por escrito ou até
mesmo ser punido pelo mal use.

8. Para entrega, devolugéo e troca de EPI, o funcionario devera assinar a FICHA DE EPI junto
a administra¢&o, a fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.

9. E obrigagao do funciondrio cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de
trabalho, na execugéo de suas atividades.

10. O funcionario ndo poderad fazer qualquer agdo gque possa colocar si mesmo ou seus
companheiros em risco, sendo sujeito a penalidade administrativa.

11.0 funcionario deve pedir ao seu lider quando houver a necessidade de trocar o seu EPI,
tendo a responsabilidade de devolver o seu atual independentemente da situagédo do
mesmo.

12.Funcionérios responsaveis por equipamento mével devem ter sua atengdo em tempo
integral mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionario devera
parar 0 equipamento, até que saiam da area de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, nao
dé continuidade no servigo. Comunique a administracéo e somente apos estar resolvido,
volte as suas atividades.

13.Verifique antes de comegar o trabalho as condigdes de manutencao da ferramenta/maquina
a ser utilizada.

14.Nunca realizar trabalhos com as maos no raio de acdo das ferramentas.

Ao




ORDEM DE SERVIGCO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 - 1.7. ALINEA “B” LTD A
PORTARIA 3214/78 E 33/83. '

04.414.787/0001-99

15.Use a ferramenta ou maquinario adequado para cada tipo de trabalho.

16.0 funcionario em equipamento fixo deverd manter a atencao para sua seguranga e ndo
dispensar o EPI, nem permitir que as pessoas fiquem préximas ao seu equipamento em
funcionameito, nem manter produtos por perto para que ndo comprometa sua atividade.

17.Caso o funcionario em equipamento fixo, se depare com algum problema que impeca sua
atividade, devera comunicar de imediato o seu lider.

18.A0 terminar o trabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos lugares.

19.N&o desative nenhum dispositivo de seguranga de nenhum equipamento.

20.N&o passar em cima de fios elétricos com carrinhos ou qualquer equipamento mével.

21.Nunca execute limpeza em equipamentos e maquinas energizados ou em movimento.

22,0 funcionario devera observar as areas de seguranca e sinalizadas para combate a
incéndios. N&o deve obstruir nenhum desses locais, onde estdio hidrantes e extintores.
Assim como n&o devem utilizar estes equipamentos para outros fins.

INSTRUGOES GERAIS - “Atitudes”

O funcionario deve ter total comprometimento com a empresa em tudo que fizer.

Dispor de total empenho para auxiliar no resultado de cada atividade com maior qualidade.
E proibido o uso de celular quando na execugao das operagdes com produtos.

E obrigatério transparéncia em tudo que se refere a empresa.

E obrigago de todo funcionario cuidar e zelar das ferramentas e maquinas.

O fumante deverd fumar somente no local sinalizado, para uma maior organizacio e
seguranca.

GObON

EM CASO DE ACIDENTE

1. Comunique imediatamente qualquer tipo de acidente ou lesdo pessoal (dentro e fora do
trabalho) para sua chefia, ou procure o setor administrativo da empresa que para que
sejam tomgdas as providencias cabiveis.

2. Em caso de acidente interno que necessite do atendimento hospitalar a empresa deve
disponibilizar condugéo para a remogéo do funcionario ao Hospital. Caso seja necessario
deve-se pedir ajuda externa (resgate do corpo de bombeiros ou ambulancia).

3. A empresa possui uma Brigada de Incéndio preparada para auxiliar nas ocorréncias dentro
da organizagéo. _

DECLARAGAO:

Concordo com as atribuigdes e responsabilidades descritas neste documento e todas
as implicagdes legais previstas no caso de descumprimento, ou seja, adverténcia, suspensao
ou demissao por justa causa.

Recebi treinamento de seguranga, tomando conhecimento dos procedimentos de
seguranca e instrugdes de trabalho para esta fung&o aos quais me comprometo a seguir e
cumprir.

Data de Implantagdo: 15 de Maio de 2023.

‘D)}\ - Y. .
y " / i
7 .

RESPONSAVEL PELA EMPRESA JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA

A




CERTIFICADO
CNP] 15.186.454/0001-76

Treinamentos f Assessoria em Seguranca do Trabalho Treinamentos & Assessoria em Seguranca do Trabalho

Certificamos que JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA portador do
RG 188543363 participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em
cumprimento da Portaria SIT n® 313, de 23 de margo de 2012 — Publicada no
DOU em 27 de marco de 2012, que aprova a NR 35, que trata de Seguranga
¢ Satide em Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas pela empresa
BETO-MONT JUNDIAI LTDA

MOGI GUACU, 13 DE OUTUBRO DE 2022

P

.
i : .."r
RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR e gimfﬁ:
PAULO HENRIQUE MARANGONI INSTRUTOR DE PRIMEIROS SOCORROS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ISAIAS ALVES MARIANO JOSE BENEDITO RODRIGUES DA SILVA
SS5TMTE 51/09824-5 BOMBEIRO CIVIL

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76 Rua Aguat. 219, Vila Sdo Carfos Mogi Guagu SP



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislagao aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
* Analise de riscos e condigdes impeditivas

* Defini¢ao e requisitos para procedimentos e permiss&o de trabalho

* Medidas de protegdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

* Equipamentos de protec¢do individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
* Sistemas de seguranga para prevencéo e prote¢éo contra quedas
* NogGes tedricas de resgate bésico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
* Equipamentos de protegéo individual
» Classificagédo de equipamentos para trabalho
* Selecdo, caracteristicas, inspegéo e cuidados com equipamentos
» Utilizag&o de equipamentos
* Colocagédo e movimentag&o em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalagé@o e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76
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