Registro de Funcionario

3597

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAI LTDA

CNPJ: 04.414.787/0001-99

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA
Bairro : VILA RIO BRANCO

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3597

Nome: LEONILSON DE ABREU

Matricula: 3597

Dt. Nasc.: 05/12/1977

Idade:

44 |Nacion.: BRASIL

E. Civil: CASADO (A)

Lc.Nasc.: SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

CPF: 215.935.498-81

” RG: 32953282-0 04/10/2014 Orgdo Emissor: SSP SP
CTPS: 14342 / 166 / SP 21/05/2014 | Reserv.: Cat.: Autenticagdo
Titulo de Eleitor: 275796700116 Zona: 075 Secdo: 366

Enderego: RUA ANTONIO GUERREIRO, 120, , V SANTA ELIZA, MOJI-MIRIM - SP, Cep: 13801-253

Transferencia de Entrada:

Empresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Hsicas

Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: Deficiéncia: Nao
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ brasileira(0)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracgdo Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob no: 125.06345.30.4 | Dep. no Banco: Ag.:
Endereco: , , Cep: Cédigos >>>  Banco: Agéncia:

Dados para Calculo

Adm.: 11/01/2022

Reg.: 11/01/2022

CBO: 911305

Cargo:MECANICO A

Secao: KLABIN GOIANA

Salario Inicial: 18,05

Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opgao: 11/01/2022

ENTRADA REFEICAO

SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Ag.:

08:00 - 12:00 as 13:00 -

17:00  SABADO E DOMINGO

Polegar direito

Estou de pleno acordo com as declaragBes acima que exprimem a verdade.
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v

Data de saida:

v,

Carimbo e visto do empregador

RETO MONT JUNDIAI LTDA

Assinat{jra do empregado

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.” 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n°® 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP , doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o Sr. LEONILSON DE ABREL,
CTPS n.° /Séric : 14342/166-SP doravante denominado Empregado, vem fimar o Contrato de Trabalho na Modalidade Intermitente,
nos termos da Lein® 13.467/2017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado emtodo o teor da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

- O EMPREGADO é contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu paragrafo 3°, e artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Paragrafo vinico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorrera a alternincia dos periodos com a prestacio de servi¢o, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
ndo estard i disposi¢io do seu EMPREGADOR, tdo pouco recebera qualquer salirio ou remuneragiio, pedendo o EMPREGADO
prestar servigos a outros contratantes.

2- O EMPREGADO obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para exercer as fungdes de
MECANICO A, comtodas as atribui¢des que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3- O EMPREGADO recebera o salario de R$ 18,05 ( Dezoito Reais e Cinco Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios estabelecidos
na convocagao.

4- Aceita o Fmpregado, expressamente, a condi¢do de prestar servigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto ¢, tanto no horério
diurno como noturno, desde que sem simultancidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneragao.

5- O Empregado podera prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o Empregado
perceberd as horas extraordinarias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, coma consequente redugdo da jomada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocara o EMPREGADO por meio de comunicagido eficaz, informando a jornada solicitada, com antecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagio o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7- Caso o EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagio emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas nio devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas emmau estado.

9- No ato da assinatura deste contrato, o Empregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horario, quer quando a atos de normal administragdo, respeitando sempre seus superiores e hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagiio de quaisquer delas implicard em sangdo, cuja graduagdo
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do confrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranga, serd punido, inclusive podera sofrer demissdo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagdo do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebragio do contrato, da Gltima convocagdo ou do Gltimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir as dtvidas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.

JUNDIAL, 11/0'142022

JA

\ )
BETO MONTAWUNDIAI LTDA
regadora
x %\

LEONILSONDE ABREU

TESTEMUNHA 1 : TESTEMUNHA 2 :




ASO - Atestado de Saude Ocupacional
R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM AUREA - MOGI MIRIM - SP
CEP: 13.800-203
CNPJ : 39.438.052/0001-80

_IDEAL

_EXAMEPERIODICO

-~ 215.935.498-81
~ SP 329532820
© 04.414.787/0001-99

~ Leonilson de Abreu (M) {05/12/77) {44 anos)

Mecéanico

Beto-Mont Jundiai Ltda {Beto-Mont}

 DERCIO AVESANI - CPF: 120.343.038-81

o Fisicos: Ruido {02.01.001} ® Quimicos: Quimicos (05.01.001} » Ergondmicos: Postural ® Acidentes/Mecanicos: Trabalho em
Altura, Trabalho em Espagce confinado, Cortes e Perfuragdes, Exposicdo acidental a vazamento de produto quimicos

provenientes da planta industrial

10/11/2022

ama-GT)

{0652 Gama-glutam

{0281) Audiometria to

(0285) Avaliagko Clinica Ocupacional (Anamnese 10/11/2022 (0658) Glicemia 10/11/2022
e Exame fisico)

{02 plaquetas  10/11/2022
| . plaguetas).

(1057} Prova de fungao pulmonar completa {ou 10/11/2022
esp:rometﬂa)
10/117 ‘(14 1

10/11/2022

(0562) Ergoespirometria ou teste cardiopulmonar 10/11/2022
de exercicio completo {espirometria forcada, consumo de 02,
produgio de CO2 e derivados, ECG, oximetria)

Trabalho em Altura dJ APTO | INAPTO  Trabalho em Espaco Confinado @ APTO | | INAPTO

APTO INAPTO

13
)\ DATA: 10/11/2022

Segunda via recebida em: 10/11/2022

12 via do ASO para empresa, 25‘ ia pa'ra o traba!hador(a}
es cto 5. . Avesan

cn MG 736 \c Msp7,77u
CLINJCA MEDICA
xmzunm,o m SLINICA

DERCIO AVESANI - CPF 120 343 038-81 Leonilson de Abreu
CRM: 737707/ 5P CPF: 215.935.498-81




17

fﬁ&ww@
Empregador..
.......... BETO.MONT.JUNDLA. LTDA...

CNPI/MF ..
Rua.. “Yua Do José (.gs,paf YA
Vil Rio Brancs “CE

Mun pio.
RIRIAT T 8B
CBIEO nn'\f.(’aT\l LO

...... - 305
Data admissko. ). \...de... SANNEL(C 432021
ReGISTO D Locvmmsnrnnrnsrensees Fls./F

pecificada ('2’5 ld!%ps

R(?L% 0. LLNe cen]m)

N
Ass. do m;ﬁﬁl aTogo c.-‘mst,

Data saida.......... de. .de

I 5-'320 """""

47

ANOTACOES GERAIS
(Atestado médico, alterago do contrato do trabalho, regis-
tros profissionais e outras anotagdies autorizadas por lei)
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SETOMONT

MONTAL
s g HANUTENELD INGULTR) &L

co
NTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, LEO
0s equi ;::L‘IﬁON DE ABFEU- Fungao! MECANICO declaro para todos os efeitos legais que receb
v 0s de protegdo Individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condigfes de uso e que

::L‘Ll:_mﬂ“te das obrigagBes descritas na NR 08, baixada pela Portaria MTB 3214/78 subitem 6.7.1. a

*Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam;
* Responsabilizar pela guarda e conservacéo;

* Comunicar ao empregador qualquer alteragéo no EPI que o torne parcialmente ou totalmente impréprio
para uso;

* Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado;

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadegquado ou fora das atividades
a que se destina, bem como pelo seu extravio;

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa,

Declaro, tambeém, que:

+ Estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e aulorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagao do dano que os EPI’s aos meus cuidados venham apresentar,

- Estou ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n®6.514, de 27112/7T,
artigo 158;

+ Recebi instrugdes sobre a utilizagao correta do E.P.| que estou recebendo.

s ;_': ﬁn__ta.da '
_ it | devolugio
Capacete com Julgular
{ 01 Protetor Auricular tipo Plug 16/01/2023 5745 | i|l
[_ 01 Botina de Seguranca 16/01/2023 \ 12554 1l _II'|
[ o1 | Luva Mista 16/01/2023 | 26742 \ I'h
I 01 [ Oculos de Seguranca 16/01/2023 ‘ 9722 \ ‘.I:
[ o1 ’ Cinto de Seguranca 16/01/2023 1 35191 | 3
I 01 J Creme Protetor para as Maos 16/01/2023 l 11070 \ \

Jundiai, 16 de Janeiro de 2023.

“_LEONILSON DE ABREU

BETO-MONT JUNDIAI LTDA
TEL.:(11) 4521-4578 — CEL.(11) 99900-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM —
- www.betomont.com.br

St i | T










BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCGCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 33

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACO CONFINADOS”

ICA QUE, LEONILSON DE ABREU, RG: 32.953.282-0 CONCLUIU COM EXITO CURSO DE TRABALHADOR E VIGIA EM ESPAS
' CONFINADOS, DE ACORDO COM 0OS REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS
TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO, DA PORTARIA 3214/78 E 202 22/12/2006 DO MTE.

Especificacio do Tipo de Trabalho...........cccoccecvevencvenseeninspegdo @ Manutencdo de Equipamentos e Servigos Mecanicos e Diversos.
Especificacdo do Espaco Confinado..........cccceeveresressainnnenn.Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques e outros Equipamentos do Processo.
Earga Horalia. . amiinisnsmamansssinacsswasasssid A DOZeEs#1S) Roras.

PO PTOIIO, 2t el S b e e oo i s s A v a5 06 a 08 de fevereiro de 2023.

7T o e O R, Sala de Treinamento SESMT da BETO-MONT

ERABRBCD . st st i i Rua Tiradentes, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/SP

Assinaco deforma

HELENA NUNES dinital por HeLena -
BORGES:29160 honcess160136871 7@' ;
136871 Oados: 2073.04.24 Wi
183505 -0300 L
Técnico e reinamento Técnico de Enfermagem Particripante
Jodo Tavares¥e Melo Neto HELENA NUNES BORGES Leonilson de Abreu
Coord. de Seguranca do Trabalho COREN SP N° 223.973

MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MﬁNUTENCiQ,HIﬂRﬁUUCﬂ E PNEUMATICA
Rua Tiradentes, 1083 - Id. Florestal - Jundiai/SP, Brasil - Cep: 13215-635



CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




- - CERTIFICADO
FORSET CNPJ 15.186.454/0001-76

TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA 0O TRABALHO

Certificamos que LEONILSON DE ABREU portador do RG 32.953.282-0
participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em cumprimento da
Portaria SIT n° 313, de 23 de marco de 2012 — Publicada no DOU em 27 de
marco de 2012, que aprova a NR —35, que trata de Seguran¢a e Saude em
Trabalhos em altura realizado na Rua Aguai, 219, Vila Sdo Carlos — Mogi

Guacu-SP com carga horaria de 08 horas pela empresa BETO-MONT JUNDIAI
LTDA

REINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

MOGI GUACU, 03 DE OUTUBRO DE 2021

,« ” AT o P
. f ¥ " % o .!\ L | -y ’ \ \
RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR CLAUDINEI FLORENCIO DA SILVA : LEON}E N DE ABREU
PAULO HENRIQUE MARANGONI INSTRUTOR DE PRIMEIROS SOCORROS ’

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO BOMBEIRO CIVIL
SSSTMTB 51/09824-5

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNP] 15.186.454/0001-76



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
» Analise de riscos e condi¢cdes impeditivas

* Definicdo e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

» Medidas de protecao coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de protecao individual e de trabalho em altura: selecédo e boas praticas
 Sistemas de seguranga para prevengao e protegdo contra quedas
* Nocdes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
» Equipamentos de protecao individual
» Classificacao de equipamentos para trabalho
» Selecao, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos
« Utilizagao de equipamentos
» Colocacao e movimentacdo em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalagao e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76
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