Registro de Funcionario 3336

Dados do Empregador
Raz&o: BETO MONT JUNDIAL LTDA Enderego: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA
CNPJ: 04.414.787/0001-99 Bairro : VILA RIO BRANCO CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3336 Nome: MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ Matricula: 3336

Dt. Nasc.:27/04/1984 [Idade: 35 |Nacior.: BRASILEIRO E. Civil: SOLTEIRO (A)

Lc.Nasc.: SALVADOR - BA

RG: 457323097 22/01/2016 Org&o Emissor: SSP SP
CTPS: 025976 / 335 / SP Reserv.: Cat.: Autenticacéo
L 2
CPF: 332.807.328-08 Titulo de Eleitor: 320417420159 Zona: 210 Secdo: 164

Endereco: AV MOGI MIRIM, 1323, FUNDOS, 1D ITACOLOMY, MOJI-GUACU - SP, Cep: 13844-110

Transferencia de Entrada: Empresa Anterior: 0000 Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fsicas

Cor: Negra Alt. Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: Deficiéncia: Nao

Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ brasileira{o}?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0

Programa de Integragao Social ( PIS )

Cadastrado em: Sob n°; 128,19726.24.2 Dep. no Banco: Ag.:

Enderego: , , Cep: Codigos >>> Banco: Agéncia:

Dados para Calculo

Adm.: 03/02/2020 |Reg.: 03/02/2020 |CBO:911305 | Cargo:MECANICO Secdo: KLABIN OTACILIO COSTA2
Salario Inicial: 15,50 Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO HORARIO DE TRABALHO
Optante?: Sim Data de opcio: 03/02/2020 ENTRADA REFEICAO  SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal Ag.: 08:00 - 12:00 as 13:00- 17:00  SABADO E DOMINGO

Estou de pleno acordo com as declarag@es acima gue exprimem a verdade.

Polegar direito Data de saida:

Assinatura do empregado Assinatura do empregado




CONTRATO DETRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.’ 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n® 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP . doravante denominada Fmpregadora, e de outro lado. o Sr. MARCOS ANTONIO DE
JESUS CRUZ, CTPS n. /Séric : 025976/335-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho na

Modalidade Intermitente, nos termos da Lei n® 13.467/2017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado em
todo o teor da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

I- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e scu paragrafo 3°, e artigo 452-A
¢ paragrafos, da CLT.

Paragrafo unico: O FEMPREGADO tem subordinaciio juridica na relacio de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorrera a alternincia dos periodos com a prestagio de servigo, portanto, nos periodos inativos o EMPREGADO
niio estard a disposicio do seu EMPREGADOR, tio pouco recebera qualquer saldrio ou remuneragio, podendo o EMPREGADO
prestar servigos a outros contratantes.

2. O FMPREGADO obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios do FMPREGADOR, para exercer as fungoes de
MECANICO. comtodas as atribuicdes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGADO receberd o salario de R$ 15,50 ( Quinze Reais ¢ Cingilenta Centavos ) por hora trabalhada, nos horirios
estabelecidos na convocagdo.

4 Aceita o Empregado, expressamente. a condigdo de prestar servicos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto no horario
diumo como notumo. desde gue sem simultancidade, observadas as prescrigoes legais reguladoras do assunto. quanto a
renuneragdo.

5- O Empregado podera prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, e o Empregado
perccherd as horas extraordinarias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, coma consequente redugdo da jornada dc
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por neio de comunicacio eficaz, informando a jornada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagao o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado, presummdo-se, no
siléncio, a recusa.

7. Caso o EMPREGA DO aceite a proposta. a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagara a outra parle, no prazo de
(rinta dias. multa de 50% (cinguenta por cento) da renuneragao que seria devida, permitida a compensagdo emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas nio devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas emmau estado.

9- No ato da assinatura deste contrato, o Fmpregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horirio, quer quando a atos de normal administragdo, respeitando senpre seus supetiores e hicrarquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagao de quaisquer delas implicara em sancio, cuja graduacao

dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exemplar das norms de Seguranga, atinentes a0 servico a ser cxecutado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Scguranga, serd punido, inclusive podera sofrer demissio da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacio do EMPREGADO pelo EMPREGA DOR, contado a partir da data da
celebracdo do contrato, da ultima convocagao ou do 1ltimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, sera considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho ntermitente.

17 - Para dirimir as dGvidas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para finmeza ¢ como prova de assim haverem contratado. fizeram este instrumento patticular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.

JUNDIAT, 03/02/2020

BETO MONILJ 1Al LTDA
Lx

X @
VIARCOS ANTONIO DEJESUS CRUZ

TESTEMUNHA 1. TESTEMUNHA 2
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ASO - Atestado de Saide Ocupacional

CEP: 13.800-203
CNP) : 39.438.052/0001-80

R BARONESA DE CINTRA, 105 Bairro: JARDIM AUREA - MOGI MIRIM - SP

EXAME PERIODICO

Funciondrio: Marcos Antonio de Jesus Cruz (M) (27/04/84) (38 anos) CPF: 332.807.328-08

Cargo: Mecanico RG: SP 457323097
Empregador: Beto-Mont Jundiai Ltda (Beto-Mont) CNPI: 04.414.787/0001-99
Emitente: MARIO NUNES - CPF: 570.122.028-15 CRM: 49033 - SP |

Descrigdo dos fatores de riscos:

e Fisicos: Ruido (02.01.001) » Quimicos: Quimicos (05.01.001)

Altura, Trabalho em Espago confinado, Cortes e Perfuracdes, Exposic

provenientes

da planta industrial

e Ergondmicos: Postural ® Acidentes/Mecanicos: Trabalho em
30 acidental a vazamento de produto quimicos

Procedimentos:

(0281) Audiometria tonal ocupacional 21/11/2022 (0652) Gama-glutamil transferase (Gama-GT) 21/11/2022
(0295) Avalfacao Clinica Ocupacional (Anamnese 21/11/2022 (0658) Glicemia 21/11/2022
e Exame fisico)
(0296) Avaliagdo da acuidade visual 21/11/2022 (0693) Hemograma com contagem de plaquetas 21/11/2022
ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
a 1/2022
(0300) Avaliagdo Psicossocial 21/11/2022 (10?7) PrO\{a de funcdo pulmonar completa (ou 21/11/202
espirometria)
(0530) ECG convencional de até 12 derivagbes 21/11/2022 (1415) Radiografia de térax (PA) Padrio OIT (o 21/11/2022
mais recente), com pelo menos um leitor habilitado
(0536) EEG de rotina 21/11/2022
Aptiddes:
Trabalho em Altura K. APTO [ | INAPTO  Trabalho em Espaco Confinado 2?,( APTO [ | INAPTO |
i
<] APT DATA: 21/11/2022
12 via\do ASO para empkesa, 22 via parg0 trabalhador{a) Segunda via recebida em: 21/11/2022

MARIO NUNES - CPF: 570.122 028-15

CRM: 49033 / SP

Marcos Antonio de Jesus Cruz
CPF: 332.807.328-08
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CONTRATO DE TRABALHO ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragfio do contrato do trabalho, regis-

tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA.

CNPJ:  04.414.787/0001-99 ' ---E-mprggado---cofd.’atade-~-na---madaudade ........
R.Ativ.: Prest.Serv.Manut.e Mont.Mags.Inds. reager et s s pe e b nh gy 2117, ey
End.: Rua Dom José Gaspar, 371 — . de{rabalh HHEHRRS e Cﬂﬂfﬁ*"ﬂTB

Vila Rio Branco - CEP: 13215-320 . ‘ _Atigo 4 e Ag452A
Cidade: Jundiai UF: SP e ';';‘ljg'";';, R R
Cargo: Mecanicn . ETTTI DT =1 s o e Rkt e e e e
CBO: 911305 _ s 30 Oy 2

Data Admissdo: 03/02/2020 R

Registro: Ficha Ficha: 3336

Remuneracio Especifica: R$ 15,50
(Quinze Reais e Cigquenta Centavos) por
hora

* VDE PF 43

AT AT T s T AT

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

| £ T —————— . PR SR S Y WP B
Data saida.. AL A

Ass. do empregador ou a rogo c/test.
Com. Dispensa CD 08 ........cocioenrimniarestibiiasdisisass




BETOMONT

MONTAGEM & MANUTINOAD INDUSTHEAL
CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ , Fungdo: MECANICO declaro para todos os efeitos

legais que recebi os equipamentos de protegdo individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas

condigbes de uso e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB

3214/78 subitem 6.7.1, a saber:

*Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a gue se destinam;

* Responsabilizar pela guarda e conservagéo;

= Comunicar ac empregador qualquer alteragdo no EPI que o torne parcialmente ou totalmente impropric
para uso;

* Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado:

+ Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio;

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

+ Estou ciente das disposigoes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagao do dano que os EPI’s aos meus cuidados venham apresentar:

= Estou ciente de que 0 usa ¢ obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,
artigo 158;

* Recebi instrugdes sobre a utilizagio correta do E.P.| que estou recebendo.

01 Protetor Auricular tipo Plug 13/04/2022 5745
01 Botina de Seguranca 13/04/2022 12554 ]
01 Luva Mista 13/04/2022 26742 i
01 Oculos de Seguranca 13/04/2022 9722

- 01 Cinto de Seguranca 13/04/2022 35191
01 Creme Protetor para as Maos 13/04/2022 11070

Jundiai, 13 de Abril de 2022.

MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ

BETO-MONT JUNDIAI LTDA
TEL.:(11) 4521-4578 — CEL.:(11) 89900-0878 - E-MAIL:BETO@BETOMONT.COM —
www. betoment.com.br



ORDEM DE SERVICO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 - 1.7. ALINEA “B” LTDA
PORTARIA 3214/78 E 33/83. .

04.414.787/0001-99

[ _

FUNCIONARIO: MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ
SETOR DE TRABALHO: MANUTENGAO CARGO: MECANICO

DESCRICAO FUNGAO: PLANEJAM E ORGANIZAM O LOCAL DE TRABALHO PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE AJUSTAGEM MECANICA. REPARAM, REALIZAM
MANUTENGAO E INSTALAM PECAS E EQUIPAMENTOS, SEGUNDO NORMAS DE
QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO. CALIBRAM INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
TRACAGEM

Maquinas e Equipamentos:

*ALICATE, MARTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA, CHAVE ALEN

Fisico: RUIDO
Quimico: PRODUTOS QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
Acidentes: CORTE E PERFURACAO

EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual:

OCULOS DE SEGURANCA

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA

CAPACETE COM JUGULAR

LUVA DE MISTA

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO

CREME PROTETORA PARA AS MAOS

- ATENGAOQ:

- E compromisso rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessarios.

INSTRUGOES DE SEGURANGCA

1. Executar tarefas de acordo com a fungdo. Em caso de duvida sobre a tarefa a ser
executada procurar informagdes junto a liderancga.

2. Antes de iniciar uma tarefa, analise e verifique se existe alguma condig&o que apresente
inseguranca ef/ou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense em agbes para executar
um trabalho seguro.

3. Constatando qualquer irregularidade, comunique a lideranga e/ou a manutengao.

4. Conhega os riscos referentes a sua fungdo e previna-se conhecendo o funcionamento e
utilizando os EPI'S.

5. Inicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e
necessarios a sua atividade, de acordo com o item EPI'S — Equipamento de Protecao
Individual. Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure & lideranga. E
obrigatério o uso dos EPI’S sem excecao.

6. O nao uso do EPI| podera ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.

7. O mal uso do EPI cedido pela empresa podera ocasionar adverténcia por escrito ou até
mesmo ser punido pelo mal uso.

8. Para entrega, devolugéo e troca de EPI, o funcionario devera assinar a FICHA DE EPI junto
a administragao, a fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.

9. E obrigagao do funcionario cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de
trabalho, na execugdo de suas atividades.

10. O funcionério ndo podera fazer qualguer acdo que possa colocar si mesmo ou seus
companheiros em risco, sendo sujeito a penalidade administrativa.

11.0 funcionario deve pedir ao seu lider quando houver a necessidade de trocar o seu EPI,
tendo a responsabilidade de devolver o seu atual independentemente da situagdo do
mesmo.

12.Funcionarios responsaveis por equipamento movel devem ter sua atengcdo em tempo
integral mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionario devera
parar o equipamento, até que saiam da area de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, nao
dé continuidade no servigo. Comunique a administragdo e somente apds estar resolvido,
volte as suas atividades.

13.Verifique antes de comecar o trabalho as condi¢gbes de manutengéo da ferramenta/maquina
a ser utilizada.

14.Nunca realizar trabalhos com as méaos no raio de agdo das ferramentas.




ORDEM DE SERVICO BETO — MONT JUNDIAI

NR-01 - 1.7. ALINEA “B”
PORTARIA 3214/78 E 33/83. LTDA.

04.414.787/0001-99

15.Use a ferramenta ou maquinario adequado para cada tipo de trabalho.

16.0 funcionério em equipamento fixo deverd manter a atencéo para sua seguranga e nio
dispensar o EPI, nem permitir que as pessoas fiquem préximas ao seu equipamento em
funcionamento, nem manter produtos por perto para que nao comprometa sua atividade.

17.Caso o funeionario em equipamento fixo, se depare com algum problema que impega sua
atividade, devera comunicar de imediato o seu lider.

18.A0 terminar o trabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos lugares.

19.Nao desative nenhum dispositivo de seguranga de nenhum equipamento.

20.Nao passar em cima de fios elétricos com carrinhos ou qualquer equipamento maével.

21.Nunca execute limpeza em equipamentos e maquinas energizados ou em movimento.

22.0 funcionario devera observar as areas de seguranga e sinalizadas para combate a
incéndios. Nao deve obstruir nenhum desses locais, onde estdo hidrantes e extintores.
Assim como nao devem utilizar estes equipamentos para outros fins.

INSTRUGOES GERAIS — “Atitudes”

O funcionario deve ter total comprometimento com a empresa em tudo que fizer.

Dispor de total empenho para auxiliar no resultado de cada atividade com maior qualidade.
E proibido o uso de celular quando na execugio das operagdes com produtos.

E obrigatério transparéncia em tudo que se refere a empresa.

E obrigag&o de todo funcionario cuidar e zelar das ferramentas e maquinas.

O fumante devera fumar somente no local sinalizado, para uma maior organizacdo e
seguranca.

oA LON =

EM CASO DE ACIDENTE

1. Comunique imediatamente qualquer tipo de acidente ou lesdo pessoal (dentro e fora do
trabalho) para sua chefia, ou procure o setor administrativo da empresa que para que
sejam tomadas as providencias cabiveis.

2. Em caso de acidente interno que necessite do atendimento hospitalar a empresa deve
disponibilizar condugao para a remogao do funcionario ao Hospital. Caso seja necessario
deve-se pedir ajuda externa (resgate do corpo de bombeiros ou ambulancia).

3. A empresa possui uma Brigada de Incéndio preparada para auxiliar nas ocorréncias dentro
da organizagao.

DECLARAGAO:

Concordo com as atribuicbes e responsabilidades descritas neste documento e todas
as implicagdes legais previstas no caso de descumprimento, ou seja, adverténcia, suspensao
ou demisséao por justa causa.

Recebi treinamento de seguranca, tomando conhecimento dos procedimentos de
seguranga e instrugbes de trabalho para esta fungao aos quais me comprometo a seguir e
cumprir.

Data de Implantagao: 06 de Fevereiro de 2023.

AN X

RESPONSAVEL PELA EMPRESA MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENGCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 33

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACO CONFINADOS”

IFICA QUE, MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ, RG: 45.732.309-7 CONCLUIU COM EXITO CURSO DE TRABALHADOR E -.
| EM ESPACO CONFINADOS, DE ACORDO COM 0OS REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-33 SEGURANCA E
E NOS TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO, DA PORTARIA 3214/78 E 202 22/12/2006 DO MTE.

Especificacdo do Tipo de Trabalho..........c.ccccevevrscenrecnen.....INspegdo e Manutengdo de Equipamentos e Servicos Mecanicos e Diversos.
Especificagdo do Espago Confinado...........cceeeevierinannnnenen.n.Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques e outros Equipamentos do Processo.
107 14 I [oT [ - TSRS 16 (Dezesseis) horas.

T T S 17 e 18 de Margo de 2023.

REAIZACHD .. iiisiiuscinivssmssrissiesivisisrmminsssesnssmnmymnnstnesnennnsasassnsasnss Sala de Treinamento SESMT da BETO-MONT

LT =T =T ol o O Rua Tiradentes, 1083 - Jd. Florestal - Jundiai/SP

HELENA Asinatodatoina |
NUNES NUKES /’\ )

: BORGES:29160136871 —
BORGE52916 Dados:i‘;;;.m.ﬂ ./:}/
0136871 18:4735-03'00' P
Técnico e Instrutﬂ%namento Enfermeira Participante
Jodo Tavares de Melo Neto HELENA NUNES BORGES Marcos Antdnio de Jesus Cruz
Coord. de Seguranca do Trabalho COREN SP N° 223.973

MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIA[ LTDA MONTAGEM, MANUTENGAQ,HIDRAULICA E PNEUMATICA
Rua Tiradentes, 1083 - Id. Florestal - Jundiai/SP, Brasil - Cep: 13215-635



CONTEUDO PROGRAMATICO

~ TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BASICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES
DE TRABALHOD
Procedimentos internos.
Permissdao de Entrada e Trabalho — PET.
Permissdo de Trabalhos a Quente.
Permissdo de Trabalhos com Eletricidade.
Permissdo de Trabalhos em Altura.
Permissdo de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminagao de Fontes de Energias Perigosas.

Importancia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.
Métodos Utilizados para Realizagdo de Bloqueios e Etiquetagens.
Detecgao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Exploséo).

Técnicas de Avaliagdo da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Les3o, Avaliagdo de Vitima, Desobstrucio de Vias Aéreas, Reanimacgao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemarragias, Fraturas, Remogdo de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.

PRATICA EM CAMPO
- Simulagoes de Entrada e Saida em Espago Confinado.
Operacdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT MUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRALILICA E PREUIMATICA
R DR BOSE GASPARITL -VILA RID BRANCO —JUNDAT SRO PALILD, BRASIL - CEP: 13215330




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO - NR 35

CONFIRMAMOS A PARTICIPACAO DO COLABORADOR, MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ,
RG:45.732.309-7 NO TREINAMENTO REALIZADO PELO SESMT DA BETO-MONT

TRABALHO EM ALTURA EM COMPRIMENTO DA PORTARIA SIT N® 313 DE MARCO DE 2012 DO MTE.

| PUBLICADA NO DOU EM 27 DE MARCO DE 2012, QUE APROVA A NR-35, QUE TRATA DE

SEGURANGA E SAUDE EM TRABALHOS EM ALTURA, COM CARGA HORARIA DE 8 HORAS,
REALIZADO 4 DE MARGO DE 2022.

Marcos Anténio de Jesus Cruz Jodo Tawares feifelo Neto
RG: 45.732.309-7 Técnico de Segdrarka do Trabalho

MTE SP/008425

BETOMONT JUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAQ,HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIC BRANCO ~JUNDIAI- SAD PAULO, BRASIL - CEP:13215-320



/

CONTEUDO PROGRAMATICO

/ Legislagdo aplicdvel ao Trabalho em Altura

= Riscos especificos do trabalho em altura

» Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura

= Anadlise de riscos e condi¢Bes impeditivas

» Definigdo e requisitos para procedimentos e permissdo de trabalho

» Medidas de protegdo coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de prote¢do individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
» Sistemas de seguranca para prevencdo e prote¢do contra quedas

» Nogdes tedricas de resgate bdsico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

= Equipamentos de protegdo individual

» Classificacdo de equipamentos para trabalho

» Selecdo, caracteristicas, inspecdo e cuidados com equipamentos

» Utilizagdo de equipamentos

* Colocagdo e movimentagdo em estruturas com uso de talabarte duplo
» Instalacdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

BETOMONT JUNDIAT LTDA MONTAGEM, MANUTENCAD, HIDRAULICA E PREUMATICA
A Db BOSE GASPAR 3T -VILA RIO BRANCO —SUNDIAL- SA0 PALILD, BRASIL - CEP:13215-330




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTARC RE SAQ PALLD 8270-1
SECHETA!
INSTITUTO DE IDENT

SEGURANGA PUBLICA
CAGAQ RICARDO GUMBLETON LAUNT

WyOIdiLSYId OYN

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL _J

G 45.732.309-7 2via ceeocs.  22/01/2016

ANTONIO CARLOS CRUZ
MARIA JOSE SANTANA DE JESUS

SALVADOR - BA

'MARCOS ANTONIO DE JESUS CRUZ

27/04/1984

SALVADOR-BA SALVADOR CN:LV.A109/FLS.134V/N,114319

T i b .
332807328/08 S CRwet

Deingect Ge Policia Dingioparia [IRG
ASSINATURA DO DIRETCH
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