Registro de Funcionario

3771

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAL LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-99

Endereco: RUA TIRADENTES, 1083
Bairro : JARDIM FLORESTAL

CEP : 13215635

Dados do Funcionario

Ordem:; 3771

Nome: WILSON MATIAS

Matricu

Matricula: 3771
la Esocial: 0001.003771

Dt. Nasc.: 15/09/1957

Idade: 65

Nacion. : BRASIL

E. Civil: SOLTEIRO (A)

| Le.Nasc.: MARILIA - SP

CPF: 016.017.808-85

|RG: 117402631 19/04/2012 Orgdo Emissor: SSP SP
h CTPS: 044801 / 442 / SP 22/04/1988 | Reserv.: Cat.: Autenticacéo
Titulo de Elettor; 076895430124 Zona: 198 Secdo: 041

Enderego: RUA CAMPOS VERGUEIRO, 366, , UVARANAS, PONTA GROSSA - PR, Cep: 84030-110

Transferencia de Entrada:

Empresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fisicas
Cor: Parda Alt.: Peso Cabelos: Olhos: Sinais: N/T Deficiéncia: Néo
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.189: Req.Geral: Naturalizada?:
Casado(a) ¢/ brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integragdo Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob n°: 108.07147.08.4 Dep. no Banco: Ag.:
Endereco: , , Cep: Cadigos »>>  Banco: Agéncia:
Dados para Calculo
Adm.: 01/07/2023 |Reg.: 01/07/2023 |CBO: 724315 Cargo:SOLDADOR Secdo: PAPIRUS
Salario Inicial: 20,45 Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO
SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opcao: 01/07/2023

ENTRADA REFEICAO

SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Ag..

08:00 - 12:00 as 13:00- 17:00

SABADO E DOMINGO

Polegar direito

Estou de pleno acordo com as declaragdes acima que exprimema verdade.

Data de saida:

Carimbo ﬂsm do empregador

Beto-Mont Jundiai Ltda

X Z’Lf:llfmfhx s oy

Assinatura do empregado

Assinatura do empregado




NTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR P DETERMINADO

BETO MONT JUNDIAI LTDA,, inscrita no CN.P.J. sob o n.° 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Tiradentes, n® 1083, Bairro
Jardim Florestal - CEP 13215-635, Jundiai, SP , doravante denominada Empregadora, vem através deste intrumento de contrato
individual de trabalho por prazo determinado , contratar os servigos profissionais do Sr. WILSON MATIAS, CTPS n. /Série :
044801/442-SP doravantc denommado Empregado.

1- Fica o empregado admitido no quadro de empregados da Empregadora, para exccer a fungdo de SOLDADOR. mediante o salario
de R$ 20,45 ( Vinte Reais e Quarenta e Cinco Centavos ) por hora .

2- O horério de trabalho sera das 08:00 as 17:00h de Segunda a Sexta-feira, com 01 hora de intervalo para almogo, aos séabados ndo ha
expediente. Desta forma, concorda que as horas didrias excedentes a jomada normal sdo para compensar os sébados e aceila recebé-
las como horério normal e néo extraordinario, ou seja, jomada senanal de 44 horas.

3- O objeto do presente contrato ¢ a prestagio de servigo por prazo determinado pelo (a) contratado (a) com base no artigo 443
paragrafo 1° ¢ 2° da CLT., no enderego da drea interna da PAPIRUS INDUSTRIA DE PAPEL SA (LIMEIRA) para atender realizagio
ou conclusfio de servigos inadidveis no periodo 01/07/2023 a 05/08/2023, podendo ser prorrogado , respeitando o disposto nos
artigos 451 e 452 da CL.T.

4 Aceita o Empregado, expressamente, a condigiio de prestar servigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto ¢, tanto no horario
diurno como notumo, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrides legais reguladoras do assunto, quanto i
remuneragao.

5- O Fmpregado poderd prestar servicos ¢m horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o Empregado
percebera as horas extraordinarias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacdo, coma consequente redugio da jomada de
trabalho semanal.

6- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade ¢ guarda
deste, ficande desde j4 autorizada a Empregadora a descontar dos salérios, o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quande, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas em mau estado.

7- No ato da assinatura deste contrato, o Empregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horério, quer quando a atos de normal administragdo, respeitando senypre seus superiores e hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagdo de quaisquer delas implicard em sangéo, cuja graduagdo
dependeré da gravidade da mesma, culminando coma rescisio do contrato.

8 O Pmpregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, sera punido, inclusive poderd sofrer demissdo da empresa por motivo de justa causa,

9- As remuneragdes ¢ verbas rescisérias por motivo de saida definitiva da empresa dar-se-i no local que o Empregado estiver
prestando servigos, sendo reembolsadas, exclusivamente a0 Empregado as despesas de transporte ¢ alimentagdo no percurso de
retorno para o local de contratagao.

Outrossim, o empregado esta de pleno acordo em trabalhar para BET'O MONT JUNDIAI LTDA, por contrato de trabalho por prazo
determinado, conforme contrato fimmado coma Contratante, tomadora dos servigos da empregadora.

E para melhor clareza das partes, descrevemos a legislagdo pertinente:

"Art. 443 da CLT.: "O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por escrito € por
prazo determinado ou indeterminado”.

Pardgrafo 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Paragrafo 2° - O contrato por prazo determinado so serd valido emse tratando:a) De servi¢o cuja natureza ou transitoriedade justifique
a predeterminagio do prazo;b) de atividades empresariais de carater transitorio:c) de contrato de experiéncia.

; JUNDIAL 01/07/2023
BETO MONT Al LTDA

gadora

WILSON MATIAS -

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:




KAPRI-X

Segurancga e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR 07 port. n° 3214 de 08/06/78, alterada pela port. n° 24 de 29/12/94
( X ) Admissional ( ) Periédico ( ) Demissional ( ) Mudanga de Fungao
( ) Especifico ( ) Retorno ao Trabalho ( ) Complementares

Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA

CNPJ: 04.414.787/0001-99.

Nome: WILSON MATIAS

RG: 11.740.263-1 CPF: 016.017.808-85 DN: 15.09.1957
Fungdo: SOLDADOR

RISCOS: FiSICOS (RUIDOS), QUIMICOS (GRAXAS, OLEOS, SOLVENTES), ERGONOMICOS
(POSTURA INADEQUADA), ACIDENTES (TRABALHO EM ALTURA- HABITUAL OU
PERMANENTE, TRABALHO EM ESPACQO CONFINADO- HABITUAL OU PERMANENTE).

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO 27.06.2023, AUDIOMETRIA 27.06.2023,
ACUIDADE VISUAL 27.06.2023, ELETROCARDIOGRAMA 27.06.2023,
ELETROENCEFALOGRAMA 27.06.2023, HEMOGRAMA COM PLAQUETAS 27.06.2023,
GLICEMIA COM JEJUM 27.06.2023, RAIO X TORAX 27.06.2023, GAMA GT 27.06.2023,
AVALIAGAO PSICOSSOCIAL 27.06.2023, ESPIROMETRIA 27.06.2023, TGO 27.06.2023, TGP
27.06.2023, URINA (CHUMBO,CADMIO, MANGANES, CROMO) 27.06.2023.

Foi examinado, nesta data, estando:
?() Apto ( ) Inapto () Apto com Restrigbes

Validade: ( ) 6Meses (s 1Ano
Apto para Trabalho em Espago Confinado  (#§-8im () Nao ( ) N&o se Aplica
()

Apto para Trabalho em Altura (#3-Sim () Nao NZo se Aplica
Observacgdes:

Declaro que nesta data fui examinado pelo médico Local: VVarzea Paulista — SP
Examinador e que recebi uma copia do Atestado Data: 27.06.2023

de Saude Ocupacional (ASO)

Ora Adrig,
. Még; ec&ﬁs:a
Woeboo Pnatosn RM. 57 "K’jij;lh

Funcionario Médico Exammad R 70341

Dr® Paulo Fernandes Marques
Meédico Coordenador do PCMSO
CRM 89.135

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Véarzea Paulista
Fone: 11 4595 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com.br




SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
04.414.787/0001-99 - BETO MONT JUNDIAI LTDA:04414787000199

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=20440448916)

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificagao do trabalhador

CPF
016.017.808-85
Nome

WILSON MATIAS

Informagdes do Vinculo

Tipo de Registro
Admissé@o '

Matricula 3 Carregando...
0001.003771

Tipo de Regime Trabalhista

1 - CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagdes trabalhistas especificas v

Categoria
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragéo direta ou indireta contratad:
Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protegéo Social dos militares das Forgas Armadas)

1 - Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS v

Contrato de trabalho

Nome do cargo
SOLDADOR
Classificagao Brasileira de Ocupagédo — CBO

724315 - Soldador v

Nome da fungéo
Classificagao Brasileira de Ocupagédo — CBO

14:48


https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=20440448916
https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

Remuneracgao e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento
1-Por Hora
Salério base
20,45

Descri¢é@o do Salario Variavel

Duragéao do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho
2 - Prazo determinado, definido em dias
Data do término do contrato por prazo determinado

05/08/2023

Local de trabalho

Tipo de Inscrigéo Y
1-CNPJ
Ndmero de Inscrigdo
04.414.787/0001-99
Nome

BETO-MONT JUNDIAI LTDA

Descrigdo Complementar

BETO MONT JUNDIAI LTDA

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais
44,00
Tipo da Jornada

3 - Jornada com horério didrio fixo e folga variavel

Tempo Parcial

0 - Nao é contrato em tempo parcial

Descri¢édo da jornada semanal contratual

Dia: Segunda-feira, Descricao: Jornada 08:00 as 17:00, Entrada: 08:00, Saida: 17:00, Duracao: 480 min, Dia:

Carregando...

14:48



A jornada semanal possui horério noturno?

Sim Nao

Trabalhador Celetista

Data de Admissédo
01/07/2023
Tipo de Admisséo
1 - Admisséo
Indicativo de Admisséo

1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado

1 - Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade

1 - Trabalho Urbano

Més de data base

11 - Novembro

CNPJ do sindicato representativo da categoria

50.980.135/0001-39

Sucessao do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscrigdo do empregador anterior

Identificagao do Evento

Identificador do Evento
ID1044147870000002023062814

Numero do recibo
1.1.000000002044044

Processo de emisséo do evento
1 - Aplicativo do empregador

Versao do
Processo

1.0

Carregando...

14:48



'ﬁ-"

Voltar

Carregando...

v_s_1.1.02023_14.4.0

14:48


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/
https://www.gov.br/receitafederal/
https://www.gov.br/economia/

BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENGCAT INDUSTRIAL

CONTROLE DE ENTREGA DE EPl.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, WILSON MATIAS, Fungdo: SOLDADOR declaro para todos os efeitos legais que recebi os

equipamentos de protecdo individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condigdes de uso e que

estou ciente das obrigages descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78 subitem 6.7.1, a

saber:

= Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam;

« Responsabilizar pela guarda e conservagéo;

= Comunicar ao empregador qualquer alteracdo no EPI que o torne parcialmente ou totalmente improprio
para uso;

= Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado;

+ Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio;

= Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

» Estou ciente das disposi¢oes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagao do dano que os EPI’s aos meus cuidados venham apresentar;

= Estou ciente de que o uso & obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 27/12/77,
artigo 158;

« Recebi instrugdes sobre a utilizag@o correta do E.P.| que estou recebendo.

01 Capacete com Julgular 26/06/2023 29792
01 Protetor Auricular tipo Plug 26/06/2023 5745

01 Botina de Seguranga 26/06/2023 12554
01 Luva Mista 26/06/ 2623 26742
01 Oculos de Seguranca 26/06/2023 9722

01 Cinto de Seguranca 26/06/2023 35191
01 Creme Protetor para as Maos 26/06/2023 11070
01 |Mascara de Protegdo Respiratoria PFF3| 26/06/2023 16968

Jundiai, 26 de Junho de 2023.

X LL’;(’;,\_?-» '?ﬁ'};ctl'f_,’ i
WILSON MATIAS

BETO-MONT JUNDIAI LTDA
TEL.:(11) 4521-4578 — CEL :(11) 99900-0878 - E-MAIL.BETO@BETOMONT.COM —
www.betomont.com.br



ORDEM DE SERVICO BETO — MONT JUNDIAI
* NR-01 - 1.7. ALINEA “B” LTDA
PORTARIA 3214/78 E 33/83. "

04.414.787/0001-99

FUNCIONARIO: WILSON MATIAS
SETOR DE TRABALHO: MANUTENGAO CARGO: SOLDADOR

DESCRICAO FUNGCAO: PLANEJAR E REALIZAR ATIVIDADES DE MANUTENCAO NAS
OPERACOES DOS ENCANADORES E SOLDADORES. MONTAR, FIXAR E DESMONTAR
ANDAIMES.

Maquinas e Equipamentos:

*ALICATE, MARTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA, CHAVE ALEN

Fisico: RUIDO
Quimico: PRODUTOS QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
Acidentes: CORTE E PERFURACAO

EPI'S - Equipamentos de Protecéao Individual:

OCULOS DE SEGURANCA

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA

CAPACETE COM JUGULAR

LUVA DE MISTA

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO

CREME PROTETORA PARA AS MAOS

- ATENCAO:

- E compromisso rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessarios.

INSTRUGOES DE SEGURANGA

1. Executar tarefas de acordo com a fungdo. Em caso de dlvida sobre a tarefa a ser
executada procurar informagdes junto & lideranga.

2. Antes de iniciar uma tarefa, analise e verifique se existe alguma condi¢&o que apresente
inseguranga e/ou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense em agdes para executar
um trabalho seguro.

3. Constatando qualquer irregularidade, comunique a lideranga e/ou a manutengao.

4. Conhega os riscos referentes & sua fungéo e previna-se conhecendo o funcionamento e
utilizando os EPI'S.

5. Inicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e
necessarios a sua atividade, de acordo com o item EPI'S — Equipamento de Protegao
Individual. Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure & lideranga. E
obrigatério o uso dos EPI'S sem excecao.

6. O n3o uso do EPI podera ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.

7. O mal uso do EPI cedido pela empresa poderd ocasionar adverténcia por escrito ou ate
mesmo ser punido pelo mal uso.

8. Para entrega, devolugao e troca de EPI, o funcionrio devera assinar a FICHA DE EPI junto
a administracdo, a fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.

9. E obrigagdo do funcionério cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de
trabalho, na execugao de suas atividades.

10. O funcionario ndo podera fazer qualquer agdo que possa colocar si mesmo ou seus
companheiros em risco, sendo sujeito a penalidade administrativa.

11.0 funcionario deve pedir ao seu lider quando houver a necessidade de trocar o seu EPI,
tendo a responsabilidade de devolver o seu atual independentemente da situacao do
mesmo.

12.Funcionarios responsaveis por equipamento mével devem ter sua atengdo em tempo
integral mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionario devera
parar o equipamento, até que saiam da area de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, nao
dé continuidade no servigco. Comunique a administragdo e somente apos estar resolvido,
volte as suas atividades.

13.Verifique antes de comegar o trabalho as condigdes de manutengéo da ferramenta/maquina
a ser utilizada.

14.Nunca realizar trabalhos com as m&os no raio de agéo das ferramentas.

15.Use a ferramenta ou maquinario adequado para cada tipo de trabalho.




ORDEM DE SERVIGO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 -1.7. ALINEA “B” LTDA.
PORTARIA 3214/78 E 33/83.

04.414.787/0001-99

16.0 funcionario em equipamento fixo devera manter a atengdo para sua seguranca e nao
dispensar o EPI, nem permitir que as pessoas figuem préximas ac seu equipamento em
funcionamento, nem manter produtos por perto para que nac comprometa sua atividade.

17.Caso o funcionario em equipamento fixo, se depare com algum problema que impeg¢a sua
atividade, d&vera comunicar de imediato o seu lider.

18.Ao terminar o trabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos lugares.

19.N&o desative nenhum dispositivo de segurancga de nenhum equipamento.

20.N3o passar em cima de fios elétricos com carrinhos ou qualquer equipamento movel.

21.Nunca execute limpeza em equipamentos e maquinas energizados ou em movimento.

22 0 funcionario devera observar as areas de seguranga e sinalizadas para combate a
incéndios. Ndo deve obstruir nenhum desses locais, onde estdo hidrantes e extintores.
Assim como n&o devem utilizar estes equipamentos para oufros fins,

INSTRUCOES GERAIS - “Atitudes”

O funciondrio deve ter total comprometimento com a empresa em tudo que fizer.

Dispor de total empenho para auxiliar no resultado de cada atividade com maior qualidade.
E proibido o uso de celular quando na execugéo das operagdes com produtos.

E obrigatdrio transparéncia em tudo que se refere a empresa.

E obrigag&o de todo funcionario cuidar e zelar das ferramentas e maquinas.

O fumante devera fumar somente no local sinalizado, para uma maior organizagao e
seguranga.

DB wN =

EM CASO DE ACIDENTE

1. Comunique imediatamente qualquer tipo de acidente ou les&o pessoal (dentro e fora do
trabalho) para sua chefia, ou procure o setor administrativo da empresa que para que
sejam tomadas as providencias cabiveis.

2. Em caso de acidente interno que necessite do atendimento hospitalar a empresa deve
disponibilizar condugdo para a remogdo do funcionario ao Hospital. Caso seja necessario
deve-se pedir ajuda externa (resgate do corpo de bombeiros ou ambulancia).

3. A empresa possui uma Brigada de Incéndio preparada para auxiliar nas ocorréncias dentro
da organizagao. ~

DECLARACAO:

Concordo com as atribuigdes e responsabilidades descritas neste documento e todas
as implicagbes legais previstas no caso de descumprimento, ou seja, adverténcia, suspensao
ou demissao por justa causa.

Recebi treinamento de seguranga, tomando conhecimento dos procedimentos de
seguranga e instrugdes de trabalho para esta fungdo aos quais me comprometo a seguir e
cumprir.

Data de Implantagdo: 26 de Junho de 2023.

| ngjk X Wolron PV in

RESPOﬁé{VEL PELA EMPRESA WILSON MATIAS




BETOMONT

MONTAGEM E MANUTENCGCAO INDUSTRIAL

CERTIFICADO — NR 33

A BETO-MONT ATRAVES DO “CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGO CONFINADOS”

CETRTIFICA QUE, WILSON MATIAS, RG: 11.740.808-85 CONCLUIU COM EXITO O CURSO DE TRABALHADOR E VIGIA EM ESPA
CONFINADO, DEACORDO COM OS REQUISITOS DA NORMA REGULAMENTADORA NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS
EM ESPACO CONFINADO,DA PORTARIA 3214/78 E 202 22/12/2006 DOMTE. (RECILAGEM)

Especificagdo do Tipo de Trabalho........ccccveeeviieciie e Inspegdo e Manutengao de Equipamentos e Servigos Mecanicos e Diversos.
Especificagdo do Espaco Confinado........ccceevueeeeiiieciiieeeesineenns Caldeiras, Vasos de Pressdo, Taques e outros Equipamentos do Processo.
(== o] = 1 1= P e e Y O e 08 (oito)horas (Reciclagem).

(21T 4 To T o TP PSSP SRROPPRRRRI 28 de setembro de 2022.

RealIZaCa0: 50 s s S e e s s Sala de Treinamento SESMT da BETO-MONT

e [ L o]0 Rua Dom José Gaspar, 371-VILA RIO BRANCO- JUNDIAI- SAO PAULO.

HELENA NUNES :(s’sinadodeformadigital

r HELENA NUNES

BORGES:291601 BORGES:29160136871

Dados: 2022.09.30 12:41:20
36871 -03'00' \ : 1 é) \ >

S
Treinamento

‘ >’ - Enfermeira Participante
i avel Técnico Jodo Tavares de Melo NetoTécnico HELENA NUNES BORGES WILSON MATIAS
Tavares de Melo Neto de Seguranca do Trabalho COREN SP N° 223.973

eguranca do Trabalho MTE SP/008425
VITE SP/008425

BETOMONT JUNDIAI LTDA MONTAGEM, MANUTENGAO,HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCO —JUNDIAI- SAO PAULO, BRASIL - CEP:13215-320



CONTEUDO PROGRAMATICO

TRABALHO EM ESPACO CONFINADO: ENTENDIMENTO DA NR-33, CONCEITOS BI-'\SICOS, REQUISITO DA NR-33, PERMISSOES DE TRAB
Procedimentos internos. ‘
" Permiss3o de Entrada e Trabalho — PET.

Permissao de Trabalhos a Quente.

Permissao de Trabalhos com Eletricidade.

Permissdo de Trabalhos em Altura.

Permissao de Trabalhos de Risco.

BLOQUEIO E ETIQUETAGEM

Eliminacao de Fontes de Energias Perigosas.

Importéncia do Mapeamento Antecipado das Necessidades.

Métodos Utilizados para Realizacdo de Bloqueios e Etiquetagens.

Deteccao de Gases e Energias Perigosas.

Tipo de Gases.

Riscos Relacionados (Intoxicagdo, Asfixia e Explosdo).

Técnicas de Avaliagao da Atmosfera.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Uso, Guarda e Manutengdo de Equipamentos de Resgate e Acesso.

Uso e Funcionamento.

Pontos Fortes e Fracos, Particularidades de Cada Ferramenta de Trabalho.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Anatomia e Fisiologia.

Mecanismo de Lesdo, Avaliacdo de Vitima, Desobstrucdo de Vias Aéreas, Reanimacao Cardiopulmonar.

Ferimentos, Hemorragias, Fraturas, Remogao de Vitimas, Queimaduras, Acidente com Eletricidade, outras Emergéncias.
PRATICA EM CAMPO

Simulagdes de Entrada e Saida em Espaco Confinado.

Operagdo de Movimentadores e Ventilagao.

BETOMONT JUNDIAf LTDA MONTAGEM, MANUTENGAO,HIDRAULICA E PNEUMATICA
R. DOM JOSE GASPAR,371 -VILA RIO BRANCO —JUNDIAI- SAO PAULO, BRASIL - CEP:13215-320



MEDVITAE - Exceléncia em satde

medyvitae

MEDICINA DO TRABALHO
-Trabalho-Saude-Seguranca

CERTIFICADO

Certificamos que a empresa W. Matias Manutencdo e Solda Ltda, CNPJ:
40.680.769/0001-12, realizou o treinamento de “TRABALHO EM ALTURA” para o
funcionario Wilson Matias, CPF 016.017.808-85, com carga horaria de 8 horas,

conforme exigéncias da NR 35, da Portaria SIT n°® 313, de 23 de marco de 2012,,'
do Ministério do Trabalho. |

Ponta Grossa, 24 de Setembro de 20.

Noas non %A/
Medvitae Medicina do Trabalho
Tiago Margraf
Tec. Seguranga do Trabalho

MTE 26294/PR




MEDVITAE - Exceléncia em sadc

m Ed V i t ae "“Promovendo a vida juntos”~

MEDICINA DO TRABALHO
<Trabalho-Satide-Seguranca

Contetido Programatico

Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

Analise de Risco e condigbes impeditivas;

Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de controle;

Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegéo coletiva;

Equipamentos de prote¢do individual para trabalho em altura: selegdo, inspegdo,
conservagao e limitagdo de uso;

e Acidentes tipicos em trabalhos em altura;
e Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo técnicas de resgate e primeiros

SOCOITOS.

Instrutor: i
Herison Luan Santos Souza

Técnico em seguranga do trabalho
MTE 001 4142/PR
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