CONTRATO INDIVIDUAL DETRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob 0 n.° 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Tiradentes, n° 1083, Bairro
Jardim Horestal - CEP 13215-635, Jundiai, SP , doravante denominada Empregadora, vem através deste intrumento de contrato
individual de trabalho por prazo determinado , contratar os servigos profissionais do Sr. ANDRE LUIS POLICARPO LIMA, CTPS n.°
/Série : 63584/333-SP doravante denominado Empr egado.

1- Fica o enpregado admitido no quadro de empregados da Empregador a, para execer a funcdo de  ENCARREGADO, mediante o
salério de R$ 19,54 ( Dezenove Reais e Cinguienta e Quatro Centavos ) por hora.

2- O horéario de trabalho sera das 08:00 as 17:00h de Segundaa Sexta-feira, comOl horadeintervalo para almoco, aos sabados néo ha
expediente. Desta formg, concorda que as horas didrias excedentes a jornada normal sé&o para compensar os sabados e aceita recebé-
las como horario normal e ndo extraordinario, ou seja, jornada semanal de 44 horas.

3- O objeto do presente contrato € a prestacdo de servigo por prazo determinado pelo (a) contratado (a) com base no artigo 443
paragrafo 1° e 2° daC.L.T., no endereco dareainternada SUZANO (MUCURI-BA) para atender realizagdo ou concluséo de servigos
inadiaveis no periodo 22/07/2023 a07/08/2023, podendo ser prorrogado , respeitando o disposto nos artigos 451 e 452 daC.L.T.

4- Aceita o Empregado, expressamente, a condicdo de prestar servicos em quaisquer dos turnos de trabalho, isto €, tanto no horario
diurno cono noturno, desde que sem simultaneidade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneracéo.

5 O Empregado podera prestar servicos em horas extraordinarias, senmpre gue lhe for determinado pela Empr egador a, e 0 Empr egado
percebera as horas extraordinarias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de conpensacdo, coma consequente reducdo dajornadade
trabalho semanal.

6- As ferramentas de propriedade da Empr egador a, quando requisitadas pelo Empr egado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empr egador a a descontar dos salérios, o valor das ferramentas néo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas emmau estado.

7- No ato da assinatura deste contrato, o Empr egado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empr egador a quer quando a
horé&rio, quer quando a atos de normal administracdo, respeitando sermpre seus superiores e hierérquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servicos. A violagdo de quaisquer delas implicara em sancéo, cuja graduagéo
dependera da gravidade da mesma, culminando comaresciséo do contrato.

8 O Empregado declara haver recebido um exenplar das normes de Seguranga, atinentes ao servico a ser executado e as
peculiaridades proprias de Segurancga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier ainfringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, sera punido, inclusive podera sofrer demissao da enpresa por motivo de justa causa.

9 As remuneragdes e verbas rescisorias por motivo de saida definitiva da empresa dar-se-a no local que o Empregado estiver
prestando servicos, sendo reembolsadas, exclusivamente ao Empregado as despesas de transporte e alimentagdo no percurso de
retorno parao local de contratagao.

QOutrossim, 0 empregado esta de pleno acordo emtrabalhar para BETO MONT JUNDIAI LTDA, por contrato de trabalho por prazo
determinado, conforme contrato firmado coma Contr atante, tomadora dos servicos da empr egador a.

E para melhor clareza das partes, descrevenos alegislacdo pertinente:

"Art. 443 da CL.T.. "O contrato individual de trabalho podera ser acordado téacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado”.

Paragrafo 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execucado de servicos especificados ou ainda darealizag8o de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

Paragrafo 2° - O contrato por prazo determinado s6 seravalido emse tratando:a) De servico cuja natureza ou transitoriedade justifique
apredeterminacdo do prazo;b) de atividades enpresariais de caréter transitorio;c) de contrato de experiéncia.

JUNDIALI, 22/07/2023

BETO MONT JUNDIAI LTDA
Empregadora
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