CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

BETO MONT JUNDIAI LTDA,, inscrita no CN.P.J. sob o n.° (4.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Tiradentes, n® 1083, Bairro
Jardim Florestal - CEP 13215-635, Jundiai, SP , doravante denominada Empregadora, vem através deste intrumento de contrato
individual de trabalho por prazo determinado , contratar os servigos profissionais do Sr. FRANCISCO DONIZETE RIBEIRO, CTPS
n.? /Série : 089.162/123-SP doravante denominado Empregado.

I- Fica o empregado admitido no quadro de empregados da Empregadora, para execer a fun¢gdo de MBCANICO A, mediante o saldrio
de R$ 19,22 ( Dezenove Reais e Vinte € Dois Centavos )porhora.

2- O hordrio de trabalho serd das 08:00 as 17:00h de Segunda & Sexta-feira, com 01 hora de intervalo para almogo, aos sdbados ndo ha
expediente. Desta forma, concorda que as horas dianas excedentes a jormada normal sdo para compensar os sabados e aceita recebé-
las como horério normal e ndo extraordindrio, ou seja, jomada semanal de 44 horas.

3- O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigo por prazo determinado pelo (a) contratado (a) com base no artigo 443
pardgrafo 1° e 2° da CL.T., no enderego da area intema da SUZANO (MUCURFBA) para atender realizagdo ou conclusdo de servigos
inadidveis no periodo 29/07/2023 a 07/08/2023, podendo ser prorrogado , respeitando o disposto nos artigos 451 e 452 da C.L.T.

4- Aceita o Empregado, expressamente, a condigdo de prestar servigos em quaisquer dos turnos de trabalho, isto €, tanto no horério
diumo como notumo, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneragdo. 2

5- O Empregado podera prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, e o Empregado
perceberd as horas extraordinarias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consequente reducdo da jornada de
trabalho semanal.

6- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficam sob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde j autorizada a Empregadora a descontar dos saldrios, o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolvidas em mau estado.

7- No ato da assinatura deste contrato, o0 Empregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horario, quer quando a atos de normal administrag@o, respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagdo de quaisquer delas implicard em sang¢do, cuja graduagio
dependerd da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato. '

8- O Empregado declara haver recebido um exemplar das nomas de Seguranca, atinentes ao servico a ser executado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranga, sera punido, inclusive poderd sofrer demissio da empresa por motivo de justa causa.

9- As remuneragdes e verbas rescisorias por motiva de saida definitiva da empresa dar-se-4 no local que o Empregado estiver
prestando servigos, sendo reembolsadas, exclusivamente ao Empregado as despesas de transporte € alimentacdo no percurso de
retorno para o local de contratagéo.

Outrossim, 0 empregado estd de pleno acordo em trabalhar para BETO MONT JUNDIAI LTDA, por contrato de trabalho por prazo
determinado, conforme contrato firmado com a Contratante, tomadora dos servigos da empregadora.

E para melhor clareza das partes, descrevemos a legislagio pertinente:

"Art. 443 da CL.T.: "O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado”.

Paragrafo 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagfio de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Pardgrafo 2° - O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando:a) De servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique
a predeterminagdo do prazo;b) de atividades empresariais de cardter transitério;c) de contrato de experiéncia.

JUNDIAL, 29/07/2023

BETO MONT JUNDIAI LTDA
Empregadora

X
FRANCIS CO DONIZETE RIBEIRO

TESTEMUNHA 1:___ TESTEMUNHA 2 :




ETOMONT

MONTAGE™ E MANUTENCAD iNDUSYTSIAL

CONTROLE DE ENTREGA DE EPL.s EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Eu, FRANCISCO DONIZETE RIBEIRO Fungido: MECANICO declaro para todos os efeitos legais

que recebi os equipamentos de protegdo individual (EPI) relacionados abaixo, em perfeitas condicdes

de uso e que estou ciente das obrigagbes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTB 3214/78

subitem 6.7.1, a saber:

* Usar o EPI e uniforme indicado, apenas as finalidades a que se destinam:

* Responsabilizar pela guarda e conservacgéo;

+ Comunicar ao empregador qualquer alteragéo no EPI que o torne parcialmente ou totalmente im préprio
para uso; - 5

* Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado;

* Responsabilizar-me pelos danos do EPI, quando usado de modo inadequado ou fora das atividades

a que se destina, bem como pelo seu extravio;

* Devolvé-lo quando da troca por outro ou no meu desligamento da empresa.

Declaro, também, que:

* Estou ciente das disposi¢oes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional

ao custo de reparagdo do dano que os EPI’s aos meus cuidados venham apresentar:

* Estou ciente de que o uso é obrigatério, sob pena de ser punido conforme Lei n° 6.514, de 27/12/77,
artigo 158;

* Recebi instrugdes sobre a utilizagio correta do E.P.| que estou recebendo.

01 Capacete com Julgular - 242023 29?2
01 Protetor Auricular tipo Plug 24/07/2023 5745

01 Botina de Seguranga 24/07/2023 | 12554
01 Luva Mista 24/07/2023 26742
01 Oculos de Seguranga 24/07/2023 9722

01 Cinto de Seguranca 24/07/2023 35191
01 Creme Protetor para as Maos 24/07/2023 11070
01 [Mascara de Protegdo Respiratéria PFF3| 24/07/2023 16968
01 Cinto com Talabarte | 24/07/2023 36375

Jundiai, 24 de Julho de 2023.

FRANCISC NIZETE RIBEIRO

BETO MONT JUNDIAI LTDA
TEL: (11) 4521-4578 - EMAIL: BETO@BETOMONT.COM
www.betomont.com.br




Registro de Funcionario 3788

Dados do Empregador
Razao: BETO MONT JUNDIAI LTDA ; Endereco: RUA TIRADENTES, 1083
CNPJ: 04.414.787/0001-99 Bairro : JARDIM FLORESTAL CEP : 13215635
Dados do Funcionario
; Matricula: 3788
Ordem: 3788 Nome: FRANCISCO DONIZETE RIBEIRO .
Matricula Esocial: 0001.003788
Dt. Nasc.: 16/07/1961 |Idade: 62 |Nacion.: BRASIL E. Civil: CASADO (A)
Lc.Nasc.: ITAPIRA - SP
RG: 14639666-2 24/07/2014 Org3o Emissor: SSP SP
CTPS: 089,162 [ 123/ SP 29/07/2016 | Reserv.: Cob: . Autenticacdo
CPF: 045.021.788-45 Titulo de Eleitor: 406210090183 Zona: 216  Secdo: 273
Endereco: AV MEDIANEIRA, 278, , JD IPE III, MOGI-GUACU - SP, Cep: 13846-125
Transferencia de Entrada: Empresa Anterior: 0000 Codigo Anterior: 000000
Caracteristicas Fisicas
Cor: Parda Alt.: Peso: Cabelos: Ohos: Sinais: N/T Deficéncia: Nao
3 Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: _ Reg.Geral: : Naturalzado?:
Casado(a) ¢/ brasileira(0)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracao Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob n®: 107.69888.61.2 Dep. no Banco: Ag.:
Endereco: , , Cep: Cddigos >>> Banco: Agéncia:
Dados para Cakulo
Adm.: 29/07/2023 ] Reg.: 29/07/2023 |CBO:911305 | Cargo:MECANICO A Secao: MUCURI
Salério Inicial: 19,22 Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO
SI'I'IJA'I;ED PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO HORARIO DE TRABALHO
Optante?: Sim Data de opcao: 29/07/2023 CHIBALA. SETILAD A FESCANGR SMMAL
Banco dep.: Caixa Economica Federal Ag.: 08:00 - 12:00as 13:00- 17:00 SABADO E DOMINGO
Estou de pleno acordo com as declaracoes acima que exprimem a verdade,
Polegar direito bata de sakda:
T e o
Carimbo e visto do empregador Assinatura do empregado Assinatura do empregado

-



ORDEM DE SERVICO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 - 1.7. ALINEA “B” LTDA
PORTARIA 3214/78 E 33/83. g
04.414.787/0001-99

FUNCIONARIO: FRANCISCO DONIZETE RIBEIRO
SETOR DE TRABALHO: MANUTENGAO  CARGO: MECANICO

DESCRICAO FUNGAO: PLANEJAM E ORGANIZAM O LOCAL DE TRABALHO PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE AJUSTAGEM MECANICA. REPARAM, REALIZAM
MANUTENCAO E INSTALAM PECAS E EQUIPAMENTOS, SEGUNDO NORMAS DE
QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO. CALIBRAM INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
TRACAGEM

Maquinas e Equipamentos:

*ALICATE, MARTELO CHAVES DE FENDAS, CHAVE FIXA, CHAVE ALEN

Fisico: RUIDO
Quimico: PRODUTOS QUIMICOS/GRAXA LUBRIFICANTES E OLEOS
Acidentes: CORTE E F'ERFURACAG

EPI'S - Equipamentos de Prote¢ao Individual:

OCULOS DE SEGURANCA

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUGUE

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA

CAPACETE COM JUGULAR

LUVA DE MISTA _

CALCADO DE SEGURANCA COM BIQUEIRADE ACO

CREME PROTETORA PARA AS MAOS

- ATENCAO:

- E compromisso rigoroso de o profissional utilizar adequadamente os EPI's necessarios.

INSTRUGOES DE SEGURANGA

1. Executar tarefas de acordo com a fungdo. Em caso de duvida sobre a tarefa a ser
executada procurar informagdes junto a lideranga.

2. Antes de iniciar uma tarefa, analise e verifique se existe alguma condi¢gao que apresente

insegurancga e/ou perigo. Determine as etapas da tarefa e pense em agdes para executar

um trabalho seguro.

Constatando qualquer irregularidade, comunique a lideranga e/ou a manutengao.

. Conhega os riscos referentes a sua fungdo e previna-se conhecendo o funcionamento e

utilizando os EPI'S. _

5. Inicie o seu trabalho somente se estiver utilizando EPI'S fornecidos pela empresa e

neeessarios a sua atividade, de acordo com o item EPI'S — Equipamento de Protecdo

Individual. Na auséncia de qualquer tipo de equipamento, procure a lideranca. E

obrigatério o uso dos EPI'S sem excecao.

O nao uso do EPI podera ocasionar adverténcia tanto verbal como por escrito.

O mal uso do EPI cedido pela empresa podera ocasionar adverténcia por escrito ou até

mesmo ser punido pelo mal uso.

8. Para entrega, devolugao e troca de EPI, o funcionario devera assinar a FICHA DE EPI junto
a administracgao, a fim de controle e ciéncia de sua responsabilidade.

9. E obrigacdo do funcionario cuidar e zelar da sua integridade e de seus companheiros de
trabalho, na execugao de suas atividades.

10. O funcionario ndo podera fazer qualquer agdo que possa colocar si mesmo ou seus
companheiros em risco, sendo sujeito a penalidade administrativa.

11.0 funcionario deve pedir ao seu lider quando houver a necessidade de trocar o seu EPI,
tendo a responsabilidade de devolver o seu atual independentemente da situagao do
mesmo. :

12.Funcionarios responsaveis por equipamento moével devem ter sua atengdo em tempo
integral mediante suas manobras. Em caso de pessoas a sua volta, o funcionario devera
parar o equipamento, até que saiam da area de risco. Caso a pessoa se recuse a sair, N30
dé continuidade no servico. Comunique a administragao e somente apés estar resolvido,
volte as suas atividades.

13.Verifique antes de comegar o trabalho as condigées de manutengio da ferramenta/maquina
a ser utilizada.

14.Nunca realizar trabalhos com as maos no raio de agao das ferramentas.

X
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ORDEM DE SERVIGCO BETO — MONT JUNDIAI
NR-01 - 1.7. ALINEA “B” LTDA.

PORTARIA 3214/78 E 33/83.
I ~ 04.414.787/0001-99

15.Use a ferramenta ou magquinario adequado para cada tipo de trabalho.

16.0 funcionario em equipamento fixo devera manter a atengdo para sua seguranga e nao
dispensar o EPl, nem permitir que as pessoas fiqguem proximas ao seu equipamento em
funcionamento, nem manter produtos por perto para que ndo comprometa sua atividade.

17.Caso o funcionario em equipamento fixo, se depare com algum problema que impega sua
atividade, devera comunicar de imediato o seu lider.

18.Ao terminar o trabalho guarde as ferramentas adequadamente em seus devidos Iugares

19.N&o desative nenhum dispositivo de seguranga de nenhum equipamento.

20.Nao passar em cima de fios elétricos com carrinhos ou qualquer equipamento mével.

21.Nunca execute limpeza em equipamentos e maquinas energizados ou em movimento.

22.0 funcionario devera observar as areas de seguranga e sinalizadas para combate a
Incéndios. Nao deve obstruir nenhum desses locais, onde estdo hidrantes e extintores.
Assim como ndo devem utilizar estes equipamentos para outros fins.

INSTRUCOES GERAIS — “Atitudes”

O funcionario deve ter total comprometimento com a empresa em tudo que fizer.

Dispor de total empenho para auxiliar no resultado de cada atividade com maior qualidade.

E proibido o uso de celular quando na execucéo das operagdes com produtos.

E obrigatério transparéncia em tudo que se refere a empresa.

E obrigagdo de todo funcionario cuidar e zelar das ferramentas e maquinas.

O fumante devera fumar sumente no local sinalizado, para uma maior organizagdo e
seguranca.

ol ol 8 o

EM CASO DE ACIDENTE

1. Comunique imediatamente qualquer tipo de acidente ou lesdo pessoal (dentro e fora do
trabalho) para sua chefia, ou procure o setor administrativo da empresa que para que
sejam tomadas as providencias cabiveis.

2. Em caso de acidente interno que necessite do atendtmentn hospitalar a empresa deve
disponibilizar condugdo para a remogao do funcionario ao Hospital. Caso seja necessario
deve-se pedir ajuda externa (resgate do corpo de bombeiros ou ambuléncia).

3. A empresa possui uma Brigada de Incéndio preparada para auxiliar nas ocorréncias dentro
da organizacgao.

DECLARACAO:

Concordo com as atribuigbes e responsabilidades descritas neste documento e todas
as implicagbes legais previstas no caso de descumprimento, ou seja, adverténcia, suspensio
ou demissao por justa causa.

Recebi treinamento de seguranga, tomando conhecimento dos procedimentos de
seguranga e instrugdes de trabalho para esta fungdo aos quais me comprometo a seguir e
cumprir.

Data de Implantagao: 24 de Julho de 2023.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA FRANCISCO DONIZETE RIBEIRO




