CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMIT ENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no CN.P.J.sobon? 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n® 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP . doravante denominada Empregadorz, € de outro lado, 0 Sr. AMAURI LUCIO RIZATTO,
CTPS 0. /Série : 052258/527-8P doravante denominado Empregado. vem firmar o Contrato de Trabaltho na Modalidade Infermitente,
nos termos da Lein® 13.467/2017, com vigéneia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado emtodo o teor da Consolidacio
das Teis do Trabatho. nos termos seguintes.

I- O EMPREGADIO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente. nos moldes dos artigos 443 ¢ seu paragrafo 3%, ¢ artigo 452-A
e paragrafos, da CLT,

Pardgrafe dnico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relagio de emprego, contude, no presente contrato nfo ha
continuidade, pois ocerreri a alterndncia dos periodos com a prestaciio de servigo, portanto, nos periodos inativos o FVIPREGADO
ndo estard a disposicio do seu EMPREGADOR, tdo pouco receberi qualquer salirio ou remuneragdo, podendo o EMPREGADO
prestar servicos a ouires contratantes.

7. O EMPREGADO obriga-se a prestar seus Servigos no quadro de funcionarios do EM PREGADOR, para exercer as fungdes de
SUPFRVISOR. comtodas as atribuigfes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3 O EMPREGADO receberd o salario de RS 1750 ( Dezessete Reais e Cinglienta Centavos ) por hora trabathada, nos hotérios
estahelecidos na convocagio.

4 Aceita o Empregado, expressamente, a condigio de prestar servigos em guaisquer dos turnos de trabalho, isto ¢, tanto noe hordiio
diumo como notumo, desde que sem sinuhaneidade, observadas as prescrighes legals reguladoras do assunto, quanto i
remuneracio.

3. () Empregado poderd prestar servigos emhoras extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o Empregado
percebera as horas exraordindrias com acréscimo legal, salvo a ocorréneia de compensagio, coma consequente reducdo da jornada de
trabatho semanal.

6 O ENVIPREGADOR convocara o EMPREGADO por meio de comunicagiio oficas, informando ajomada solicitada. comantecedéncia
de pelo menos uiés dias.

Parderafo Unico - Recebida a comunicacio o enpregado terd o prazo de um dia Gtil para responder ao chamado, presumindo-se, no
siténcio. a recusa.

7. Caso o EMPREGADQ aceite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagard & outra parte. o prazo de
trinta dias. mulia de 306 (cquenta por cento) da remuneraglio que seria devida, permitida a compensaglo em igual prazo.

8 As feramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade ¢ guarda
deste, ficando desde ji autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das ferranentas nio devolvidas. ou quando. por
neglioéncia, impericia, forem devaolvidas emmau estado.

0. No ato da assinatura deste contrato, 0 Empregado s¢ obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer guando a
horirio. quer quando a atos de normal administrago, respeitanda sempre seus superiores ¢ hierdrquicos e seus colegas de tmbalhe,
¢abathando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagio de quaisquer delas implicard em sancio, cuja oraduagio
dependerd da gravidade da mesma, culmin ando coma rescis@o do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exenplar das nommas de Seguranga, atinentes a0 servico a ser exgcutado e as
peculizridades proprias de Segurancy, dos outros, do eguipamento ¢ do conjunte. ficando ciente de que se viera infringir quaisquer

itens das referidas normas de Seguranga, serd punido, inclusive poderd sofier demissdio da empresa por motive de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagiio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebrugiio do contrato, da tltima convocagio ou do fltimo diz de prestacio de servigos, o que for mais recente. serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabatho intermitente.

17 - Para dirimir as duvidas ¢ controvérsias decomentes do objeto do Contiato, elege-sc 0 Foro da Comarca de Cidade Jundial, SP.
E para finmezs e como prova de assim haverem contratado. fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de jgual teor
assinado pelas partes contratantes.

JTUNDIAL 24/01/2020

Y

AMAURI LUCIO RIZATTO

TESTEMUNHA I __ TESTEMUNHA 2.



