TERVD DE RESOSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

/Cf

IDENTIFICACAO DO ENPREGADOR
01 QW) /@ (2 Razéo Sodd Noe
0441478700019 0001 - BETO NONT LNDIAI LTDA
03 Endareco (ogradourn, It adar, 3 aTent) 04 Bdmo
RUA DOMUOSE GASPAR 371, ASA VILA RIO BRAND
6 Mridgo L 07 &P 0B QAE 09 ONPUEI TomadarCbra
LNDAI P 1321530 3314721 11.2349540001-85
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10PS /PASEP 11 None
1634532191.6 (03492 - GABREL HENRIQLE FERREIRA
72 Enderero (Logradouro, N, Andr, Apt) 13Banmo
RUA JAIRD TABORDA TE GAMARRD 350 ATUEA
14 Mnidpio 5F [16EP 17 Griara de Trebdho (i, sévies LF) 18(FF
QRTBA R 040 313UH00M 11270604902
19 Data de Nasamento 20 None da Me
1101997 MARA APAREQDA FERREIRA
DADOS DO QONTRATO DE TRABALHO
21 Tipo de (nirad
1-3ntrato de rabaho por prazo indetaminadd
22 Casa do Afstarend
Fdeomento
23 Reunerazo Ms Ant 24 Data de Adnissio 25 Duta do Aviso Prdvdo 26 Data de Afastamento 27 @d Afsstanento
397100 607201 250/2022 233
28 Rnsip Alim (%) TR 20 Rnsip Alim (%) (FGTS) 30 Gitegoria do Trebalhaddor
oM Qoo O1 - Empregado
31 Qxdigo Sndicd 2 O\PJ e Norre da Entidee Sindicd Labord
Q1501137887434 50%133@189-5mequ9'<3th8@1de
DISCRIMNACAO DAS VERBAS RESOSORIAS
VERBAS RESASORIAS
50-Sado de Sdaio 51-Qnissaes 2 (atiicages 53-Adidond de Insdubridade 54-Adidond de Paiaudosidade
Q) QM Qa0 Q00| [e]00)
55-Addond Noumo 54 1-Horas Extras 60% 56 2-Hores Extras 50% 51-Gojetas 58 Descnso Samnd Ram (OSR)
Q&0 17328 250 67683 000[7.33 132.31
oRfono SR &/ Saao Vaidd  |6OMitaArt 477, § AT 61-\Mita Art 47941 &2-SdgioFanilia 6313 Sdério Propordond
Qo o Qm Qm Q|
5413 Sdario Exgoco Antaiares |65Fgis Propordonds 6bFaias Venddas 61-Ferias Venddas (Reflexo/Dobrd) | 68-Tero @nstitudond de Faias
Q@ Q) Qo Q00| Q0
63-Avis0 Pravio Indsnizadd 7013 Saao (Avso Previo Indn)| 71-Férias (Aviso-Frévio Indanizado) | 95-Qutras Varbas 99-Ajuste do sado davedar
Q| o QM 1.08497 Q|
TOTAL BRUTO
206744
DEDUQOES
100-Rnso Alinentida 101-Adiantavento Sdaid 1D AdataTmio de 13’ Sdaio  [103-Aviso Prévio Indenizado 104Indanizaczo Art 480 AT
Qo) [eles Qo 00| Q00
106-Enprestimo em@nsignagio 1121-Praddénda Sodd 1122-Praidénda Sodd (13° Sd. )| 1141HRE 14 21RRF sobre 13° Sdario
am|812% 167,85 Q0 Q00| Qo
115Q0utros Descontos
1.89956
TOTAL DEDUCES VALOR UQUDO
206744 Q!




£
’

/ ERIO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR 2 : :
01 CNPJ / CEL: 02 Razao Social/Nome:

04.414.787I0001-99 0001- BETO MONT JUNDIAI LTDA

TRABALHADOR

10 Pis / Pasep: 11 Nome:

163.45321.91.6 003492 - GABRIEL HENRIQUE FERREIRA

17 Cart.Trabalho (Nro./Série/UF) : 18 CPF: 19 Data de Nascimento:| 20 Nome da mae:

313469/040/PR 112.706.049/02 15/10/1997 MARIA APARECIDA FERRERA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Falecimento

24 Data de Admissdo: 25 Data do Aviso Prévio: |26 Data de Afastamento: | 27 Cod. do Afastamento: 29 Pensao Alim.(%) (FGTS):
26/03/2021 25/09/2022 23 B

30 Categoria do Trabalhador:
01 - Empregado

Foi realizada a rescis3o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.2 477 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Aassisténcia  rescisdo prevista no § 1¢ do art. n.2 477 da CLT ndo é devida, tendo em
vista a duracio do contrato de trabalho ndo ser superiora um ano de servigo e nao existir previsao de assisténcia a rescisdo
contratual em Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.? 15/2010, o efetivo pagamento
das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 0,00 (), o qual, devidamente rubricado pelas
partes, é a parte integrante do presente Termo de Quitag¢do.

JUNDIALI, 30 de Setembro de 2022

§,«~' )19««\\& (_),/L’

150 Assingiura do Enpregedor ou Preposto
BETO MONT UNDAI LTDA
SUS| THOMAZE CONATI (FF. 07963361801
Yonae Afoucds Fowuo
151 Assinatura do Trebahador 152 Assinatura do Responsa Legd do Trebalhador

[04.414.78710001-90

BETO '"MONT JUNDIA LTDA
RQua Dom José Gaspar 471
Vila Rio Branco - CEP 13 215-320

Ju 3
NDIAl - SP ;

156 Informagoes o Gixa

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRAT
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes deutl;rakbalho até o limite de doi
anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988) A




