Registro de Funcionario 3303

Dados do Empregador

Razao: BETO MONT JUNDIAL LTDA Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA
CNPI: 04.414.787/0001-98 Bairro : VILA RIO BRANCO CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3303 Nome: ANTONIO ROBERTO PAULINO DA SILVA Matricula: 3303

Dt. Nasc.: 19/11/1961 |Idade: 58 |Nacion.: BRASILEIRO E. Civil: CASADO (A)

' Lc.Nasc. : RIBEIRAO DO PINHAL - PR

RG: 16803538-8 Orgao Emissor: SSP SP
CTPS: 57796 / 013/ SP Reserv.: Cat.: Autenticagdo
CPF: 050.047.288-28 Titulo de Eleitor: 032935760256 Zona: 216 Secdo: 246

Enderega: RUA JOSE CRISTINO DE OLIVEIRA CAMPOS, 01, , 1D PLANALTQO, MO1I-GUACU - 5P, Cep: 13843-054

Transferencia de Entrada: Empresa Anterior: 0000 Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fsicas

Cor: Branca Alt, ; Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: N/T Deficiéncia: Ndo

Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod. 19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ brasileira{o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0

Programa de Integracao Social ( PIS )

Cadastrado em: Sob n®: 108.77223.16.2 Dep. no Banco: Ag.:
Endereco: , , Cep: Codigos >>> Banco: Agéncia:
Dados para Calculo
Adm.: 23/12/2019 |Reg.: 23/12/2019 |CBO: 911305 Cargo:MECANICO Segdo: AHLSTROM MUNKSIO
Saldrio Inicial: 15,00 Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO
SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO HORARIO DE TRABALHO
Optante?: Sim Data de opcao: 23/12/2019 ENTRADA REFEICAO SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal Ag.. 08:00 - 12:00as 13:00- 17:00  SABADO E DOMINGO

Estou de pleno acordo com as declaragdes acima que exprimem a verdade,

Polegar direito Data de saida:

Carimbo &/wisto do empregador :" Assinatura do empregado Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE!

BEIO MONT JUNDIAL LTDA., inscria no CN P sob o n " 04414787 0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar.n” 371, Baiwie
Vil Rio Branco - CEP 13215-320, Jundi SP . doravanie denominada Empregadora. ¢ de outro lado, o St ANTONIO ROBERTO
PAULINO DA SHEVA, CTPS n” Séne © 87796/013-SP dormvante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho aa
Modalidade Intermitente. nos wimes da Lot n® 134672007, com vigdnem, a partir do dia 11 de novembro de 2017, tundanentado cm
todo o teor da Consolidacio das Leis do Trabalho, nos wermios scguintes,

1- O EMPREGA DO ¢ contratado na modalidade de tabalbo mernutente, nos noldes dos artigos 443 ¢ seu paragrato 37 ¢ artigo 452-A
¢ pardgrafos, da CLT.

Pardgralo dnico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relaciio de emprego, contude, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorrera a alternincia dos periodos com a prestagio de servigo, portanto, nos periodos inativos o EMPREGADO
nio estara a disposi¢io do seu FMPREGADOR, tio pouco recebera qualquer salirio ou remuneracio, podendo o EMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

220 EMPREGATIO) obrniga-sc a prostar scus servigos no quadro de funciondrios do EMPREGADOR, para excreer as fungoes de
MECANICO, comtodas as atnbuighes que the sdo peculiares. pefo prazo mdetermmado

3 O PMPREGADO receberd o salano de RE 1500 ( Quinze Reas ) por hora trabalhada, nos hordnios estabelecidos na convocugdo,

4 Aceita o Fmpregado, expressanenic. o condiglo de prostar servigos em quaisquer dos tumos de trabatho, isto &0 tanta v horino
divrmo como noturno, desde que sem simultancidade, observadas as preserigdes lepas reguladoras do assunto. gquante g
FOITRINCTUCAo.

5.0 Fmpregado poderd prestar servicos em horas extraendmarias, sempre que the for determinado pela Empregadora. ¢ o Empregade
perceberi as horas extraordindnas comaciéscino legal, salvo a ocorréncia de compensagio, coma consequente redugio da jomada de
trabatho senunal

4 O EMPREGADOR convocara o EMPREGADO por neio de conunicagao elicaz informando a jomada solicrada, comantecedinen
de pelo nenos uds dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagae o enypregado ter o prazo de um dia 0l para responder ao chamade, presungmido-se, no
silEncio, a recusa.

7. Caso o EMPREGADO dceite 4 proposta, a parte que, descunpnr o ajustado. sen justo motivo, pagatd & outra pate, no prazo de
Lt dias. mudta de 507 teingquenta por cento ) da remuncragiio que senia devida, penmitida a conpensagio emiguat pravo

S As ferramentas de propricdade da Empregadera, quando requisiadas pelo Enpregado, ficamsob mleira responsabilidade ¢ guarda
destz. ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das farramentas nao devolvidas. ou guando, por
neghgéncia, impericia, foremdevolvidas emmau estado

9. No ato da assinatura deste contrato, o Fmpregado s¢ obriga a cunpra totahrente o wgulamento da Empregadora quer quando 4
horasio, quer quande a atos de nortal administragio. respeitando sempre seus supedores ¢ hierirquices ¢ scus colegas de trabaiho,
chalhando em oulros locais dentro de interesse dos servigos. A violacdo de guaisquer delas implicard em sancio. cufo graduacio
dependend da gravidade da mesma, ealminando coma rescisdo do contrato,

10 O Empregado dechna baver recebido um exenplar das nomes de Seguranga, atinentes 40 sERVIGO a4 sor executado ¢ as
peculiaridades propras de Segumnga, dos outros, do gguipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se vier a infnngr guasgue

itens das referidas normus de Seguranca, serd punido, inclusive poderd sotrer demissao da empresa por motivo de justa causa

i- Decomido o praso de wm ano sem yualguer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado g partiv da data da
cclehracio do contrato. da tltima convocagio ou do Glimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais reeente. serd considerado
resemdido de pleno direlto o contrato de trabalho miermitente.

17 - Pam dirimir us duvidas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contiato, clege-se o Foro da Comanca de Cidade Jundiai, 8P
[opara finnesza ¢ como prova de assim haveress contratado. fizeram esic msLumeito particokr improsso emduas vias deigual teor
assinado pelas pastes conlatantes.
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CONTRATO DE TRABALHO

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do o trabalho, regis-
tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

Empresa: BETO MCNT JUNDIAT LTDA.
CNPI; 04.414.787/0001-99
R.Ativ.: Prest.Serv.Manut & Mont.Mags.Inds.
End.: Rua Dom José Gaspar, 371 —

Vila Rio Branco - CEP;: 13215-320
Cidade: Jundiai UF: sp

Cargo: Mecanico

CBO: 911305

Data Admissao: 23/ 12/2019
Registro: Ficha Ficha: 3303
Remuneracio Especifica: R$ 15,00
(Quinze Reais) por hora

Emp{égadh..eﬁqﬂgtrq”..on..ﬁm'\é.":qt[{vde...
de. drabalhg, e T U mg
" RGeS SR SR Ay ik o8 AL QU ADZA

SRS £ 21 455 A—

* VDE P 44

I s ame e e ket ———

+ . Ass.do empregador owh rogo cAest, T+

10 TR 1 b VT L N

Data saida..........d€0uunnnioniioiiiiin, de......

Ass. do empregador ou a rogo c/test.
Com. Dispensa CD n¢ ....

e e —— e e £ Y

T e e ey -~ =t



Digitalizado com CamScanner




CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO TREINAMEXTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHD

Certificamos que ANTONIO ROBERTO PAULINO DA SILVA portador do
RG 16.803.538-8 participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em
cumprimento da Portaria SIT n° 313, de 23 de marco de 2012 — Publicada no
DOU em 27 de marco de 2012, que aprova a NR —35, que trata de Seguranca
e Saude em Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas pela empresa
BETO-MONT JUNDIAI LTDA

MOGI GUACU, 11 DE JULHO DE 2019

/st
RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR INSTRUTOR DE PRIMEIROS SOCORROS sty
_ PAULO HENRIQUE MARANGONI ISAIAS ALVES MARIANO :
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO BOMBEIRO CIVIL ANTONIO ROBERTO
SSSTMTB 51/09824-5 ' PAULINO DA SILVA

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CAN®T 15.186.454/0001-76




CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
* Analise de riscos e condigbes impeditivas

* Definic&o e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

* Medidas de protegao coletiva contra queda de pessoas e materiais

« Equipamentos de protecdo individual e de trabalho em altura: selecao e boas praticas
« Sistemas de seguranca para prevencgao e prote¢do contra quedas
* Nocoes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
* Equipamentos de protegao individual
« Classificagéo de equipamentos para trabalho
*» Selegao, caracteristicas, inspegao e cuidados com equipamentos
« Utilizagao de equipamentos
* Colocagao e movimentagao em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalagcao e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76
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