Registro de Funcionario

3480

Dados do Empregador

Razao: BETO MONT JUNDIAL LTDA
CNPJ: 04.414.7870001-99

Balrro : VILA RIO BRANCO

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA

CEP: 132185320

Dados do Funcionario

Ordem: 3480

CPF: 168.511.188-23

Nome: CARLOS DONISETI DE CARVALHO Matricula: 3480
| Dt. Nasc.: 16/02/1973 |Idade: 47 |Nacion.: BRASILEIRO E. Civil: SOLTEIRO (A)
Le.Nasc. : ESPIRITO SANTO DO PINHAL - 5P
G: 219857908 13/01/2021 Orgo Emissor: 55P 5P
| CTPs: 37848/ 111/ SP 19/09/2014 | Reserv..: Cat,: Autenticacio
Titulo de Eleitor: 197189870231 Zona: 216 SecAn: 118

Enderego’ fRUA SANTQ AMARC, 261, LTO1 QD 6, VILA SAC CARLOS, MOJI-GUACL - 5P, Cep: 13847-150

Transferencla de Entrada:

Enpresa Anterior; 0000

Codige Anterior; 000000

Caracteristicas Fisicas

Cor: Branca Al Peso Cabelos: Olhos: Shals: N/T Deficidncia: Nio
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Garal Naturalizado?:
Casadola) ¢/ brasieira{o)?: " IConjugue: Fithos braslieiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracdo Social ( PIS )
Cadastrado ey 5obno: 123.33053.80.3 | Dep. no Banco: Ag.:
 Endereco: |, , Cepi Cédigos >»>»  Bancy: Agéndla:
Dados para Calculo
Adm.: 20/02/2021 | Reg.: 20/02/2021 |CBO: 911305 Cargo:MECANICO A Seciio: KLABIN TELEMACO BORBA
Salério [nicial: 16,25 Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAC PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHC

Optante?: 5im

Data de opgdo: 20/02{2021

ENTRADA REFEICAC

SAIDA  DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Ag.:

2200 - 01:00as 0200 - 0500 SABADOE DOMNGO

Polegar direito

Estou de pleno acordo com as declaragdes adima que ex

prirem & verdade.

Data de salda:

e e

empregado

Belohiont Sindr i




CONTRATC DETRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no CN.P.J. sob o n.° 04.414.787/0001-99. estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n° 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiaf, SP , doravante denominada Fmpregadora, e de outro lado, o Sr. CARLOS DONISETI DE
CARVALHO, CTPS n.° /Série : 37848/111-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho na Maodalidade
Intermitente, nos termos da Lein® 13.467/2017, comvigéncia, a partir do diz 11 de noverabro de 2017, fundamentado emtodo o teor da
Consolidacio das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

i- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 € seu paragrafo 3°, e artigo 452-A
¢ paragrafos, da CLT. -

Pardgrafo Gmico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorrers a alternfncia dos perfodos com a prestacdo de servigo, portanto, nos perfodos inativos o EMPREGADO
ndo estard a disposigio do sen EMPREGADOR, tio pouco receberd qualquer saldrio ou remuneracio, podends o EMPREGADO
prestar servigos a outros contratantes.

2. O EMPREGADO obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funciondrios do EMPREGADOR, para exercer as fungbes de
MIBCANICO A. comtodas as atribuig@es que The siio peculiares, pelo prazo indeterminado.

3- O EMPREGADO recebera o salivio de RS 16,25 { Dezesseis Reats ¢ Vinte e Cinco Centaves ) por hora trabalhada, nos hordrios
estabelecidos na convocacao.

4- Aceita o Empregado, expressamente, a condigo de prestar servicos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto ¢, tanto no hordrio
diumo como notumo, desde gue sem simulianeidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, guanto @
remuneracao. ‘

5- O Empregado poderd prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o Empregado
perceberd as horas extraordindrias com acrés cimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, coma consequente reducdo da jomada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocara ¢ EMPREGADC por meio de comunicagio eficaz, informando a jomada solicitada, com antecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrafo Thiico - Recebida a comunicacio o empregado terd o prazo de um dia util para responder ac chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa,

7- Caso o IMPREGADO aceite a proposia, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagara a outra parie. no prazo de
irinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagiio em igual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficam sob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salrios, o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolvidas em mau estado.

9. No ato da assinatura deste contrato, o Empregado se obriga a cunmprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horario, quer quando a atos de normal administragio, respeitando sempre seus superiores e hierdrquicos e seus colegas de trabalbo,
trabathando em outros locais dentro de interesse dos servicos. A violagio de quaisquer delas implicard em sang8o, cuja graduagho

dependera da gravidade da mesma, cu iminando coma rescisdo do contrato.

i0- O Empregadoe declara haver recebido um exemplar das nowmas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado e as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranga, serd punido, inclusive podera sofrer demissdo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorido o prazm de um ano sem qualquer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebragio do contrato, da Gltima convocagdo ou do tltimo dia de prestagio de servigos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 Para dirimir as davidas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.

E para firmeza ¢ como prova de assim haverem contratado, fizeram esie instrumento particular impresso cm duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.
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CARLOS DONISEFFDE CARVALHO

TESTEMUNHA 1. TESTEMUNHA 2:
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Avenida Bandeirantes, N° 1645

Piso Superior Boulevard Bandeirantes

Pgq. Cidade Nova — Mogi Guagu ~ 5P
Telefones: (19) 3569-3212 ~ (19)19 356832

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empregadora: BETO MONT JUNDIAILTDA = CNPJ: 04.414.787/0001-99
Nome: Carlos Doniseti de Carvalho

RG: 21.985.790 CPF: 168.511.188-23

Fungao: Mecanico

Data do Atestado de Saude Ocupacional: 10/02/2021

1 - Motivo da Avaliagdo Médica: Exame Admissional

2 - Exames Complementares:
Av. Climea 10/ 02 / 2021 E} Av Psicossocial 10/ 02 / 2021 Acuidade Visual 10/ 02/ 2021

%2 Audiometria 10/ 02 / 2021 L] Espiometria 10/ 02 / 2021 5] RxTorax 10/ 02 / 2021
2] Hemograma 10/ 02 / 2021 () Ac Hipuico /[ /EQ ECG 10/ 02 / 2021
Lo Glicose 10/ 02 / 2021 [ Ac Meti-Hipurico /1 EEG 10/ 02 / 2021
$27) Gama GT 10/ 02 / 2021 ] urina I [Jteomepr i [
] ] ]

3 - Riscos Ocupacionais:

Fisicos: Ruido,

Quimicos: Graxas, Lubrificantes e Oleos;

Biolégico: Nao detectado;

Acidente: Cortes e perfuracdes; Queda em caso de trabalho em altura;
Ergondmico: - Nao detectado.

4 - Conclusdo sobre a capacidade laborativa:

WA;}EQ ao Trabalho [] Sem restrigbes para desligamento
[]'Apto com restrigdes: [] Inapto ao trabalho
ﬁ Apto par/a??gbé&qo em altura e em confinamento

/

\'\
\
Declaro quetomei coph ento,des resultados do exame meédico e dos exames complementares aos quais me submeti.

, —
Médico Examinador imatura do Funciondrio




CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

SR 1]

Certificamos que CARLOS DONISETI DE CARVALHO portador do
RG 21.985.790-8 participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em
cumprimento da Portaria SIT n°® 313, de 23 de marco de 2012 — Publicada
no DOU em 27 de margo de 2012, que aprova a NR -35, que trata de
Seguranga e Saide em Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas
pela empresa BETO-MONT JUNDIAI LTDA

MOGI GUAQU, 09 DE JULHO DE 2020

i et :
‘ M‘ AR i
i Wi e

RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR INSTRUTOR DE PRIMEIROS SOCORROS
PAULO HENRIQUE MARANGONI
. . | ISAIAS ALVES MARIANO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO SOMUEIRO CIVIL
SSSTMTB 51/09824-5

FORSET TREINAMENTOS £ ASSESSORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO
CNPY 15.186.454/0001-76

" CARLOS DONISETI DE CARVALHO



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
» Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosfericos relacionados ao trabalho em altura
» Analise de riscos e condi¢cdes impeditivas

» Definicao e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

» Medidas de protecao coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de prote¢ao individual e de trabalho em altura: selecao e boas praticas
- Sistemas de seguranga para prevencao e proteggo contra quedas
* Nocoes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
* Equipamentos de protegao individual
» Classificac@o de equipamentos para trabalho
» Selegao, caracteristicas, inspec¢éo e cuidados com equipamentos
« Utilizacao de equipamentos
« Colocagao e movimentagdo em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalacao e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALIHO
CN®J 15.186.454/0001-76
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