Registro de Funcionario 3474

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAL LTDA
CHPI 04.414.787/0001-99

Erddereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA
Bairro  VILA RIO BRANCO

CEP 13215320

Dados do Funcionario

Ordarm: 3474

Nome: GERALDO OZEIAS NASCIMENTO COQUEIRC

Matricula: 3474

Dt. Nasc.: 20/12/1973

fdade: 47 INadon.: BRASILEIRO E. Civil: CASADD {A)

L. Nase.: [LHA SOLTEIRA - 5P

RG: 231567029

30072018 Orgdo Emissor: S5P 50

CTPS; 073670 ] 208 / S0

02/0172019 | Reserv.: 243361 Cat.: Autenticacao

CPF: 173.903,128-82

Tiulo de Eleitor; 198472380124 Zona: 360 Secda: 038

Endereco RUA BENEVENOR DE MELLO, 395, , 1D BANDEIRANTES, MOT-GUACY - 5P, Cap: 13843-144

Transferencia de Entradal

Enpwesa Anteriorn; 0000 Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fisicas

Cov: Branca Ak Peso Cabelos: Clhos: Shais: Deficiéncia: Nao

Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Req.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ braslleirao)?: Conjugue: Filhos brasiiel os?: Cuantos?:

Prograhma de Integragao Social ( PIS 3

Cadastrado e

Sob no: 123.83868.34.7

Dep. no Banco: Ag.

Enderego: |, L Cepl

Cadigos »>»  Banco: AgEnca:

Dados para Calculo

Adm.: 16/01/2021 | Reg.:

16/01/2021

CBO: 911305 | Cargo:MECANICO A Secao: GUAPI PAPELS

Satario Inciak 16,25

Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAD PERANTE O FUNDOG DE GARARTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sin

Diata de opodo: 16/01/2021

ENTRADA REFEICAC SAIDA BESCANSCJ SEMANAL

Banco dep.: Calka Econorrica Federal

A 0800 - 1200as 1300~ 1700 SABADGE DUAENG

Polegar direfto

Estou de plesio acordo com as declaracbes adma que exprimem a verdade,

Data de saida:

\?

Cariv?ﬁ e visto do enpregador

Assir«%twa do empregado Assinatura do empegado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.* 04.414,787/0001-99, estabelecida na Rua Dom Jos¢ Gaspar, n® 371, Baimo
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP , doravante denominada Fmpregadora, ¢ de outro lado, o Sr. GERALDO OZFIAS
NASCIMENTO COQUEIRO, CTPS n° /Série : 073979/208-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de
Trabalho na Modalidade Intermitente, nos termos da Lei n® 13.467/2017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017,
fundamentado emtodo o teor da Consolidagio das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

|- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu paragrafo 3°, e artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Paragrafo inico: O EMPREGADO tem subordinagio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato ndo ha
continuidade, pois ocorreri a alternincia dos periodos com a prestagio de servigo, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
ndo estard i disposi¢io do seu EMPREGADOR, tio pouco receberd qualquer saldrio ou remuneracio, podendo 0 EMPREGADO
prestar servicos a outros confratantes.

2- 0 EMPREGADO obriga-se a prestar scus servicos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para exercer as fungoes de
MECANICO A, com todas as atribuicdes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGADO receberd o salario de R$ 16,25 ( Dezesseis Reais e Vinte ¢ Cinco Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios
estabelecidos na convocagio.

4- Accita o Fmpregado, cxpressamente, a condigio de prestar servigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto no hordrio
diurmo come nofurno, desde gue sem simultancidade, observadas as prescrigies legais reguladoras do assunto., quanto a
remuneracgaio.

5- O Empregado podera prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ o Fmpregado
percebera as horas extraordindrias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacio, coma consequente redugdo da jomada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocara o EMPREGA DO por neio de comunicagio eficaz, informando a jornada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Pardgrafo Unico - Recebida a comunicacdo o empregado terd o prazo de um dia 1til para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7. Caso o EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagard & outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagio emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste. ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos saldrios, o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolvidas emmau estado.

9. No ato da assinatura deste contrato, o Empregado sc obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
hordrio, quer quando a atos de normal administragao, respeitando sempre seus superiores e hierdrquicos ¢ seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servicos. A violagdo de quaisquer delas implicard em san¢ao, cuja graduagao
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado ¢ as
peculiaridades préprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se¢ vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive poderd sofrer demisséo da empresa por motivo de justa causa.

I1- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagao do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebragio do contrato, da Gltima convocagdo ou do dltimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, sera considerado

rescindido de pleno dircito o contrato de trabalho intermitente.

|2 - Para dirimir as dividas ¢ controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para fimeza ¢ como prova de assim haverem contratado. fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor

assinado pelas partes contratantes.
JUNDIAL 16\/)0&;’2021

BETO MON
Empregadora
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Avenida Bandeirantes, N° 1645 —
Piso Superior Boulevard Bandeiranies

Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu —

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empregadora: BETO MONT JUNDIAI LTDA CNPJ: 04.414.787/0001-99
Mome: Geraldo Ozeias Nascimento Cogueiro

RG: 23.156.702 CPF: 173.903.128-82

Fung¢ao: Mecanico

Data do Atestado de Saude Ocupacional: 15/01/2021

1 - Motivo da Avaliagio Médica: Exame Admissional

2 - Exames Complementares:

5P

Telefones: (19) 3569-3212 — (19)19 35693211

Av. Clinica 15/01/2021 [ JrcoreP o [zblicose i 1wl des e
‘ Audiometria bl 1O 7o Espirometria A 0 Dol m Av. Psicossocial Mo /g /B da
@ Acuidade Visual L ke Va f Qo0 [ Ac. Hipurico Y P | ECG e T el de A
7] Raio X Torax 4 /20 4 apa. [ ] Ac MetikHipurico __J_ /| [ EEG A J L0 )R
[ 1camaGT g ] wrinan 44 [ Testeromberg /I
Eg} Hemograma Completo ¢/ Plaguetas Gt o o i f:]

% - Riscos Ocupacionais:

Fisicos: Ruido,

Quimicos: Graxas, Lubrificantes e Oleos;

Biolégico: Nio detectado;

Acidente: Cortes e perfuracdes; Queda em caso de trabalho em altura;

Ergondmico: - Ndo detectado.

4 - C}onciusﬁc sobre a capacidade laborativa:

@ Apto ao Trabalho ] Sem restrigbes para desligamento

] Apto com restrigbes: [T Inapto ac trabalho

[‘Zj Apto para trabalho em altura e em confinamento

m“'"““jgegfaro que tomei conhecnmentp dog msuitados do exame medico e dos exames complememares aos quais me submeti.

Médico Examinador .-~ .7

Assinatura do Funcionério



CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Certificamos que GERALDO OSEIAS NASCIMENTO
COQUEIRO RG: 23.156.702-9 participou do curso de TRABALHO EM
ALTURA em cumprimento da Portaria SIT n° 313, de 23 de marco de2012
— Publicada no DOU em 27 de marg¢o de 2012, que aprova a NR 35, que
trata de Seguranca e Satide em Trabalhos em altura com carga horarla de
08 horas pela empresa BETO — MONT JUNDIAI LTDA.

MOGIGUACU, 08 DE/&BRIL DE 2019

; i"”‘ m f I'vg’. ;"U‘ ¢ o~ fe --’\x""’;}ilf\ij::}' ‘ ie(lfJ:,‘/ Y\
RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR ; O UL:W
~ PAULO HENRIQUE MARANGONI INSTRUTOR (A) PRIMEIROS SOCORROS \GERALDO OSEIAS NASCIMENTO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUAREZ TEIXEIRA DE BARROS FILHO COQUEIRO

SSSTMTB 51/09824-5 JBM 18.130.106 N|

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosfericos relacionados ao trabalho em altura
 Analise de riscos e condi¢des impeditivas

* Definicao e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

» Medidas de protecao coletiva contra queda de pessoas e materiais

« Equipamentos de protecao individual e de trabalho em altura: selecéo e boas praticas
 Sistemas de seguranca para prevencao e protecdo contra quedas
» NocOes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
« Equipamentos de protecao individual
» Classificacao de equipamentos para trabalho
 Selecao, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos
« Utilizacao de equipamentos
» Colocacéao e movimentacédo em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalacao e deslocamento em estruturas com linhas de vida.

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76
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