Registro de Funcionario

3412

l

Dados do Empregador

Razao: BETO MONT JUNDIAI LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-99

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA
Bairro : VILA RIO BRANCO

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3412

Nome: LUIZ CARLOS DE PAULA

Matricula: 3412

Dt. Nasc.: 19/08/1962 |Idade: 58

Nacion.: BRASILEIRO

E. Civil: CASADO (A)

Lc.Nasc.: JUNDIAI - SP

CPF: 057.628.518-85

RG: 8417980-9 12/12/2017 Orgao Emissor: SSP PR
CTPS: 089163 /527 /SP 27/07/1989 | Reserv.: Cat.: Autenticacdo
Titulo de Eleitor: 117053620175 Zona: 085 Secdo: 501

Enderego: RUA UCILIA LORENCINI TAFARELLO, 151, AP6 A7 FLORENZA, RES TERRA DA UVA, JUNDIAI - SP, Cep: 13214-680

Transferencia de Entrada:

Empresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fisicas

Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos: Jf}lhos: Sinais: NC Deficiéncia: Nao
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) c/ brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracao Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob no: 108.25274.93.9 | Dep. no Banco: Ag.:
Endereco: , , Cep: Codigos >>> Banco: Agéncia:
Dados para Calkulo
Adm.: 14/10/2020 |Reg.: 14/10/2020 [CBO:911305 |Cargo:MECANICO Sec3o: CMPC

Salario Inicial: 15,50

Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUAGAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opcdo: 14/10/2020

ENTRADA REFEICAO

SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

08:00

Ag.:

- 12:00 as 13:00 - 17:00

SABADO E DOMINGO

Polegar direito

1

Estou de pleno acorde com as declaragBes acima que exprimem a verdade.

Data de saida:

£

Carimbo {visto d

Beto-Mont

o empregad

Jundiai tda

Assinatura do empregado

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 04 414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n” 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP, doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o Sr. LUIZ CARLOS DEPAULA,
CTPS 1n.°/Séric : 089163/527-SP doravante denominade Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho na Modalidade Intermitente,
nos termos da Lein® 13.467/2017, comvigéncia, a partir do dia 11 de noverrbro de 2017, fundamentado emtodo o teor da Consolidagio
das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

1- O EMPREGA DO é contratado na modalidade de trabalho intermitente. nos moldes dos artigos 443 ¢ seu paragrafo 3°, e artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Pardgrafo tnico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relacdo de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorreri a alternincia dos periodos com a prestaciio de servigo, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
ndo estara a disposicdo do seu FMPREGADOR, tio pouco recebera qualquer saldrio ou remuneragio, podendo o EMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

2- O FMPREGA DO obriga-sc a prestar scus servigos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para exercer as fungoes de
MECANICO., com todas as atribuicdes que Ihe sdo peculiares. pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGA DO reccherd o salario de R$ 15,50 ( Quinze Reais ¢ Cingiienta Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios
estabelecidos na convocacio.

4 Accita o Fmpregado, cxpressamente, a condigio de prestar scrvigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto no horirio
diumo como noturmo, desde que sem simultancidade, observadas as prescrigoes legais reguladoras do assunto, quanto a
remuneracgao.

5- O Empregado podera prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, e o Empregado
percebera as horas extraordinarias comacréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagio, coma consequente redugio da jomada de
trabalho scmanal

6- O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por meio de comunicagio eficaz informando a jornada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagio o empregado terd o prazo de um dia 0til para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7. Caso 0 EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descuniprir o ajustado, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de
trinta dias. multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagio em igual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Fmpregado, ficam sob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ji autorizada a Empregadora a descontar dos salarios. o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolvidas emmau estado.

9- No ato da assinatura deste contrato, o Fmpregado s¢ obriza a cumprir totalmente o regulamento da Fmpregadora quer quando a
hordrio, quer quando a atos de normal administragao, respeitzndo sempre seus superiores ¢ hierdrquicos ¢ seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagio de quaisquer delas implicard em sangdo, cuja graduagdo
dependera da gravidade da mesn, culminando coma rescisao do contrato.

10- O Empregaco declara haver recebido um exemplar das nomuas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado ¢ as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento e do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive podera sofrer demissio da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido © prazo de um ano sem qualquer convecacio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebracdo do contrato, da ultima convocagdo ou do filtimo dix de prestacio de servigos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir a5 dividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-se 0 Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
E para firmeza e como prova de assim haverem contratado. fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.

JUNDJAL, 14/10/2020

X

LUZ CARLOS DEPAULA

TESTEMUNHA 1 : TESTEMUNHA 2:




MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criade em 1932, a Carisirs de Trabalho e Previ-
dencia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza. as profundas modificacoes
que se reglstraram %mm décadas, na composicao,
distribuicao & nz@ﬁ w o da nossa forca de traba-
tho.

Sem nwnvcs mxmwwa uonw-wa afirmar que este
documento, ubﬁ muitos wz&m hoje conhecido como
“carteira Eﬁ_mﬁg% aez«gwc.aa num deos mais
importantes instrumenios & disposicdo do trabaiha-
dor, fazendo &3 vezes de cédula de identidade, titulo
de credito, atastado de ntacedentes, de boa condu-
‘ta e de residéncia; para citar apenas aigumas das
suas E:Eu_wm azuawamm

Em sua simplicidade, a .aqmm refleie a carreirado
trabathador & sua evolugso profissional, Cabe- ihe
pois, vaxﬁ?ﬁ atenta e cuidadosamente, porque
.osmcmng pelos seus aspectos exterhos essa Cartei-
‘ra revela tracos importantes da personalidade o da

- formacao do seu possuidor, os registros internos, ha-

bituaimente insubstituiveis, se constituem nas me-
inares garantias da uagimgmo ¢ da efetivacao dos
seus dirsitos ggﬁﬁw« e ?9. nmnﬁmnom

h_.av _vsnug Pinto

g_.zmmqmw*e Do ﬂwbg_,.xb...

SECRETARIA DE EMPREQO E SALARIO

| ASSINATURA DO PORTADOR
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CONTRATO DE TRABALHO

91.704.023/0001-32 |

¢

SINDUS ANDRITZ LTDA. :
Av. Amazonas, 576 :

S3o Geraldo - CEP 90.230-070

Porto Alegre- RS
Cargo: MECANICO 1l
Matricula: 7871
Data Admissdo: 02/03/2020

Remuneracdo: RS wm»mcﬂ..mmimm reais e

oitentg e cinco vos) por hora.

C sl Ferceira I
mSA@w ANDRITZ Ltda. |

NaPTR Y I R T

Ass. do empregador ou a rogo o/lest.
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KAPRI-X ~

Seguranca e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR 07 port. n® 3214 de 08/06/78, alterada pela port. n° 24 de 29/12/94
{ X )} Admissional ( ) Periddico ( ) Demissional ( ) Mudanga de Fungao

( ) Especifico ( ) Retorno ao Trabalho ( ) Complementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA
Nome: LUIZ CARLOS DE PAULA
RG: 13.947.309-9 DN: 19.08.1962

Funcao: MECANICO

RISCOS: FISICOS (Ruidos), QUIMICOS (Graxas) (Oleos) (Lubrificantes), ACIDENTES (Cortes e
Perfuragdes/Queda em caso de trabalho em altura)

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO 08.10.2020, AUDIOMETRIA 08.10.2020,
ACUIDADE VISUAL 08.10.2020, HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 08.10.2020,
ESPIROMETRIA 08.10.2020, RAIO-X TORAX AP OIT 2000 08.10.2020, GLICEMIA DE JEJUM
08.10.2020, ELETROCARDIOGRAMA 08.10.2020, ELETROENCEFALOGRAMA 08.10.2020,

AVALIAGCAQ PSICOSSOCIAL 08.10.2020, GAMA GT 08.10.2020.

Foi examinado, nesta data, estando:
(M-Apto ( )lnapto ( ) Aptocom Restricbes
Validade: ( ) 6 Meses () 1Ano

Apto para Trabalho em Espago Confinado (/) Sim ( ) Ndao ( ) Nao se Aplica

Apto para Trabalho em Altura (/) Sim ( ) Nao ( )Nao se Aplica
Apto para operar ponte rolante {(¢.y'Sim ( ) Nao ( )Nao seAplica
Observacgoes:
Declaro que nesta data fui examinado pelo médico ' Local: Varzea Paulista - SP
Examinador e que recebi uma copia do Atestado Data: 08.10.2020.
de Saude Ocupacional (ASO) i )
— Dra dga Pagh Gatvalbo Siva
@ / Medica
Ak CREMESP: 201586
Funcionario Médico Examinador

Dr° Carlos Antonio Tesch. D'Avila
RQE 61280
Meédico Trabalho

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Varzea Paulista
Fone: 11 4595 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com.br



CERTIFICADO
CNP] 15.186.454/0001-76

Certificamos que LUIZ CARLOS DE PAULA portador do RG 13.947.309
participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em cumprimento da
Portaria SIT n° 313, de 23 de margo de 2012 — Publicada no DOU em 27 de
marco de 2012, que aprova a NR —35, quc trata de Seguranga ¢ Saude em
Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas pela empresa BETO-MONT
JUNDIAI LTDA

MOGI GUACU, 01 DE OUTUBRO DE 2020
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RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR INSTRUTOR DE PRIMEIROS SOCORROS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO BOMBEIRO CIVIL LUIZ CARLOS DE PAULA

SSSTMTB 51/09824-5

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALIHO
CNPT 15.186.454/0001-76 Rua Aguat. 219, Vila SGo Carlos Mogi Guagu SP



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislagao aplicével ao Trabalhc em Altura
» Riscos especificos do trabalhc em altura
. Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao lrabalho em altura
. Analise de riscos e condicdes impeditivas
» Definicdo e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho
- Medidas de protecao coletiva contra queda de pessoas e materiais
« Equipamentos de protecao individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
. Sistemas de seguranca para prevencao e protecao contra guedas
» Nogoes tedricas de resgate basico e primeircs SOCorfos

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
+ Equipamentos de protegao individual
- Classificacao de equipamentos para trabalho
- Selecdo, caracteristicas, inspegao e cuidados com equipamenios
« Utilizacao de equipamentos
+ Colocacao e movimentacao em estruturas com uso de talabarte duplo
- Instalagio e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURAMA DO TRAGALHO
CMNPJ 15.186.454/0001-76



