Registro de Funcionario

3338

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAI LTDA
CNFJ: 04.414.787/0001-39

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA
Bairro : VILA RIO BRANCO

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3338 Nome: MARIO ALBERTO BARBOSA Matricula: 3338
:Dt. Nasc.: 24/05/1966 |Idade: 53 |Nacion.: BRASILEIRO E. Civil: CASADO (A)
| Lc.Nasc.: SAD PAULO - 5P
: RG: 187915593 Orgdo Emissor: S5P
CTPS: 72332 / 161 / SP 30/11/1995 | Reserv.: Cat.: Autenticacdo
CP: 078.005.45—06 Titulo de Eleitor: 135003700191 Zona: 389 Secao: 378

Enderego’ RUA JULIO MACIEL, 18, , PERUS, SAO PAULO - SP, Cep: 05208-110

Transferencia de Entrada: Empresa Anterior: 0000 Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fsicas

Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos: Olhas: Sinais: N/T Deficiéncia: Nao
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod. 19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracao Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob no: 121.15806.23.0 | Dep. no Banco: Ag.:
Endereco: , , Cep: Codigos >>>  Banco: Agéncia:
Dados para Calculo

CBO: 911305 |Cargo:MECANICO Secdo: KLABIN OTACILIC COSTA2

Adm.: 03/02/2020 | Reg.: 03/02/2020

Tarefa: Tipa de Pagto.: HORARIO

Salario Inicial: 15,50

HORARIO DE TRABALHQO
SAIDA DESCANSO SEMANAL

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

ENTRADA REFEICAO

Optante?: Sim Data de opcdo: 03/02/2020

Ag.: 08:00 - 12:00as 13:00- 17:00  SABADO E DOMINGO

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Estou de pleno acordo com as declaragdes acima que exprimem a verdade.

Data de saida:
Polegar direito da:

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.” 04.414.787/0001-99, eslabelecida na Rua Dom Jos¢ Gaspar, n® 371, Bairro
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP , doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o Sr. MARIO ALBERTO
BARBOSA, CTPS n.° /Séric : 72332/161-SP doravante denominado Fmpregado, vem firmar o Contrato de Trabalho na Modalidade
Intermitente. nos termos da Lein® 13.467/2017, comvigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado emtodo o teor da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

1- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu paragrafo 3°, ¢ artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Pardgrafo unico: O EMPREGADO tem subordinacio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorreri a alterniincia dos periodos com a prestagiio de servio, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
nio estara a disposi¢io do seu FMPREGADOR, tio pouco receberd qualquer saldrio on remuneracio, podendo o FMPREGADO
prestar servigos a outros contratantes.

2. O EMPREGADO obriga-s¢ a prestar seus servigos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para excreer as fungoes de
MECANICO, com todas as atribui¢des que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGADO receberda o salario de R$ 15,50 ( Quinze Reais e Cingiienta Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios
estabelecidos na convocagio.

4 Accita o Empregado, expressamente, a condicio de prestar servicos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto €, tanto no horario
diumo como noturmo. desde que sem simultancidade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assunto. quanto a
remuneragao.

5- O Empregado podera prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela Fmpregadora, ¢ o Empregado
percebera as horas extraordinarias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, coma consequente redugdo da jornada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocara o EMPREGADO por meio de conunicacio cficaz, informando a jornada solicitada, com antecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrato Unico - Recebida a comunicagio o empregado tera o prazo de um dia Gtil para responder ao chamado, presunindo-se, no
siléncio, a recusa.

7- Caso 0 EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado. sem justo motivo, pagard & outra parte. no prazo de
trinta dias. nulta de 50% (cinguenta por cento) da remuneragao gue seria devida, permitida a compensagdo emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Fmpregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas nao devolvidas, ou quando, por
negligéneia, impericia, forem devolvidas emmuau estado.

0. No ato da assinatura deste contrato, o Fmpregado sc obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horario, quer quando a atos de normal administracdo. respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrquicos ¢ scus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagdo de quaisquer delas implicara em sangao. cuja graduag¢ao
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Bmpregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser executado ¢ as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se vier a infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive podera sofier demissio da empresa por motivo de justa causi.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data da
celebracao do contrato, da ultima convocagio ou do dltimo dia de prestagao de servigos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir as dividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-sc¢ o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.

K para firmeza e como prova de assim haverem contratado. fizeram este instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantcs.

3/02/2020

R o e DR
MARIO ALBERTO BARBOSA

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
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QUALIFICACAO CIVIL
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CONTRATO DE TRABALHO

' CBO: 911305
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Empresa: BETO MONT JNDIAT LTDA.
CHP3: 04 414 787/0001-9%
R.Ativ.: Presi.Serv Menute Mont,Maas. Inds.
End.: Rua Dom José Gaspar, 371 -

Vila Rio Branco - CEP: 13215-320
Cidade: Jundiai UF: SP

Cargo: Mecanico

Data Admissao: 03/02/2020
Registro: Ficha Ficha: 3338
Remuneracio Especifica: R$ 15,50
(Quinze Reais e Cinq nta,Centavos) por

hora

Ass. do empregador ou a rogo c/test.
Data saida..........de.... s B vt

Ass. do empregador ou a rogo c/test.
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MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA se}cm*?;

43

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, regis-
tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

Empregado.contratade..na. Tmodaldade..........
ge--trahaihn e nie  LOROIRE e
Atigo 443 e senperégrafor3% e Arigod32-A-r
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KAPRI-X

Seguranca e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR 07 port. n° 3214 de 08/06/78, alterada pela pori. n° 24 de 29/12/94
( ) Admissional ( X ) Periédico ( ) Demissional ( ) Mudanga de Fungao

( ) Especifico ( ) Retorno ao Trabalho ( ) Complementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA
Nome: MARIO ALBERTO BARBOSA
RG: 18.791.559 DN: 24.05.1966

Fungdo: MECANICO

RISCOS: FISICOS (Ruidos), QUIMICOS (Graxas) (Oleos) (Solventes), ACIDENTES (Cortes e
perfuragbes. Queda em caso de trabalho em altura).

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO 03.11.2020, AUDIOMETRIA 03.11.2020.
ESPIROMETRIA 03.11.2020, RAIO-X TORAX AP OIT 2000 03.11.2020, GLICEMIA 03.11.2020,
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS 03.11.2020, GAMA GT 03.11.2020, ACUIDADE VISUAL
03.11.2020. ELETROCARDIOGRAMA 03 11 2020, ELETROENCEFALOGRAMA 03.11.2020,
AVALIAGAO PSICOSSOCIAL 03,11.2020.

Foi examinado, nesta data, estando:

(/(;Apto ( )inapto { ) Apto com Restricbes

validade ( ) 6Meses (1)1 Ano

Apto para Trabalho em Espago Confinado (£ ) Sim ( ) Nao ( )Naose Aplica

Apto para Trabalho em Altura () Sim ( ) Nao { )Naose Aplica
Observagdes.

Declaro que nesta data ful examinado pelo médico Local: Varzea Paulista - SP

Examinador & que recebi uma cépia do Atestado
de Saude Ocupacional (ASQ)

Médico Ee@mine;dor

Dr*. Adriana de Cassia Mean
Coordenadora Médica do PCMSO
CRM 8P n® 57102/5P

Rua Edgardo de Azevedo Scares, 51 Vila Bela Cintra Varzea Paulista
Fone: 11 4595 2933/4606 4155 atendimento@kaprix.com br



CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Certificamos que MARIO ALBERTO BARBOSA portador do RG 18.791.559
participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em cumprimento da
Portaria SIT n° 313, de 23 de margo de 2012 — Publicada no DOU em 27 de
marco de 2012, que aprova a NR —35, que trata de Seguranca e Satde em
Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas pela empresa BETO-MONT
JUNDIAI LTDA

MOGI GUACU, 17 DE SETEMBRO DE 2019
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VEL TE ‘ —— e
RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR INSTRUTOR DE PRIMEIROS SOCORROS ok A D
. PAULO HENRIQUE MARANGONI ISAIAS ALVES MARIANO - S =
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO BOMBEIRO CIVIL MARIO ALBERTO BARBOSA

SSSTMTB 51/09824-5

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacdo aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
* Analise de riscos e condicdes impeditivas

* Definicdo e requisitos para procedimentos e permissdo de trabalho

* Medidas de protecédo coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de protecéo individual e de trabalho em altura: selecdo e boas praticas
* Sistemas de segurancga para prevencao e protecdo contra quedas
* Noc¢des tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
» Equipamentos de protecdo individual
* Classificagdo de equipamentos para trabalho
» Selecdo, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos
» Utilizagc&o de equipamentos
» Colocagéo e movimentagao em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalagédo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNP] 15.186.454/0001-76
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