Registro de Funcionario

3358

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAL LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-99

Bairro : VILA RIO BRANCO

Endereca: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3358

Nome: RICARDO LOPES

DE OLIVEIRA

Matricula: 3358

Dt. Nasc.: 01/03/1970

Idade: 49 |Nacion.: BRASILEIRO E. Civil: CASADO (A)

Lc.Nasc.: CAIEIRAS - SP

RG: 17420016-X

Orgao Emissar: SSP

CTPS: 38805 /050 / SP

24/08/1982 | Reserv.: Cat.:

Autenticacao

CPF: 076.088.848-51

Titule de Eleitor: 264952880108 Zona: 389

Secdo: 132

Enderego: RUA DONA LING DEDODATO DE CARVALHO, 256, , VILA NOVA, CAIEIRAS - SP, Cep: 05208-060

Transferencia de Entrada:

Empresa Anteror: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fsicas

Cor: Branca Alt.: Pesa: Cabelos: Olhos: Sinais: N/T Deficiéncia: Nao
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.19: Req. Geral: Naturalizado?:
Casado(a) c/ brasileira{o)?: Cenjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracao Social ( PIS )
Cadastrado em: Spb n®:122.14131,49.5 Dep. no Banco: Ag.:
Enderego: , , Cep: Cddigos >>> Banco: Agéncia:

Dados para Calculo

Adm.: 03/02/2020

Reg

.1 03/02/2020 |CBO:911305 | Cargo:MECANICO

Secdo: KLABIN OTACILIO COSTA2

Salario Inicial: 15,50

Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAOD PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opcao: 03/02/2020

ENTRADA R

EFEICAQ

SAIDA  DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Ag.: 08:00 - 12:00 as 13:00 - 17:00

SABADO E DOMINGO

Polegar direito

P

> )

Carinbox /visto do empregador

ALY

Estou de pleno acordo com as declaragtes acima que exprimem a verdade.

Data de saida:

Assinatura do empregado

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE" -

!3};‘]‘0 MONT JUNDIAL LTDA., inserita no CN P sob o n.® 04 414.787/0001-95, estabelecida na Rua DomJosé Gaspar, n” 371, Bawro
Vila Rio Branco - CEP [3213-320, Jundiai, $P , doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado. o 5rn. RICARDO LOPES DE
OLIVEIRA. CTPS n.® /Série : 38865/050-SP doravanic denonunado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabatho na Modalidade
Intermitente. nos termos da Lei n™ 13.467/2017, comvigéncia, a partic do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado emlodo o teorda
Consolidacio das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

1. O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos #43 ¢ seu paragraio 3°, ¢ antigo 452-A
¢ paragrafos, da CLT.

Paragrafo dnico: O EMPREGADO tem subordinagdo juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nde ha
continnidade, pois ocorrerd a alterndncia dos periodos com a prestacio de servigo, portanto, nos periodos inatives o FMPREGADO
ndo estard a disposicio do seu EMPREGADOR, tio pouco receberd qualquer saldrio ou remuneragio, podendo o FMPREGADO
prestar servigos a outros contratantes.

2. O EMPREGA DO obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, pam cxercer as fungoes de
MECANICO, comtodas as atribuicdes que the sio peculiares. pelo prazo mdeternminado,

3- O EMPREGADXO recebera o salano de RS 158.56 ( Quinze Reaw ¢ Cinglenta Centavos ) por hora tabalbada, nos horanos
estabelecdos na convocagio.

4 Aceita o Empregado, expressamente, a condigiio de prestar servigos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto &, tanio nohorano
diurno como notumo, desde que sem simultancidade, observadas as prescrighes legais reguladoras do assunto. guanto a
remuneragio.

vy

5. O Fmpregado poderd prestar servigos em horas extraordindrias. sempre que The for determinado pela Bmpregadora, ¢ o Empregado

percebera as horas extraordinarias comacréscimo legal, salvo a ocorrencia de compensagdo, coma consequente redugio da jomada de
trabalbo semanal

& O EMPREGA DOR convocard o EMPREGADO por meio de conunicacdo eficaz, informando a jornada solicitada, comantecedéneia
de pelo menos trés dias.

Parigrafo Unico - Recebida a conmmnicaciio o empregado ferd o prazo de um dia til para responder ao chamado. presumindo-se, 1o
silencio. a recusa.

7 Caso o EMPREGADO aceile a proposta. a parte que, descurrprir o ajustado. sem justo motivo, pagard i outra parie. 1o praz de
trinta dias. multa de 50% (cinquenta por centoj da remuneraciio goe seria devida, permitida a compensagio cm igual prazo.

% As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficanisob inteira responsabilidade ¢ guarda
deste. ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar cos salarios. o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas emmau estado.

9. No ato da assinatura deste contrato, o Empregado s¢ obriga a cunprir lotalmente o regulamento da Empregadora quer quande @
horario. quer quando a atos de nomal administracio, respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrguicos ¢ scus colegas de tabalho,
rabalbando em outros locais dentro de interesse dos servicos. A violagdo de quaisquer delas implicard em sangdo. cuja graduncio
dependerd da gravidade da mesma, culminando coma rescisio do contrato.

i O Empregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes 4o servico a ser exceutado ¢
peculiaridades proprias de Scguranca, dos outros. do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se viera infringir quaisques
tens das referidas nomus de Seguranga, serid punido. inclusive poderd sofrer demissiio da einpresa por motivo de justa causa

1i- Decorido o prazo de um ano sem qualquer convocacio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR. conrado a partir da data da
celebragio do contrato. da Gltima convocagdo ou do ultimo dia de prestagdo de servigos, 0 que for mas reeentc, serd considerado
rescindide de pleno direito o contrato de trabatho intermitente.

13 - Para divimir as davidas ¢ controvénsias decorrentes do objcto do Contrato, elege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiat, 5P
I para finmeza ¢ como prova de assim haverem contratado, fizcram este instrumento particular impresso em duas vias de guat teor
assinado pelas parles contratanies.

JUNDIAL 03022020
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RICARDO LOPES DE OLIVEIRA

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2.
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KAPRI-X

Seguranca e Medicina do Trabalho Eirelli EPP -
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR 07 port. n® 3214 de 08/06/78, alterada pela port, n® 24 de 28/12/94
{ yAdmissicnal (X ) Peritdico  ( y Demissional  { ) Mudanga de Funcéc
{ Especifice { ) Retomoao Trabalhe { ) Compiementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA
Nome: RICARDO LOPES DE OLIVEIRA
RG: 174200676 DN: (1.03.1870

Funcéo: MECANICO

RISCOS: FISICOS (Ruidos), QUIMICOS (Graxas)(Oleos) (Solventes), ERGONOMICOS {Pustura
inadeguada; ACIDENTES (Trabalhc em Altua - Habitual ou Permanente) (Espaco Cordinado -
Habitual ou Permanente]

EXAMES COMPLEMENTARES: EXAME CLINICO (09.02.2021, AUDIOMETRIA 09 02.2021
ACUIDADE VISUAL 08 02.2021, ELETROCARDIOGRAMA 08.02 2021,

L ETROENCEFALOGRAMA 09.02.2021, HEMOGRAMA COM PLAQUETAS 08.02.2021,
GLICEMIA 08.02.2021, RAIO-X TORAX AP OIT 2000 09.02.2021, GAMA CT 08 02.202%,

AVALIACAQ PSICOSSOCIAL 00.02.2021, ESPIROMETRIA 08 02 2021,

Eol examinado, nesta data, estando.

F

MO
ﬁ Apte { jinapto ( )Aptocom RestricGes

Validade: ( } 6 Meses L{}?Ano

Apto para Trabaiho em Espago Confinado %;I) Sim { ) Nao { jN&o se Aplica
apto para Trabatho em Altura ¢ 8im { } Nac () Nac se Aplica
Observacbes: B
Deciarc gue nesta data fui examinado peio medico Local Varzea Paulista - 5P
Examinador € que recabi ume copla do Alestaco Data: 0@@‘}2 2021
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de Saide Ocugzﬁaéonai (ASO)

; ﬁ%\ﬂé&{iﬁ L = cnEMESP: 201588
¥ Flncionario Medico Examinador
i

#
{33
Dr. Adgigna ce Cassia Mean
Coeordenadora Médica do PCMSO
CRM &P n® 57102/SP

Ruea Fdgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Beia Cintra Varzea Paluiista
Fone 11 4585 2933/4606 4155 atendimento@kaprix com.br



CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

TRENANENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Certificamos que RICARDO LOPES DE OLIVEIRA portador do RG
17.420.016  participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em
cumprimento da Portaria SIT n° 313, de 23 de margo de 2012 — Publicada no
DOU em 27 de marco de 2012, que aprova a NR -35, que trata de Seguranca
e Satude em Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas pela empresa

BETO-MONT JUNDIAI LTDA
| MOGI GUACU, 17 DE SETEMBRO DE 2019

N
/

RE;&%T%‘}‘{E;};%%?? Aiiclokion INSTRUTOR DE PRIMEIROS SOCORROS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ISA;A.EB?;E‘{I%SON:Q‘}}IISNO RICARDO LOPES DE OLIVEIRA

SSSTMTB 51/09824-5

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPT 15.186.454/0001-76




CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

* Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
» Analise de riscos e condi¢cbes impeditivas

* Definicdo e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

* Medidas de protecao coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de protecao individual e de trabalho em altura: selecao e boas praticas
 Sistemas de seguranca para prevencao e protecao contra quedas
* NoclOes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
* Equipamentos de protec¢ao individual
» Classificacao de equipamentos para trabalho
» Selecao, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos
« Utilizacao de equipamentos
» Colocagdo e movimentacao em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalacao e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALIHO
CNPJ 15.186.454/0001-76
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