Registro de Funcionario 3314

Dados do Empregador

Razao: BETO MONT JUNDIAL LTDA Enderego: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA
CNPJ: 04.414.787/0001-99 Bairro : VILA RIO BRANCO CEP: 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3314 Nome: VILSON DE LIMA Matricula: 3314

Dt. Nasc.: 19/06/1968 |Idade: 51 [Nacion.: BRASILEIRO E. Civil: SOLTEIRO (A)

Lc.Nasc.: SAO JOAQ - PR

RG: 20.817.573-8 10/03/2003 Orgao Emissor: SSP
CTPS: 66649 / 49 / SP 20/01/2005 | Reserv.: Cat.: Autenticacdo
i3
CPF: 141.754.868-10 Titulo de Eleitor: 34001580612 Zona: 216 Segdo: 145

Endereco: RUA SEBASTIAO BUENO, 546, , ID ITAMARATI, MOJI-GUACU - SP, Cep: 13840-130

Transferencia de Entrada: Empresa Anterior: 0000 Codigo Anterigr: 000000

Caracteristicas Fsicas

Cor: Parda Alt.: Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: N/T Deficiencia: Nao

Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod. 19: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0

Programa de Integragao Social ( PIS )

Cadastrado em: Sob no: 122.84412.34.5 Dep. no Banco: Caixa Economica Federal Ag.:

Endereco: , , Cep: Cédigos >>>  Banco: 1 Agéncia:

Dados para Calculo

Adrm.: 23/12/2019 | Reg.: 23/12/2019 |CBO: 911305 | Carga:MECANICO Secdo: AHLSTROM MUNKSIO
Salario Tnicial: 15,00 Tarefa: Tipo de Pagto.: HORARIO
SITUACAQ PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPQ DE SERVICO HORARIO DE TRABALHO
Optante?: Sim Data de opcio: 23/12/2019 ENTRADA REFEICAO  SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal Ag.: 0800 - 12:00as 13:00- 17:00  SABADO E DOMINGO

Estou de pleno acordo com as declaracfes acima que exprimem a verdade.

Polegar direito Data de saida:

{Misto do empregador Assinatura do empregado Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAL LTDAL inscrita no CNPJ sob o n " 04 414787000199, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n” 371, Bawro
Vila Rio Braneo - CEP 13215320, Jundial, 8P . doravante denominada Erpregadora, ¢ de outro lado. o S VIESON DELIMA CIPS
0 Serie © 66649/49.8P doravante denonmnado Empregado. vem fumur o Contrato de Trabalho na Modalidade Intermitente, nos
wermes da Lei n® 13.467/2017. comvigénoa, a paste do dia 11 de novembre de 2017 fimdamentado emtodo o teor da Consohdigie das
Lot do Trabalho, nos termos seguintes.

i- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trahalho micrmitente, nos moldes dos artigos 443 ¢ seu pardgrafo 37 ¢ artigo 452+
¢ pardgratfos, da CLT.

Pardgrafo anico: O FMPREGADO tem subordinagio juridica na relagio de emprego. contudo, no presente contrato nio hi
continuidade, pois ocorrers a alterniincia dos periodos com a prestagio de servio, portanto, nos periodos inativos o EMPREGADO
nio estard & disposigio do seu EMPREGADOR, tio pouco recebers qualquer salirio ou remuneragio, podendo o EMPREGADO
Prestar servicos a outros contratantes.

2. O FMPREGA DO obriga-se a prestar scus servigos no guadro de funciondrios do EMPREGA DOR. para cxereer as fungdos de
MECANICO, comtodas as atribuicdes que the sfo peculiares, pelo prazo mdetermnado.

3. O EMPREGA DO reccbherd o salario de RS 15,00 ¢ Quinze Reais ) por hora wabathada, nos hordrios estabelecidos na convocagio.

4+ Accita o Fpregado. expressamente, a condiclo de prestar servigos em quaisquer dos turnos de trabalho, isto & tnte no hanirio
divmo como notueno. desde gue sem simulanextade, observadas as preserigdes legais reguladoray doassunto, quante 3
FCMUNCTELag.

5. (1 Empregado poderi prestar servigos em horas extaordindrias, sempre que lhe for determmado pela Fpregadora. ¢ o Empregade
perceheri as horas extraordindnas comacréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagio. coma consequente redugdo da jomada de
trabalho scmunal,

4 O PMPREGA DOR convocard o FMPREGADO por meio de comunicacio eficaz, informande a jomada solicitada, comantecedoncia
de pelo menos tiés dwas,

Paragrafo Unico - Recebida o comunicacio o empregado terd o prazo de um dha G para responder ao chamado, presumnde-se, no
SHEICID, & recusa,

7. Case s EMPREGADO aceite a proposta, 4 parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagar 4 outia pate, no praso de
tinta dins. niela de $0%6 (omguenta por cento) da remuncragdo que seria devida, penmitida a compensagio emgual prazo.

% As feranentas de propricdade da Empregadora. quando requisitadas pelo Empregado. ficanisob mtera responsabilidade ¢ guarda
deste. ficando desde j antorizada o Empregadora a descontar dos salarios, o valor das feramentas ndo devolvidas, on quando. por
negligéncia, impericid, forem devolvidas emman gstado.

9. No ato da assinatura deste contiate, o Fmpregado se obriga a cunprir totalinenie o regulamento da Empregadora quer quando 2
fhoriria. quer quando a atos de normal adminisagiio, respeitando sMpIe seUs supenans ¢ hicrarquicos ¢ seus colegas de trabatho.
srabalhando e oulros Jocais dentro de interesse dos servigos. A viokcho de quasquer delas impheard em sancao. vige graduagio
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisao do contrato.

(- € Fmpregadoe declua haver recebido um exerplar das nomus de Seguranga. atinentes a6 servigo a ser executado ¢ ous
peculinnidades préprias de Seguranga, dos outros, do cquipanxento ¢ do congunto. ficando ciente de que se vier a infiingar quabques
itens das reforidas normus de Seguranca, serd punido, inclusive podera sofier demissdo da empresa por awtivo de justa causa

(1 Decorrido o praz de untano sem qualyuer convocagha do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partir da data di
celebracio do contrato. da altime convocaghio ou do uluno dua de prestacdo de servigos, o que for mais recente, serd considerado
rescindido de pleno direito o contrate de trabatho mienaente.

13 Pare divimir as dividas ¢ controvémias decorrentes do objeto do Contrato, elegesse o Fore da Comarea de Cidade fundiai. 5P
IF para firmeza ¢ como prova de assim haverem contratado, fizeram este nstrumento particudar impresso em duas vias do gual teor
assimado pelas parles contrantes,
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SINATURA DO PORTADOR

Al

CONTRATO DE TRABALHO 43

ANOTACOES GERAIS

4 Ates| 413 .
Empresa: BETO MONT JUNDIAL LTDA (Atestado médico, alteragao do contrato do trabalho, regis-
¢ CNPJ 04.414.787/0001-99
¢ RAtiv. Prest.Serv.Manut.e Mont Mags.
End.; Rua Dom José Gaspar, 371 -
Vil Rio Branco - CEP: 13215-320
Cidade: Jundiai UF: SP
7 Cargo: Mecanico
& CBO: 911305 b
" Data Admissao: 23/14/ 2019
- Registro: Ficha Ficha: 3314
Remuneracio Especifica: R 15,00
©, (Quinze Reais) por hora

tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
_Empregado_contratado na modaldade
-de..rabalhp_intermitente conforme---
-Aetigo.443 2 seu paragrafo 3% € Aiga 4524
-g--9845- paragralos...da.. Le. 1346712017

Inds.

Arsresenraa

................

BETO MENT JUNDIAT LTDA
Ass. do empregador ou a rogo c/test.

..............................
....................................

..................................
.............................

.........................
....................................

Data safda......... [ TR F e

Ass. do empregador ou a rogo cltest.
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KAPRI-X

Seguranga e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR 07 port. n° 3214 de 08/06/78, alierada pela port. n® 24 de 20/12/94
( )Admissional  (X) Peri¢dico { ) Demissional { ) Mudanga de Funcao

{ ) Especificc ( ) Retorno ao Trabalho { ) Complementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA
Nome: VILSON DE LIMA
RG: 20.817.563-8 DN: 19.06.1968

Funcéo: MECANICO

RISCOS: FISICOS (Ruidos), QUIMICOS (Graxas) (Oleos) (Solventes). ACIDENTES (Cortes e
perfuragdes: Queda em caso de trabalho em altura),

EXAMES COMPLEMENTARES' EXAME CLINICO 12 11.2020, AUDIOMETRIA 12.11.2020,
ESPIROMETRIA 12.11.2020, RAIO-X TGRAX AP OIT 2000 12.11.2020, GLICEMIA 12.11.2020,
HEMOGRAMA COM PLAQUETAS 12.11 2020, GAMA GT 12.11 2020, ACUIDADE VISUAL
12 11,2020, ELETROCARDIOGRAMA 12.11.2020, ELETROENCEFALOGRAMA 12.11.2020,

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL 12.11.2020.

Foi examinado, nesta data, estando.
(A) Apto ( )inapto  ( )Apto com Restricoes
Validade: ( ) 6 Meses =~ ({) é;%‘é’%é 1 '

Apto para Trabaiho em Eéﬁag&‘i:{}?fﬁnacﬁﬁ ) sim

{ ) Nac ( ) N&o se Aplica
Apto para Trabalho em Altura () Sirn ()N

a0 { ) N&o se Aplica
Observagdes:
Declaro que nesta data fui examinado pelo medico Local: Varzea Paulista - SP
Examinador e que recebi uma copia do Atestado Data 2‘.*%1 .2020.

de Saude Ocupacional (ASO) .~ . = - e, Adfand de assia Mo
(ﬁ% 3 S Médicd do Trabaiho

L»a:.?

Fyncionario e iy . Meédido Examinador

Dr*. Adriana de Cassia Mean
Coordenadora Médica de PCMSO
CRM SP n® 5§7102/SP

Rua Edgardo de Azevedo Soares, 51 Vila Bela Cintra Varzea Paulista
Fone: 11 4595 2033/4806 4155 atendimento@kaprix.com.br



	6d95ca92024f49e1601b66eb81a583d84c8e2067476e6f76b5da881575320ecb.pdf
	804b289a0560adee69037c2f420561e3a1a3f3dbff24826e5e60b3bd2382a130.pdf
	a68d7b543c8a4edabf9d9f2c713596ae2bfac9aad72db14b580be3a9d65c60b6.pdf
	f4d9158140f86c05420a653e9d3e77f3d88fe340be6bf164288f85768cda80fc.pdf

