Registro de Funcionario

3346

Dados do Empregador

Razéo: BETO MONT JUNDIAL LTDA
CNPY: 04.414.787/0001-95

Bairra | VILA RIO BRANCO

Endereco: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA

CEP: 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3346 Nome: WILLIANS CESAR TEIXEIRA DA SILVA

Matricula. 3346

Ot Nasc.: 30/09/1977 |idade: 42 |Nacon.: BRASILEIRO £, Civil: SOLTEIRO (A}

1 Le.Nasc.: SAD PAULG - 5P

CRG 247179644 Orgao Emissor; S5

*:** CTPS: 80717/ 148/ 5P 13/07/1982 | Reserv.: Cat.:

e
= aw i
- i T |

Auterticacdo

CPE: 296.759.708-20 Titulo de Eleitor: 225887560183 Zona: 353

Secaop; 468

Endereco. RUA ANDORINHA, 528, , P DAS LARANIEIRAS, CAIEIRAS - SP, Cep: 07745-170

Transferencia de Entrada: Empresa Anteror. 0000

Codige Anterior: 000000

Caracteristicas Fsicas

Cor. Negra Alt.: Peso: Cabelos: Qlhos: Sinais: N/T peficiéncia; Nao

Quando Estrangeiro ]
Cata de Chegada: Cart.Mod. 19: Reg.Geral: Naturalizado™:
Casado(a) ¢/ brasiera{o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: O

Programa de Integragao Social { PIS )

Cacastrado em: Sob no: 124.84045.67.3 Dep. no Banco: Ag.

Enderece: |, , Cepr Codigos =»»»  Banco!

Agéncia:

Dados para Cakculo

Adm s 03/02/2020 | Reg.: 03/02/2020 CBO: 911305 | Cargo:MECANICC

Secio: KLABIN OTACILIO CO5TAZ

Saldric fnicial 15,50 Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

$ITUACAD PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Cptante?. Sim Data de opcao: 03/02/2020

ENTRADA REFEICAO SAIDA  DESCANSO SEMANAL

Ranco dep. Cama Feonomica Federal Ag.:

08,00 - 12:00as 1300 - 1700 SABADD E DOMINGO

Polegar direito

Estou de pleng acoréo comas declaracies acima que axprimema verdade.

Data de saida:
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Assinatura do empregado

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE INTERMITENTE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.” 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua DomJosé Gaspar, n® 371, Bairo
Vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP , doravante denominada Empregadora, e dc outro lado, o Sr. WILLIANS CESAR
TFIXFIRA DA SILVA. CTPS n.° /Séric : 80717/148-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho na
Modalidade Intermitente, nos termos da Lei n® 13.467/2017, com vigéncia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado em
todo o teor da Consolidacio das Leis do Trabalho, nos termos seguintes.

1- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu paragrafo 3%, ¢ artigo 452-A
¢ paragrafos, da CLT.

Paragrafo dnico: O EMPREGADO tem subordinaciio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nio ha
continuidade, pois ocorrerd a alternncia dos periodos com a prestacio de servico, portanto, nos periodos inativos o FMPREGADO
nio estard a disposi¢do do seu EMPREGADOR, tio pouco recebera qualquer salirio ou remuneragiio, podendo ¢ EMPREGADO
prestar servigos aoutros contratantes.

2- O EMPREGADO obriga-sc a prestar seus servigos no quadro de funcionarios do EMPREGADOR, para exercer as fungdes de
MECANICO, comtodas as atribuicdes que Ihe sao peculiares, pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGADO recebera o salario de R$ 15,50 ( Quinze Reais ¢ Cinquenta Centavos ) por hora trabalhada, nos hordrios
estabelecidos na convocagio.

4 Accita 0 Empregado, expressamente. a condigdio de prestar servigos em guaisquer dos tumos de trabalho, isto &. tanto no horario
diumo como notumo. desde que sem simultancidade, observadas as prescrigoes legais reguladoras do assunto, quanto a
renuneracao.

5- O Empregado podera prestar servigos em horas extraordinérias, sempre que lhe for determinado pela Empregadora, € o Fmpregado
perceberd as horas extraordindrias comacréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagao, coma consequente redugio da jormada de
trabalho semanal.

6- O EMPREGADOR convocara o EMPREGADO por meio de conunicagdo eficaz, informando a jomada solicitada, comantecedéncia
de pelo menos trés dias.

Paragrafo Unico - Recebida a comunicagao o enpregado terd 0 prazo de um dia util para responder ao chamado. presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

7- Caso 0 EMPREGADO aceite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo molivo, pagard a outra paric, no prazo de
(rinta dias. nulta de 50% (cinguenta por cento) da renmuneragao que seria devida, permitida a compensagao emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficamsob inteira responsabilidade e guarda
deste, ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar dos salarios, o valor das ferramentas ndo devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, forem devolyvidas emmau estado.

9. No ato da assinatura deste contrato, o Fmpregado se obriga a cumprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
horario, quer quando a atos de normal administracio, respeilando sempre seus superiores ¢ hierarquicos ¢ scus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos servigos. A violagdo de quaisquer delas implicara em sangdo, cuja graduagio
dependera da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O BEmpregado declara haver recebido um excmplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser exccutado ¢ as
peculiaridades préprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se viera infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranga, serd punido. inclusive poder sofrer demissdo da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagao do EMPREGADO pelo EMPREGADOR, contado a partit da data da
cclebragdo do contrato, da dltima convocacio ou do ultimo dia de prestacao de servicos, o que for mais recente, scra considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho mtermitente.

12 - Para dirimir as dividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, elege-sc 0 Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.
F para firmeza e como prova de assim haverem contratado. fizeram esie instrumento particular impresso em duas vias de igual teor
assinado pelas partes contratantes.

JUNDIATH03402/2020

DIAlI LTDA

BETO MON
Jmpregadora

X WMan Gov Dl dde
WILLIANS CESAR TEIXFIRA DA SILVA

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
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14112/2020 ;
1471202 aso - WILLIANS CESAR TEIXEIRA DA SILVA jpg

KAPRI-X

Seguranca e Medicina do Trabalho Eirelli EPP
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

RO pord 0" 4214 de CROGTE, stersda pela pont o 74 de 29iT2Me
{5 Admissional [ X Parddice | s Demisslonal () Mudanca de Fungao
¢ jEspecthce |y Retorno 8o Trabeing | yoomplementares
Empresa: BETO MONT JUNDIAL LTDA
Nome: WILLIANS CESAR TEIXEIRA DA SILVA
R 2471796444 OM: 30081877

Funcdo: MECANICO

RISCOS: FIBICOS (Rudes), AUBNCOS (Graaes (Oleos: (Sovenies) ACIDENTES {Cortes &
partsagtes Gueda em gase de frabainG em Aarg)

EXAMES COMPLEMENTARES EXAME CLINICO 0311 2020 AUDIGMETRIA 831 292G
EEPIROMETRIA 03 112020 RAID-X TORAX AF O 2000 03 14 2020 GUICEMIA 08 112620
HEMOGRAMA GOM PLAGUETAS 03.11.2020 SAMA GT 08 11.2020, ACUIDADE VISUAL

A% 11 2020 ELETROCARDIGGRAMA G311 2020, ELETROENCEFALOGRAMA 03 1 2023,

AVALIACAD PRICOSSOCIAL 03 11 2040
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Apto para Trabatho em Altura (03 Simo§ 1 NBo (  NAOSS Aplica

Apto para Operar Ponte Ralante ¢ v S 0 ) Naeo  {7)Naose Aplica

Ooservanies

Creclaro que nesta data fur exarmingdo peio medico Local Varzea Paulista - BP
Examinador e que recedi uma copia du Alestade Data 0377y 2020
de Saude Coupacional (ASQ) =R R
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CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

FORSET

§ ASSESSORIA DE SEGURANGA DO TRABALW

PORSET

ENRAENTIS &, SESORA O SRAGATO B
Certificamos que WILLIAM VICENTE DE OLIVEIRA portador do RG
43.232.367-3 participou do curso de TRABALHO EM ALTURA em
cumprimento da Portaria SIT n°® 313, de 23 de margo de 2012 — Publicada no
DOU em 27 de marco de 2012, que aprova a NR —35, que trata de Seguranca

e Saude em Trabalhos em altura com carga horaria de 08 horas pela empresa
BETO-MONT JUNDIAI LTDA

MOGI GUACU, 11 DE JULHO DE 2019

L_jfz-:_‘?_"?if‘ - T
g S , o
PAULO HENRIQUE MARANGONI ISAIAS ALVES MARIANO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO BOMBEIRO CIVIL WILLIAM VICENTE DE OLIVEIRA

SSSTMTB 51/09824-5

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORJA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPT 15.186.454/0001-76



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
* Riscos especificos do trabalho em altura

 Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
» Analise de riscos e condigdes impeditivas

* Definicao e requisitos para procedimentos e permissao de trabalho

» Medidas de protecao coletiva contra queda de pessoas e materiais

» Equipamentos de protecao individual e de trabalho em altura: selecao e boas praticas
» Sistemas de seguranca para prevengao e protecao contra quedas
* NocOes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
» Equipamentos de protecao individual
» Classificacao de equipamentos para trabalho
» Selecdo, caracteristicas, inspecao e cuidados com equipamentos
» Utilizagao de equipamentos
* Colocagdo e movimentacdo em estruturas com uso de talabarte duplo
* Instalacao e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CN®PJ 15.186.454/0001-76
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