Registro de Funcionario

3347

Dados do Empregador

Razdo: BETO MONT JUNDIAI LTDA
CNPJ: 04.414.787/0001-99

Bairro : VILA RIO BRANCO

Enderego: RUA DOM JOSE GASPAR, 371, CASA

CEP : 13215320

Dados do Funcionario

Ordem: 3347

Nome: WILLIANS OLIVEIRA

CORNELIO GUIMARAES

Matricula: 3347

Dt. Nasc.: 18/04/1979 |Ida

de: 40 |Nacion.: BRASILEIRO

E. Civil: CASADO (A)

Lc.Nasc.: MOJI-GUACU - SP

CPF: 300.836.398-96

RG: 237478675

Orgao Emissor: SSP SP

CTPS: 27603 / 181 / SP

Reserv.:

Cat.: Autenticagdo

Titulo de Eleitor:

247202960175 Zona: 216

Secdo: 074

Enderego: RUA PIRAPOZINHO, 58, FUNDOS, 1D SAO CARLOS, MOJI-GUACU - SP, Cep: 13847-131

Transferencia de Entrada:

Empresa Anterior: 0000

Codigo Anterior: 000000

Caracteristicas Fisicas

Cor: Branca Alt.: Peso: Cabelos: Olhos: Sinais: N/T Deficiéncia: Ndo
Quando Estrangeiro
Data de Chegada: Cart.Mod.189: Reg.Geral: Naturalizado?:
Casado(a) ¢/ brasileira(o)?: Conjugue: Filhos brasileiros?: Quantos?: 0
Programa de Integracao Social ( PIS )
Cadastrado em: Sob n®: 126.47191.26.5 | Dep. no Banco: Ag.:
Enderego: , , Cep: Codigos >>> Banco: Agéncia:

Dados para Calculo

Adm.: 03/02/2020

Reg.: 03/02/2020

CBO: 9113

05 | Cargo:MECANICO

Secdo: KLABIN-OTACILIO COSTA

Salario Inicial: 15,50

Tarefa:

Tipo de Pagto.: HORARIO

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

HORARIO DE TRABALHO

Optante?: Sim

Data de opgao: 03/02/2020

ENTRADA

REFEICAO SAIDA DESCANSO SEMANAL

Banco dep.: Caixa Economica Federal

Ag..

08:00 - 12:00 as 13:00- 17:00

SABADO E DOMINGO

Polegar direito

Estou de pleno acordo com as declarag@es acima que exprimem a verdade.

Data de saida:

Assinatura do empregado




CONTRATO DE TRABALHO - "MODALIDADE IN'I‘FRMITE\ITE"

BETO MONT JUNDIAI LTDA., inscrita no C.N.P.J. sob o n.” 04.414.787/0001-99, estabelecida na Rua Dom José Gaspar, n® 371, Bairro
vila Rio Branco - CEP 13215-320, Jundiai, SP, doravante denominada Empregadora, ¢ de outro lado, o Sr. WILLIANS OLIVEIRA
CORNELIO GUIMARAES, CTPS n.° /Série : 27603/181-SP doravante denominado Empregado, vem firmar o Contrato de Trabalho
na Modalidade Intermitente. nos termos da Lein® 13.467/2017, comvigéneia, a partir do dia 11 de novembro de 2017, fundamentado em
todo o teor da Consolidacio das Leis do Trabalho. nos lermos seguintes.

I- O EMPREGADO ¢ contratado na modalidade de trabalho intermitente, nos moldes dos artigos 443 e seu paragrafo 3°, ¢ artigo 452-A
e paragrafos, da CLT.

Paragrafo iinico. O EMPREGADO tem subordinagio juridica na relagio de emprego, contudo, no presente contrato nio hd
continuidade, pois ocorrera a alterniincia dos periodos com a prestaciio de servigo, portanto, nos periodos inativos 0 EMPREGADO
niio estara a disposicio do seu FMPREGADOR, tao pouco recebersa qualquer salirio ou remuneragdo, podendo o EMPREGADO
prestar servicos a outros contratantes.

2- O EMPREGADO obriga-sc a prestar seus servigos no quadro de funciondrios do EMPREGADOR, para exercer as fungoes de
MECANICO, comtodas as atribuicdes que lhe sdo peculiares, pelo prazo indeterminado.

3. O EMPREGADO recebera o saldrio de R$ 15,50 ( Quinze Reais ¢ Cingiienta Centavos ) por hora trabalhada, nos horarios
estabelecidos na convocagao.

4 Aceita o Fmpregado, expressamente, a condicdo de prestar servicos em quaisquer dos tumos de trabalho, isto ¢, tanto no hordrio
diumo como noturno. desde que sem simultancidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto. quanto a
remuneragao.

5- O Fmpregado podera prestar servigos em horas extraordinarias. sempre que lhe for determinado pela Empregadora, ¢ 0 Empregado
percebera as horas extraordindrias comacréscimo legal, salvo a ocorréneia de compensagio, coma consequente redugio da jornada de
trabalho scnmanal,

6- O EMPREGADOR convocard o EMPREGADO por neio de camunicagao eficaz. informando a jomada solicitada, com antecedéncia
de pelo menos trés dias.

Pardgrafo Unico - Recebida a comunicagio o empregado terd o prazo de um dia 1til para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa,

7- Caso o EMPREGA DO accite a proposta, a parte que, descumprir o ajustado, sem justo motivo, pagard & outra parte. no prazo de
trinta dias. muha de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo emigual prazo.

8- As ferramentas de propriedade da Empregadora, quando requisitadas pelo Empregado, ficam sob inteira responsabilidade ¢ guarda
deste. ficando desde ja autorizada a Empregadora a descontar ¢os salarios, o valor das ferramentas nio devolvidas, ou quando, por
negligéncia, impericia, foremdevolvidas emmau estado.

9. No ato da assinatura deste conirato, o Empregado se obriga a cunprir totalmente o regulamento da Empregadora quer quando a
hordrio, quer quando a atos de normal administragdo, respeitando sempre seus superiores ¢ hierdrquicos e seus colegas de trabalho,
trabalhando em outros locais dentro de interesse dos scrvicos. A violagdo de quaisquer dclas implicara em sangdo, cuja graduacao
dependeri da gravidade da mesma, culminando coma rescisdo do contrato.

10- O Empregado declara haver recebido um exemplar das normas de Seguranga, atinentes ao servigo a ser exccutado ¢ as
peculiaridades proprias de Seguranga, dos outros, do equipamento ¢ do conjunto, ficando ciente de que se viera infringir quaisquer
itens das referidas normas de Seguranca, serd punido, inclusive podera sofrer demissio da empresa por motivo de justa causa.

11- Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagio do EMPREGADO pelo EMPREGADOR. contado a partir da data da
celebragio do contrato, da tltima convocagdo ou do ultimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, sera considerado
rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente.

12 - Para dirimir as dividas e controvérsias decorrentes do objeto do Contrato, clege-se o Foro da Comarca de Cidade Jundiai, SP.

E para firmeza ¢ como prova de assim haverem contratado, fizcram este instrumento particular impresso em duas vias de igual Leor
assinado pelas partes contratantes.

TUNDIAJT. 03/02/2020

A
NFLIQ GUIMARAES

TESTEMUNHA 1:  TESTEMUNHA 2:




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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 CONTRATODE TRABALHO

Empresa: BETO MONT JUNDIAI LTDA.

CNP)

R.Ativ,, Prest.Serv.Menute Mont.Mags.Inds.

. 04.414.787/0001-99

End.: Rua Dom José Gaspar, 371 -
Vila Rio Branco - CEP: 13215-320
Cidade: Jundiai UF: 5P

Cargo: Mecanico

CBO: 911305

Data Admissdo: 03/02/2020

Registro: Ficha

Remuneracio Especifica: R$ 15,50

(Quinze Reais Inquenta Centavos) por

hora

¥

———

Ficha; 3347

—r—

Ass. do empregador ou a rogo cftest,

Data saida..........d8ucsienees
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Avenida Bandeirantes, N° 1645 —

Piso Superior Boulevard Bandeirantes

Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP
Telefones: (19) 3569-3212 — (19)19 35693211

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empregadora: BETO MONT JUNDIAI LTDA CNPJ: 04.414.787/0001-99
Nome: Willians Oliveira Cornélio Guimaraes

RG: 23.747.867-5 CPF: 300.836.398-96

Fungao: Mecéanico

Data do Atestado de Satde Ocupacional: 12/02/2021

1 - Motivo da Avaliagdao Médica: Exame Periédico

2 - Exames Complementares:

Av. Clinica 12 / 02 / 2021 [3X] Av. Psicossocial 12 / 02 / 2021 [XX] Acuidade Visual 12 / 02 / 2021

Audiometria 12 / 02 / 2021 [X] Espirometria 12 / 02 / 2021 [X ] RX Térax 12 / 02 / 2021
1 Hemograma 12 / 02 / 2021 1 A Hipurico / / [?:I ECG 12 /1 02 / 2021
X Glicose 12 / 02 / 2021 [ ] Ac. Metil-Hipurico 1 [X] EEG 12 / 02 / 2021
(<] GamaGT 12 / 02 / 2021 [ Jurinal PN B (. [ JT1correr N T
] ] ]

3 - Riscos Ocupacionais:

Fisicos: Ruido,

Quimicos: Graxas, Lubrificantes e Oleos;

Biolégico: Ndo detectado;

Acidente: Cortes e perfurag6es; Queda em caso de trabalho em altura;

Ergondémico: - Nao detectado.

4 - Conclusao sobre a capacidade laborativa:

Apto ao Trabalho
Apto com restrigoes:

F] Apto para trabalho em altuge,en‘ﬁ,—ma ento

[ 1 Sem restricbes para desligamento
[ Inapto a0 trabalho




CERTIFICADO
CNPJ 15.186.454/0001-76

TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO TREINAMENTOS & ASSESSORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Certificamos que WILLIANS OLIVEIRA CORNELIO GUIMARAES
portador do RG: 23.747.867-5 participou do curso de TRABALHO EM
ALTURA em cumprimento da Portaria SIT n° 313, de 23 de margo de 2012
— Publicada no DOU em 27 de mar¢o de 2012, que aprova a NR —35, que
trata de Seguranca e Saide em Trabalhos em altura com carga horaria de
08 horas pela empresa BETO — MONT JUNDIAI LTDA

MOGIGUACU, 10 DE JULHO DE 2020
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RESPONSAVEL TECNICO / INSTRUTOR CTRU " MJ/M A
~ PAULO HENRIQUE MARANGONI INSTRUTOR () PRIMEIROS SOCORROS LLIANS OLIVEIRA CORNELIO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUAREZ TEIXEIRA DE BARROS FILHO GUIMARAES

SSSTMTRB 51/09824-3 JBM 18.130.106

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76



CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacao aplicavel ao Trabalho em Altura
« Riscos especificos do trabalho em altura
- Riscos adicionais e atmosféricos relacionados ao trabalho em altura
« Analise de riscos e condi¢des impeditivas
- Definicdo e requisitos para procedimentos e permisséo de trabalho
« Medidas de protecéo coletiva contra queda de pessoas e materiais
» Equipamentos de protecéo individual e de trabalho em altura: selecéo e boas praticas
» Sistemas de seguranca para prevengao e protegao contra quedas
+ Nocbes tedricas de resgate basico e primeiros socorros

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
« Equipamentos de protecéo individual
« Classificagdo de equipamentos para trabalho
« Selecao, caracteristicas, inspecdo e cuidados com equipamentos
« Utilizagédo de equipamentos
- Colocacéo e movimentacdo em estruturas com uso de talabarte duplo
- Instalacdo e deslocamento em estruturas com linhas de vida

FORSET TREINAMENTOS E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ 15.186.454/0001-76 Rua Aguai. 219, Vila Sdo Carlos Mogi Guagu SP
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